
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์การกำลังสำรอง  
ค่ายธนะรัชต์ ตำบลเขาน้อย อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 



คำนำ 

ตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่ได้กำหนด
โครงสร้างและแผนงานเพื่อรองรับแผนระดับที่ ๓ ของกระทรวงกลาโหม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองในระดับชาติและเป็นแนวทางการปฏิบัติ          
ในการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม ให้ครอบคลุมครบทั้ง ๕ กิจการ และเป็นไปใน  
แนวทางเดียวกัน ตลอดจนมีการประสานสอดคล้องตั้งแต่ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการ
กองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ   

สำหรับกองทัพบก ได้กำหนดให้จัดตั้งโครงสร้างศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง
ประจำพื ้นที ่ ตามแผนการเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร ปี  ๒๕๖๗ - กองทัพบก โดยในส่วน                   
ศูนย์การกำลังสำรอง จึงได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  ขึ้น 
ตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนการเรียก
กำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร ปี ๒๕๖๗ - กองทัพบก ดังกล่าว โดยมี ผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง            
เป็น ผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง มีที่ตั้งสำนักงาน
อยู่ภายในสโมสร ศูนย์การกำลังสำรอง ตำบลเขาน้อย อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทำหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางประสานงานให้กับกำลังสำรองทั้ง ๔ ประเภท ได้ประสานการปฏิบัติภารกิจร่วมกันอย่างใกล้ชิด 
ตลอดจนเป็นบ้านของกำลังสำรอง HOME OF RESERVE อย่างแท้จริง 

 ทั ้งนี้ ได้ดำเนินการกระทำพิธีเปิดและพบปะสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง           
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง แล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี นายสุทิน คลังแสง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานในพิธีดังกล่าว 

 
 
                                                  ฝ่ายอำนวยการ 
              ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

๑. ข้อมูลทั่วไป           ๑ 

๒. การจดัตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศนูย์การกำลังสำรอง  ๓ 

๓. คำสั่งศูนย์การกำลังสำรอง ที่ ๑๓๕/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙              ๔ 

๔. การขออนุมัติระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศนูย์ประสานงานเครือข่าย ๘ 
    กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  

๕. ระเบียบศูนย์การกำลงัสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง ๑๑ 
    เพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๖. โครงสร้างการบริหารศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง ๓๒ 

๗. การดำเนินกิจกรรม          ๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ข้อมูลทั่วไป 

๑. ศูนย์ประสานงานเครอืข่ายกำลังพลสำรองเพือ่ความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๒. วันที่จดัตั้งศูนย์ประสานงานฯ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. สถานที่ตั้งสำนักงาน อยู่ภายในสโมสรศูนย์การกำลังสำรอง ค่ายธนะรชัต์ ตำบลเขาน้อย อำเภอปราณบุรี    
    จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

๔. เบอร์โทรศพัท์  ๐ ๓๒๖๔ ๖๙๗๕   
    โทร.ทบ.         ๕๓๘๑๓ และ ๕๓๘๓๔ 

๕. รายนามผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  
๕.๑ พลตร ีนิรินธน์  ปุณโณทก ตั้งแต่ วันที ่๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๒ พลตร ีเกษม    ตราชู  ตั้งแต่ วันที ่  ๑ ตลุาคม       พ.ศ. ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕.๓ พลตร ีอินทรา  กานุวงษ์   ตั้งแต่ วันที่   ๑ ตุลาคม       พ.ศ. ๒๕๖๘ - วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖. รายนามฝ่ายอำนวยการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  
๖.๑ พันเอก เจษฎา        ไวศยะ    เป็น หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
๖.๒ พันเอก อภริาม        รามนัฎ   เป็น รองหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
๖.๓ พันเอก ชาญณรงค์    กล่อมเกลี้ยง   เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๑) 
๖.๔ พันเอก ณัฐภูมิ         ฉัตรภูม ิ   เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๒) 

๗. รายนามฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง         
    ศูนย์การกำลังสำรอง  

๗.๑ วา่ที่พันตร ีกิติเฉลิม         โครงกาพย์   เป็น หวัหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 

๗.๒ วา่ที่พันตร ีชนินทร์   ศรีแก้ว   เป็น รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๑) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 

๗.๓ วา่ที่พันตร ีณรงค์ฤทธิ์   แสงทอง   เป็น รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๒) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน  

๗.๔ วา่ที่พันตร ีฉัตรบดนิทร์  บุญยวีร์ภักดีกุล    เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๑) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 

๗.๕ วา่ที่ร้อยเอก ปัญญา  ชัยรัตนพานิช             เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๒) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 

๗.๖ วา่ที่ร้อยเอก อภิชา  เลิศชัยวาณิช             เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๓) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 

๘. รายนามส่วนบริหารฝา่ยกิจการกำลังพลสำรอง ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง         
    ศูนย์การกำลังสำรอง  
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ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ – ปัจจบุัน 
 
 
 



๒ 

๘.๓ วา่ที่พันตร ีชาญวิทย์   บ่วงราบ    เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนบริหาร (๑) 
ตั้งแต่ วันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ปัจจบุัน 
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๓ 

การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

ภายใต้ แผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๓ : การเสริมสร้างเครือข่ายกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม กำหนดเป้าหมายให้มี
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคงครอบคลุมทุกเหล่าทัพและมีศูนย์ประสานงานกำลังพลสำรอง           
เพื่อความมั่นคงใน กองทัพบก, กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ โดยการจัดตั้งศูนย์ประสานงานกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง กองทัพบก ไม่น้อยกว่า ๒๐ ศูนย์, กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ไม่น้อยกว่า ๑ ศูนย์ และ    
การจัดทำโครงสร้างศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคงประจำพื้นที่ ตามแผนการเรียก
กำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร ปี ๒๕๖๗ - กองทัพบก 

 ศูนย์การกำลังสำรอง จึงได้ออกคำสั่งศูนย์การกำลังสำรอง ที่ ๔๔๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.)  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพื่อเป็นศูนย์กลางประสานงานและการดำเนินการเกี่ยวกับเครือข่ายกำลังสำรองและกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง 

๒. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยทหารกับกำลังสำรอง ให้ทราบถึงบทบาทของกองทัพไทยและ
ความสำคัญของกำลังสำรอง 

๓. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและจิตสำนึกที่ดีต่อกองทัพไทย ตลอดจนเป็นประโยชน์ ต่อตนเอง ชุมชน และ
สังคม 

๔. เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศ
ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคงกระทรวงกลาโหม 

๕. เพื ่อกำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนากิจกรกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม             
ให้ครอบคลุมในทุกด้าน มีการประสานสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๖. เพื่อสามารถใช้กำลังสำรองในการสนับสนุนการแก้ปัญหาภัยคุกคามต่อความมั่นคงของประเทศ         
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

๗. เพื ่อให้ม ีการประชาสัมพันธ์ก ิจการกำลังพลสำรองของกองทัพบกอย่างต ่อเนื ่องครอบคลุม                
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งส่วนราชการทหาร ส่วนราชการพลเรือน ภาคเอกชน และกำลังพลสำรอง ให้พร้อมที่จะเป็น
เครือข่ายกำลังสำรองของกองทัพบก 

ผังการจัดศูนย์ประสานงานฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
คำสั่งศูนย์การกำลังสำรอง ที่ ๑๓๕/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศนูย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) 
(สำเนา) 

 
 
 
 
 

คำสั่งศูนย์การกำลังสำรอง 

ที่ ๑๓๕/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลงัพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) 

--------------------------------------------------- 
เพื่อให้การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

(ศคร.ศสร.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่กำหนดให้มี
คณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง” เรียกโดยย่อว่า “คศคร.ศสร.” ประกอบด้วย กองบัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง, ฝ่ายอำนวยการ, ที่ปรึกษา (แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ) และฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (แต่งตั้งตามมติของสมาชิก)  นั้น จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการ    
ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ขึ้น โดยให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

๑. ให้ยกเลิก คณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองที่ได้รับแต่งตั้ง ตามคำสั่งศูนย์การกำลังสำรอง 
ที่ ๔๔๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๒. คณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง       
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๒.๑ กองบังคับการฝา่ยกจิการกำลังพลสำรอง 

๒.๑.๑ วา่ทีพ่ันตร ีกิติเฉลิม        โครงกาพย์    

                 เป็น หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

๒.๑.๒ วา่ที่พันตรี ชนินทร์   ศรีแก้ว     

เป็น รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๑) 
๒.๑.๓ วา่ทีพ่ันตร ีณรงคฤ์ทธิ์   แสงทอง 

เป็น รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๒) 
๒.๑.๔ วา่ทีพ่ันตร ีฉัตรบดินทร์  บุญยวีร์ภักดีกุล   

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๑) 
๒.๑.๕ วา่ทีร่้อยเอก ปัญญา  ชัยรัตนพานิช   

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๒) 
๒.๑.๖ วา่ทีร่้อยเอก อภชิา  เลิศชัยวาณิช    

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง (๓) 
 



๕ 

๒.๒ ส่วนงานบริหาร    
๒.๒.๑ กองบงัคับการส่วนบริหาร  

 ๒.๒.๑.๑ วา่ที่พันตรี ณฐันันท์  พิมล      

เป็น หวัหน้าส่วนงานบริหาร 

 ๒.๒.๑.๒ วา่ที่พันตรี ฐิตพิันธุ ์ ดูวา      

เป็น รองหัวหน้าส่วนงานบริหาร 

 ๒.๒.๑.๓ วา่ที่พันตรี ชาญวิทย์  บ่วงราบ   

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานบริหาร (๑) 
 ๒.๒.๑.๔ วา่ที่พันตรี สมชาย  แก้วเจริญ  

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานบริหาร (๒) 
๒.๒.๒ กลุ่มงานนโยบายและแผน  

 ๒.๒.๒.๑ วา่ที่พันตรี ไพรัช   พึ่งทรพัย ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๒.๒.๒ วา่ที่พันตรี ฤทธิกรณ ์ นุ่นลอย 

 ๒.๒.๒.๓ วา่ที่พันตรี วิเชียร  สีขาว   
 ๒.๒.๒.๔ วา่ที่พันตรี กิร            วัฒนกิตต ิ

 ๒.๒.๒.๕ จ่าสิบตรี มณเธียร  โอทองคำ  
๒.๒.๓ กลุ่มงานเลขานุการ 

 ๒.๒.๓.๑ วา่ที่ร้อยเอก ศราย ุ แสงสุวรรณ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน)   
 ๒.๒.๓.๒ วา่ที่ร้อยตร ีนฤดม อ๊อกช ู     

 ๒.๒.๓.๓ วา่ที่ร้อยตร ีประกาศิษย์  แทนวันชัย 

 ๒.๒.๓.๔ วา่ที่ร้อยตร ีหญิง ประภาพร ศิลาวงศ ์

 ๒.๒.๓.๕ สิบตร ีศักดิ์ปรนิทร์       เกษมธนพัฒน์  
๒.๒.๔ กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 

 ๒.๒.๔.๑ วา่ที่พันตรี ประเดิมศักดิ์  ปิตุภูมิสวัสดิ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๒.๔.๒ วา่ที่พันตรี รัตนโชติ ศรีบัณฑิต  
 ๒.๒.๔.๓ วา่ที่ร้อยโท ศรายุทธ ฉวีวรรณ 

 ๒.๒.๔.๔ วา่ที่ร้อยตร ีชยัพฤกษ์   มหาชัย 

 ๒.๒.๔.๕ นาง กนกพรรธน์  ชัยสมิทธิวงศ ์

๒.๒.๕ กลุ่มงานระเบียบและกฎหมาย  
 ๒.๒.๕.๑ วา่ที่ร้อยเอก ชัยยงค์      ตากิ่มนอก      (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๒.๕.๒ วา่ที่ร้อยเอก จอห์นนพดล วศินสุนทร  

 ๒.๒.๕.๓ รอ้ยโท เทพพนม  ข่มอาวุธ 

 ๒.๒.๕.๔ วา่ที่ร้อยตร ีทรงศักดิ ์ ทองไชย 

 ๒.๒.๕.๕ วา่ที่ร้อยตร ีวรีวัฒน ์ หมื่นภักดี 
๒.๒.๖ กลุ่มงานทะเบียนพลและบัญชีข้อมูล   

 ๒.๒.๖.๑ วา่ที่พันตรี ปรภิัทร ชาญชวพันธ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๒.๖.๒ วา่ที่ร้อยเอก ธนภณ  ศุภอัศวโภคิน   
 ๒.๒.๖.๓ วา่ที่ร้อยเอก ธนเดช อรรถสิงห ์
 
 
 
 
 



๖ 

๒.๒.๖.๔ ว่าทีร่้อยตรี จิตติพงษ์  สุจิตต ์

๒.๒.๖.๕ ว่าทีร่้อยตรี ภาณุวัชร มหาชัย 

๒.๓ ส่วนปฏิบัติการ 

๒.๓.๑ กองบังคับการส่วนงานปฏิบัติการ 

 ๒.๓.๑.๑ วา่ที่พันตรี กิตติ์ธเนศ ไตรภัคพงษ์สกุล    
เป็น หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ 

 ๒.๓.๑.๒ วา่ที่พันตรี เสน่ห์       ศรียางนอก   

เป็น รองหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ 

 ๒.๓.๑.๓ วา่ที่พันตรี ปรชีา   กลมเกลียวญาต ิ  
เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ (๑) 

 ๒.๓.๑.๔ วา่ที่ร้อยเอก ญาณภัทร  รัดยิ่ง       

เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ (๒) 
๒.๓.๒ กลุ่มงานกิจกรรมเครือข่าย 

 ๒.๓.๒.๑ วา่ที่พันตรี พรรค์   ไหวคิด         (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๓.๒.๒ วา่ที่เรือเอก เฉลิมนนท์  ถมยาศิริวงศ์  
 ๒.๓.๒.๓ ว่าทีร่้อยเอก อนุศักดิ์  ศรีสุนทร 
 ๒.๓.๒.๔ วา่ที่ร้อยเอก ณัฏฐพงษ์   สวัสดิโกมล    

 ๒.๓.๒.๕ วา่ที่ร้อยเอก อิสรา  จำปาไชยศร ี
 ๒.๓.๒.๖ ว่าทีร่้อยเอก อาทิตย ์ เหง้าแก้ว   
 ๒.๓.๒.๗ วา่ที่ร้อยเอก ไพศาล  กลัดวัง  

 ๒.๓.๒.๘ วา่ที่ร้อยโท อรรคเดช  บุญฤทธิ์  
 ๒.๓.๒.๙ สิบเอก ตฤณ  น้าวแสง 
 ๒.๓.๒.๑๐ สิบเอก หญิง พร้อมใจ กังหันทอง   

๒.๓.๓ กลุ่มงานประชาสมัพันธ ์

 ๒.๓.๓.๑ วา่ที่พันตรี ไกรสร  นาคจ ู  (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๓.๓.๒ วา่ที่พันตรี พภิพ  สุขลิ้ม 
 ๒.๓.๓.๓ ว่าทีร่้อยเอก วชิรศักดิ ์ สุวรรณเพชร  
 ๒.๓.๓.๔ วา่ที่ร้อยโท วกิรม  ภาคาพรต 
 ๒.๓.๓.๕ ส.อ. บวรนันทร์  แสงสว่าง 

 ๒.๓.๓.๖ ส.ต. ดาวรุ่ง  สินนอก                       
 ๒.๓.๓.๗ นาง ภิญญภรณ์   สุขวานิช 
 ๒.๓.๓.๘ นาง อังษณา  มหาชัย  

 ๒.๓.๓.๙ นาย กิรภณ  ศุภมงคลชัย 
 ๒.๓.๓.๑๐ นางสาว นวษภร      ตะเคียนคาม 

๒.๓.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน  
 ๒.๓.๔.๑ วา่ที่พันตรี วรพล   สิงสมดี         (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๓.๔.๒ วา่ที่พันตรี ณรงค ์ จงสิริฤกษ ์ 
 ๒.๓.๔.๓ วา่ที่ร้อยเอก สหพันธ์  เหลืองวิไล 

/๒.๓.๔.๔ ว่าทีร่้อยเอก... 
 
 



๗ 

 ๒.๓.๔.๔ วา่ที่ร้อยเอก ธีรภัทร อินทร์บัว 

 ๒.๓.๔.๕ วา่ที่ร้อยโท รตันพันธ์  เผ่าจินดา 

 ๒.๓.๔.๖ วา่ที่ร้อยตร ีนวิัต ิ  อิศรางกรู ณ อยุธยา 

 ๒.๓.๔.๗ วา่ที่ร้อยตร ีมโนธี         เนตรน้อย     

 ๒.๓.๔.๘ วา่ที่ร้อยตร ีชยัภพ  นาก้อนทอง 

 ๒.๓.๔.๙ วา่ที่ร้อยตร ีคณุาธิป มหาชัย      
 ๒.๓.๔.๑๐ นาย นิรันดร ์  สุขวานิช 

๒.๓.๕ กลุ่มงานสวัสดิการและจัดหารายได้ 
 ๒.๓.๕.๑ วา่ที่พันตรี ประสิทธิ์  สุขคำ  (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
 ๒.๓.๕.๒ วา่ที่พันตรี ชัชชาญชัญ  จันทรโชติสวัสดิ ์
 ๒.๓.๕.๓ วา่ที่ร้อยเอก ณัฐพงศ์     วงศ์น้อย  
 ๒.๓.๕.๔  ว่าที่ร้อยเอก อนุวัฒน์  แก้วปนทอง 

 ๒.๓.๕.๕  ว่าที่ร้อยเอก โชติธรรม อรรถบด ี
 ๒.๓.๕.๖ วา่ที่ร้อยเอก สุรจักร  จันทราช 

 ๒.๓.๕.๗ วา่ที่ร้อยโท สถาพร  ทองเลิศ  
 ๒.๓.๕.๘ ร้อยตร ีเสน่ห์         นุ่มเอ่อ                     
 ๒.๓.๕.๙ นาง นันทณ ี            พิสัยเลิศ 
 ๒.๓.๕.๑๐ นางสาว อำมร        ธรรมรักษ์ 

๓. อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.)  ให้เป็นไปตาม หมวด ๑ คณะกรรมการ       
ตามระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง เพื่อ    
ความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดไว้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง    ณ    วันที่    ๒๒    กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

พลตรี อินทรา  กานุวงษ์ 
 (อินทรา  กานุวงษ์) 

       ผูบ้ัญชาการศูนย์การกำลงัสำรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
การขออนุมัติระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง 

ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง  
ว่าดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
เพื่อให้การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง

เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ    
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี กระทรวงกลาโหม (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
ศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการปกป้องอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการประจำปีกระทรวงกลาโหมและแผนแม่บท   
การพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี ้ เร ียกว่า “ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว ่าด ้วย การดำเนินกิจการ             
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ให ้รองผู้บัญชาการโรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้รักษาการ      
ตามระเบียบนี้และกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติ โดยให้สอดคล้องกับระเบียบน้ีได้ตามความจำเป็น 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
๔.๑ กิจการกำลังพลสำรอง หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมและ       

การใช้กำลังพลสำรอง เช่น การผลิตกำลังพลสำรอง การบรรจุและการใช้กำลังพลสำรอง การฝึกศึกษากำลังพล
สำรอง การควบคุมกำลังพลสำรอง และการเรียกกำลังพลสำรองหรือการระดมพล 

๔.๒ กำลังสำรอง หมายถึง กำลังที่มิใช่ประจำการและกองประจำการที ่เตรียมไว้        
ในยามสงคราม ยามประกาศกฎอัยการศึก ยามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ในยามปฏิบัติการด้วยการใช้กำลัง
ทหารขนาดใหญ่ เพื ่อปกป้องคุ ้มครองรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติ เพื ่อรักษาความสงบเรียบร้อยและ        
ความมั ่นคงภายในประเทศ ประกอบไปด้วย กำลังพลสำรอง กำลังกึ ่งทหาร กลุ ่มพลังมวลชนจัดตั ้งและ          
กลุ่มพลังมวลชนอื่นๆ 

๔.๓ กำลังพลสำรอง หมายถึง บุคคลซึ่งเป็นกำลังสำรองประเภทหนึ่งตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ที่มีการบรรจุในบัญชีบรรจุกำลังตามกฎหมายว่าด้วยกำลังพล
สำรอง ซึ่งประกอบด้วย กำลังพลสำรองพร้อมใช้งาน และ กำลังพลสำรองเตรียมพร้อม หรือกำลังพลสำรองที่เป็น
ทหารกองเกินและทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

๔.๔ กำลังกึ ่งทหาร หมายถึง กำลังในส่วนที ่บรรจุในหน่วยตามอัตราการจัดและ
ยุทธภัณฑ์ในลักษณะคล้ายคลึงกับหน่วยทหาร มีขีดความสามารถเข้าทำการรบได้ในระดับหนึ่ง 

๔.๕ กลุ่มพลังมวลชนจัดตั้ง หมายถึง กลุ่มกำลังมวลชนที่มีการจัดตั้งโดยมีกฎหมาย
รองรับ 

/๔.๖ กลุ่มพลังชนมวลชนอื่นๆ... 
 

      (สำเนา) 



๑๒ 

-๒- 

๔.๖ กลุ่มพลังชนมวลชนอื่นๆ หมายถึง กลุ่มกำลังมวลชนที่มีการจดัตั้งโดยไม่มี
กฎหมายรองรับ 

๔.๗ สมาชิก หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้ดำเนินการสมัครตามระเบียบที่
กำหนดและให้หมายรวมถึง มูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่ดำเนินกิจการ
เกี่ยวกับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง ที่ยื่นความประสงค์ขอเข้าร่วมเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 

๔.๘ มูลนิธิ หมายถึง ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้โดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงค์เพื่อการกุศล
สาธารณะ การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษาหรือเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างอื่น โดยมิได้    
มุ่งหาประโยชน์มาแบ่งปันกันและได้จดทะเบียนตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แล้ว 

๔.๙ สมาคมเกี่ยวกับการกำลังสำรอง หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การกำลังสำรองโดยได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเรียบร้อยแล้ว 

๔.๑๐ ชมรมเกี่ยวกับการกำลังสำรอง หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การกำลังสำรองแม้ไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยของประเทศ 

๔.๑๑ หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่กฎหมาย
กำหนดและเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

๔.๑๒ องค์กรภาคเอกชน หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจเอกชนหรือองค์กรเอกชนที่มี    
การจัดตั้งขึ้นและมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย  

๔.๑๓ ฝ่ายอำนวยการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการให้
ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ และให้หมายความรวมถึง คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือคณะบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน  

๔.๑๔ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง หมายถึง คณะบุคคลที ่ได ้ร ับการคัดเล ือก                

จากฝ่ายอำนวยการและสมาชิก ให้ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับกิจการกำลังพลสำรอง ประกอบไปด้วย   
ส่วนงานบริหารและส่วนปฏิบัติการ 

ข้อ ๕ ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วยและความหมายของตราสัญลักษณ์ ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ตามผนวก ก 

โอกาสการใช้ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วย ให้เป็นไปตามที่กำหนดตามผนวก ข 

ข้อ ๖ ธงประจำหน่วย ให้เป็นไปตามที่กำหนดตามผนวก ค 

โอกาสการใช้ธงประจำหน่วย ให้เป็นไปตามที่กำหนดตามผนวก ง  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

------------------------------- 
ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง” เรียกโดยย่อว่า “คศคร.ศสร.” ประกอบด้วย 

๗.๑ กองบัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมัน่คง         
ศูนย์การกำลังสำรอง  

๗.๑.๑ ผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง เป็น ผู้บัญชาการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 

/๗.๑.๒ รองผู้บัญชาการ... 
 
 
 



๑๓ 
-๓- 

๗.๑.๒ รองผู้บัญชาการศนูย์การกำลังสำรอง เป็น รองผู้บัญชาการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง (รอง ผบ.ศคร.ศสร.) 

๗.๒ ฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๑ รองผู้บัญชาการโรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น หัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๒ เสนาธกิารศูนย์การกำลังสำรอง เป็น รองหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๓ ผู้อำนวยการกองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง 
เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๑) 

๗.๒.๔ ผู้อำนวยการกองการฝึก โรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง   
เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๒) 

๗.๒.๕ กรรมการโดยตำแหน่ง ได ้แก ่ รองเสนาธ ิการศูนย์การกำลังสำรอง       
หัวหน้ากองกำลังพล หัวหน้ากองยุทธการและการข่าว หัวหน้ากองส่งกำลังบำรุง หัวหน้ากองบริการ           
หัวหน้าหน่วยตรวจโรค อนุศาสนาจารย์ นายทหารพระธรรมนูญ นายทหารการเงิน นายทหารโครงการและ
งบประมาณ หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗.๒.๖ คณะกรรมการอืน่ๆ แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของกรรมการตาม ข้อ ๗.๒.๕  
๗.๓ ที่ปรึกษา แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จำนวนไม่เกิน ๑๐ คน 

๗.๔ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง แต่งตั้งตามมติของสมาชิก  
การกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กำหนดตามผนวก จ 

บทบาทหน้าที่ของส่วนงานกลุ่มงานฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง ให้เป็นไปตามที่
กำหนดตามผนวก ฉ 

๗.๕ หัวหน้าแผนกเตรียมพล กองกำลังพล ศูนยก์ารกำลังสำรอง เป็น กรรมการและ
เลขานุการ 

๗.๖ อาจารย์หัวหน้าแผนกวิชาการสัสดี กองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง     
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๑) 

๗.๗ อาจารย์หัวหน้าแผนกวิชาการกำลังสำรอง กองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง 
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๒) 

ข้อ ๘ กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพล
สำรองขึ้นใหม่ ให้กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอกีได้ 
แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ข้อ ๙ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการฝ่ายกจิการกำลังพลสำรองพ้นจาก
ตำแหน่ง เมื่อ 

๙.๑ ตาย 

๙.๒ ลาออก 

๙.๓ คณะกรรมการให้ออก 
 

/๙.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย... 
 
 



๑๔ 

-๔- 

๙.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย 

๙.๕ เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๙.๖ ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกแม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการ
ลงโทษในความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ หรือในกรณีที่
แต่งตั้งกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งแต่งตั้งไว้
แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง
เพิ่มขึ้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่
วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือกรรมการ
ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพ้นจากตำแหน่ง ให้คณะกรรมการดำเนิน
กิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๑ ให้ คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อ       
ความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑๑.๑ เสนอแนะนโยบายเกี ่ยวกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง          
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๒ กำหนดแนวทางการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๓ เสนอแนะแผนการพัฒนากิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง      
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๔ เสนอแนะการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้แก่สมาชิกและนายจ้างที ่ให้       
ความร่วมมือ 

ข้อ ๑๒ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง   
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจการ          
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง เพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามท ี ่คณะกรรมการดำเน ินก ิจการศ ูนย ์ประสานงานเคร ือข ่ายกำล ังพลสำรองเพ ื ่อความม ั ่นคง                        
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) มอบหมายก็ได้ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้นําข้อ ๑๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๔ ให้แผนกเตรียมพล กองกำลังพล ศูนย์การกำลังสำรอง ทำหน้าที่เป็นสำนักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง           
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑๔.๑ วางแผนและประสานงานการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินกิจการ      
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)    

 

/๑๔.๒ รวบรวมเอกสาร... 
 
 
 



๑๕ 

-๕- 

๑๔.๒ รวบรวมเอกสารและข ้อม ูล ตลอดจนส ่งเสร ิมการประชาส ัมพ ันธ ์ใน                
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๑๔.๓ เป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานในการดําเนินงานทั ้งปวงเกี ่ยวกับ         
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๑๔.๔ ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) มอบหมาย 

หมวด ๒ 

สมาชิก 

------------------------------- 
ส่วนที่ ๑ 

การเป็นสมาชิก 

------------------------------- 
ข้อ ๑๕ การรับบุคคลเข้าเป็นสมาชิกให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

๑๕.๑ รับสมัครจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด 

๑๕.๒ รับสมัครจากมูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่
ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง  

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครหรือคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนด  
ตามผนวก ช 

แบบใบสมัครสมาชิกให้เป็นไปตามที่กำหนด ตามผนวก ซ 

ข้อ ๑๖ แบบบัตรสมาชิกและหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามที่กำหนดตาม ผนวก ด 

ข้อ ๑๗ การพ้นจากสมาชิก 

๑๗.๑ ตาย 

๑๗.๒ ลาออก 

๑๗.๓ คณะกรรมการให้ออก  
๑๗.๔ เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๑๗.๕ มูลนิธ ิสมาคม ชมรม องค์กรภาคเอกชนนัน้ดำเนินกิจการที่ขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยของประเทศ 

ส่วนที่ ๒ 

หน้าที่ 
------------------------------- 

ข้อ ๑๘ สมาชิกมีหน้าที ่เข้าร่วมกิจกรรม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจการ       
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง  

ข้อ ๑๙ สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยทหารกับกำลังสำรอง ให้ทราบถึงบทบาทของกองทัพไทย
และความสำคัญของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 

ข้อ ๒๐ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับศักยภาพและจิตสำนึกที่ดีต่อกองทัพไทย ตลอดจนเป็นประโยชน์
ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

/ข้อ ๒๑ ดำรงซึ่งจิตอาสา... 
 

 



๑๖ 

-๖- 

ข้อ ๒๑ ดำรงซ่ึงจิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์และประชาชน 

ข้อ ๒๒ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกำลังทางยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญในการรักษาความมั่นคงและ
อธิปไตยของชาติในยามประเทศเข้าสู่ภาวะสงครามหรือเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

หมวด ๓ 

การจดัตั้งเครือข่ายสมาชกิประจำจังหวดั 

------------------------------- 
ข้อ ๒๓ กำหนดให้มีเครอืข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

เครือข่ายสมาชิกและโครงสร้างประจำจังหวัดตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป ตามผนวก ต 

ข้อ ๒๔ ตำแหน่งหน้าที่และเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัดจะสามารถบังคับใช้ได้ เมื่อได้รับ
อนุมัติจากผู้บัญชาการศนูย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 
(ผบ.ศคร.ศสร.) 

การเป็นสมาชิกเครือข่ายประจำจังหวัดให้เป็นไปตามข้อ ๑๕  
การพ้นจากสมาชิกเครอืข่ายประจำจังหวัดให้เป็นไปตามข้อ ๑๗  

หมวด ๔ 

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สามัญ 

------------------------------- 
ข้อ ๒๕ คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ปีละหน่ึงครั้ง 

ข้อ ๒๖ การแจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้สมาชิก
ได้ทราบ 

การแจ้งจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน    
โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วัน 

ข้อ ๒๗ การประชุมใหญส่ามัญประจำปี จะต้องมวีาระการประชุมอย่างนอ้ยดังต่อไปนี้ 
๒๗.๑ แถลงการดำเนินกจิการที่ผ่านมาในรอบปี 

๒๗.๒ แถลงบัญชีรายรับ รายจ่ายและบัญชีงบดุลของปีที่ผ่านมาให้สมาชิกรับทราบ 

๒๗.๓ เลือกตั้งคณะกรรมการชดุใหม่เมื่อครบกำหนดวาระ (ถ้ามี) 
๒๗.๔ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ข้อ ๒๘ การประชุมใหญ่วิสามัญ อาจจะมีขึ้นได้ก็โดยเหตุที่คณะกรรมการเห็นควรจัดให้มีขึ้น
หรือเกิดขึ้นด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมด ทำหนังสือร้องขอ         
ต่อคณะกรรมการให้จัดให้มีข้ึน 

ข้อ ๒๙ ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี จะต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง
ของสมาชิกทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกเข้าร่วมประชุม        
ไม่ครบองค์ประชุม ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง โดยจัดให้มีการประชุมขึ้นภายในสิบสี่วัน      
นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ ถ้ามีสมาชิกเข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่าใดกใ็ห้
ถือว่าครบองค์ประชุม ยกเว้นถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่เกิดขึ้นจากการร้องขอของสมาชิก  ก็ไม่ต้อง         
จัดประชุมใหม่ให้ถือว่าเป็นการประชุมเป็นอันยกเลิก 

การจัดการประชุมสามารถดำเนินการผ่านระบบสื่อสารทางไกลร่วมกับที่จัดประชุมได้
และให้สมาชิกที่ประชุมผ่านระบบสื่อสารทางไกลนับเป็นองค์ประชุมด้วย 

/ข้อ ๓๐ การลงมตติ่าง ๆ... 
 



๑๗ 

-๗- 

ข้อ ๓๐ การลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุม ถ้าข้อบังคับการประชุมมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

หมวด ๕ 

บทเฉพาะกาล 

------------------------------- 
ข้อ ๓๑ เพื่อให้การดำเนินการของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 

ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) มีความต่อเนื่อง จึงให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองชุดแรกปฏิบัติ
ดังนี้ 

๓๑.๑ ดำรงวาระตามข้อ ๘ ข้อ ๙ และ ข้อ ๑๐ 

๓๑.๒ เมื่อครบวาระแรกให้คณะกรรมการพ้นวาระครึ่งหนึ่งตามอัตราสว่นของ
กรรมการฝา่ยกิจการกำลงัพลสำรองตามตำแหน่งที่กำหนด 

๓๑.๓ การพ้นวาระตามข้อ ๓๑.๒ ให้กรรมการแต่ละฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองลงมติ
แบบลงคะแนนเป็นความลับ  

๓๑.๔ เมื่อมีการคัดเลือกกรรมการจากมติของสมาชิกในการดำรงตำแหน่งตามวาระ   
ที่สองให้ถือว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองที่มีอยู่เดิมครึ่งหนึ่งตามวาระแรกเป็นกรรมการฝ่ายกิจการ  
กำลังพลสำรองตามวาระที่สอง 

ข้อ ๓๒ การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ สามารถกระทำได้ในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  

มติที่ประชุมให้ใช้ข้อ ๑๒ โดยอนุโลม 
 

         ประกาศ    ณ    วันที่   ๓๑    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

                         (ลงชื่อ) พลตรี เกษม   ตราชู 
                                          (เกษม   ตราชู) 
                                ผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

-๘- 

ผนวก ก ตราสัญลักษณป์ระจำหน่วยและความหมายของตราสัญลกัษณ์ 
ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

               เพื่อความมัน่คง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 

 
 

ลักษณะของตราประจำหน่วย 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์การกำลังสำรองล้อมรอบด้วยแถบสีธงชาติ มีแถบแพรสีน้ำเงินพร้อมข้อความสีทอง 
“ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง” ประกอบใต้ฐาน 
 

ความหมาย 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์การกำลังสำรอง หมายถึง หน่วยดำเนินการฝึกและศึกษา รวมทั้งวิทยาการที่เกี่ยวกับ
กำลังพลสำรอง อาสารักษาดินแดนและสัสดี รวมทั้งดำเนินการฝึกกำลังพลสำรอง จัดเตรียมกำลังและทดแทน
กำลังพลสำรองเป็นหน่วยระดับกองพันทหารราบ โดยถือว่าสถานที่แห่งนี้เป็นบ้านของกำลังพลสำรอง (HOME 
OF RESERVE)  

แถบสีธงชาติ หมายถึง กำลังสำรองพร้อมพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แถบแพรสีน้ำเงินพร้อมข้อความสีทอง หมายถึง ความหนักแน่นและเป็นปึกแผ่นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ทั้งมีความเจริญรุ่งเรืองพร้อมรองรับไว้ซึ่งภารกิจ        
ที่มีจิตอาสาพัฒนาแผ่นดินไทย    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

-๙- 

ผนวก ข โอกาสการใชต้ราสัญลักษณ์ประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

               เพื่อความมัน่คง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
โอกาสการใชต้ราสัญลักษณ์ประจำหน่วย 

๑. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการโดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง     
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นเจ้าภาพหรือเป็นเจ้าของภารกิจหรือกิจกรรม 

๒. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการโดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง     
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้เข้าร่วมภารกิจหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้เจ้าของภารกิจหรือกิจกรรมได้กำหนดให้มี     
การประดับตราสัญลักษณ์ประจำหน่วยด้วย 

๓. ประดับกับเครื่องแต่งกายที่ดำเนินการเป็นส่วนรวมของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อ
ความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง ทั้งนี้ ได้รับอนุญาตจากผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง แล้ว 

๔. การดำเนินกิจกรรมของการจัดตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด ทั้งนี้ ได้รับอนุญาตจากผู้บัญชาการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง แล้ว 

๕. กิจกรรมจิตอาสาที่สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมนั้น โดยเป็นไปตามหน้าที่ของศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

-๑๐- 

ผนวก ค ธงประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะของธงประจำหน่วย 

๑. ธงผ้าต่วนสีแดง(ชาด) พิมพ์ตราสัญลักษณ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง ด้านเดียว ประกบกันสองผืน ประดับครุยด้ายถักสีทองรอบผืนธงทั้งสามด้าน 

๒. ขนาดธง กวา้ง ๙๐ เซนติเมตร ยาว ๑๓๕ เซนติเมตร 
 

ความหมาย 

ธงผ้าตว่นสีแดง(ชาด)  หมายถึง ความเป็นชาติไทยที่ต้องธำรงไว้ด้วยชีวิต 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  หมายถึง 
ความเป็นอัตลักษณ์ที่แท้จริงและบทบาทของกำลังสำรองที่สำคัญต่อการปกป้องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ครุยด้ายถักสีทองรอบผืนธง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองและจิตอาสาที่สมาชิกรว่มพิทกัษ์รักษาไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

-๑๑- 

ผนวก ง โอกาสการใช้ธงประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
โอกาสการใชธ้งประจำหน่วย 

๑. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการ โดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั ่นคง    
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นเจ้าภาพหรือเจ้าของภารกิจหรือกิจกรรม 

๒. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการ โดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั ่นคง    
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้เข้าร่วมภารกิจหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้เจ้าของภารกิจหรือกิจกรรมได้กำหนดให้มี      
การเชิญธงประจำหน่วยไปด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

-๑๒- 

ผนวก จ การกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ของกรรมการฝา่ยกิจการกำลังพลสำรอง 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. กองบังคับการฝา่ยกิจการกำลังพลสำรอง 

- หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลงัพลสำรอง  จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าฝา่ยกิจการกำลังพลสำรอง  จำนวน ๑ คน 

- ผู้ชว่ยหัวหน้าฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง  จำนนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ กำกับดูแล ประสานงานเกี ่ยวกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง              
เพื่อความมั่นคงประจำพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

-๑๓- 

ผนวก ฉ บทบาทหน้าที่ของส่วนงานกลุ่มงานฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. ส่วนงานบริหาร 

๑.๑ กองบังคับการสว่นงานบริหาร 

- หัวหน้าส่วนงานบริหาร   จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าสว่นงานบรหิาร จำนวน ๑ คน 

- ผู้ชว่ยหัวหน้าส่วนงานบริหาร  จำนนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแล งานด้านนโยบาย  และ
แผน ด้านสารบรรณและธุรการ  ด้านเลขานุการ  ด้านงบประมาณการเงิน  ด้านกฎหมาย ระเบียบต่างๆ               
ที ่เกี ่ยวกับสมาชิก ด้านระบบทะเบียนพล สารสนเทศ กรรมวิธ ีข้อมูลและสวัสดิการทั ้งปวงของภายใน             
ศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๒ กลุ่มงานนโยบายและแผน 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื่องการจัดทำแผนงานของศูนย์ประสานงานฯ ให้สอดคล้อง
กับภารกิจหน้าที่ของศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๓ กลุ่มงานเลขานุการ 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการด้านงานสารบรรณและธุรการทั้งปวง จัดระบบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ประสานงานฯ และวิธีปฏิบัติการของศูนย์ประสานงานฯ 
กำหนดอัตรากำลังพลและประเมินผลการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที ่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน ดำเนินการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับ ด้านงบประมาณและการเงิน ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานฯ และรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจดัทำ
เป็นรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

๑.๕ กลุ่มงานระเบียบและกฎหมาย 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

/หน้าที่ความรับผิดชอบ... 
 
 
 



๒๔ 

-๑๔- 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ กำกับดูแลกำลังพลสำรองที่เป็นสมาชิกของ  
ศูนยป์ระสานงานฯ 

๑.๖ กลุ่มงานทะเบียนพลและกรรมวธิีบัญชีข้อมูล 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงาน วางแผน ว ิ เคราะห ์  พ ัฒนา ต ิดต ั ้ งระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศภายใน                   
ศูนย์ประสานงานฯ จัดทำระบบฐานข้อมูลทะเบียนพล (กำลังพลสำรอง) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาระบบร่วมกันและสนับสนุนการจัดทำระบบบันทึกฐานข้อมูลสรรพกำลัง
ในพื้นที่หรือประสานงานและสนับสนุนกิจการของกองทัพ ทั้งในด้านการกำลังสำรองและการสัสดี รวมถึง
สนับสนุนงานด้านการข่าว ด้านไซเบอร์ หรือด้านความมั่นคงอื่นในทุกมิติ 

๒. ส่วนงานปฏิบัติการ 

๒.๑ กองบังคับการสว่นงานปฏิบัติการ 

- หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าสว่นงานปฏิบัติการ จำนวน ๑ คน 

- ผู้ชว่ยหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ  จำนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแลงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างกิจกรรมความสัมพันธ์เครือข่ายกับทุกภาคส่วน ดำเนินการติดต่อประสานงาน    
ทั้งภายในและภายนอกศูนย์ประสานงานฯ งานสวัสดิการทั้งปวง เพื่อให้บรรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ 

๒.๒ กลุ่มงานกิจกรรมเครือข่าย 

- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมสมาชิก กองทัพและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่าง    
ศูนยป์ระสานงานฯ กับภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในด้านกำลังสำรองและสัสดี โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างความรู้รักสามัคคีร่วมกันรวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

๒.๓ กลุ่มงานการประชาสัมพันธ์ 
- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ วางแผน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกำลังสำรองให้กับภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเข้าใจ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ศูนยป์ระสานงานฯ รวมทั้งเชื่อมโยงข่าวสารข้อมูลร่วมกับทุกภาคส่วน 

/๒.๔ กลุ่มงานติดตอ่ประสานงาน... 
 
 
 

 



๒๕ 

-๑๕- 
๒.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน 

- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจการกำลังพลสำรอง และกิจการพลเรือน รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจองค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาชนเพื่อให้บรรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ และ
เป็นสื่อกลางให้กับสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

๒.๕ กลุ่มงานสวัสดิการและจัดหารายได้ 
- กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน แต่ไม่เกิน ๒๐ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงาน วางแผน อำนวยการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสวัสดิการทั้งปวงให้แก่สมาชิก และ
ดำเนินการจดัหารายไดด้ว้ยวิธตี่างๆ เพื่อใช้จา่ยในกิจการของศูนย์ประสานงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

-๑๖- 

ผนวก ช หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครเป็นสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. คุณสมบัติทัว่ไป 

๑.๑ มีสัญชาติไทยโดยกำเนิด  
๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
๑.๓ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมีโรคที่ขัดต่อการเป็นกำลังพลสำรองตามกฎกระทรวง   

ที่ออกตามกฎหมายวา่ดว้ยกำลังพลสำรอง     
๑.๔ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม     
๑.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ     
๑.๖ ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกให้ออกหรือถูกปลดจากราชการ  เพราะมีความผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมอง     
๑.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพกัราชการ     
๑.๘ ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกตามคำพพิากษาของศาลในคดีอาญาหรอือยู่ในระหว่างการดำเนินคดี 

ของศาล เว้นความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ     
๑.๙ กรณีเป็นทหารกองเกินต้องพ้นหน้าที่ในการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร           

กองประจำการแล้ว   
๑.๑๐ ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณรหรือนักบวชในศาสนาอื่น 

๒. คุณสมบัติเฉพาะ 

๒.๑ สมาชิกตามข้อ ๑๕.๑ 

๒.๑.๑ ผู้ที่สำเร็จการฝกึอบรมหลักสูตรการเลื่อนยศ - ฐานะ จากโรงเรียนการกำลังสำรอง        
ศูนย์การกำลังสำรอง  

๒.๑.๒ ผู้ที่สำเร็จการฝกึวชิาทหารตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. ๒๕๐๓  
๒.๑.๓ ผู้ที่สำเร็จการฝกึวชิาทหารจากต่างประเทศโดยกระทรวงกลาโหมรับรองวิทยฐานะ 

๒.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 

๒.๑.๕ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 

๒.๑.๖ นายสัญญาบัตรนอกกอง 

๒.๑.๗ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑  
๒.๑.๘ ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ 

๒.๑.๙ ทหารกองเกิน 

๒.๑.๑๐ ผู้ที่เคยถูกเรียกพลหรือการระดมพล 

๒.๑.๑๑ ผู้สำเร็จหลักสตูรผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ หรือหลักสตูรผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

๒.๑.๑๒ ผูก้ำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ ผู้กำกบันักศึกษาวิชาทหารและผู้ช่วยผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

๒.๑.๑๓ ประชาชนทั่วไปที่มีจิตอาสาดา้นการกำลงัสำรองทีร่่วมกจิกรรมในกิจการกำลังพลสำรอง
เป็นเชิงประจักษ์ 

 

/๒.๒ สมาชกิตามข้อ ๑๕.๒... 
 
 
 



๒๗ 

-๑๗- 
๒.๒ สมาชิกตามข้อ ๑๕.๒ 

๒.๒.๑ มูลนิธทิี่เป็นจิตอาสาด้านการกำลังสำรอง  
๒.๒.๒ สมาคมเกี่ยวกับการกำลังสำรอง 

๒.๒.๓ ชมรมเกี่ยวกับการกำลังสำรอง ที่มีหน่วยงานรับรองการจดัตั้ง 

๒.๒.๔ หน่วยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับการกำลังสำรองหรือการระดม    
สรรพกำลัง 

๓. วิธกีารรับสมัคร 

๓.๑ ตามข้อ ๒.๑ ให้ยื ่นความจำนงเป็นรายบุคคลผ่านระบบการเชื ่อมต่อผ่านระบบเครือข่ายทาง
คอมพิวเตอร์ (Online) ที่กำหนด หรือ ยื่นความจำนงเป็นเอกสารตามแบบที่กำหนด 

๓.๒ ตามข้อ ๒.๒ ให้ยื่นความจำนงโดยทำเป็นหนังสือที่ออกโดย มูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐ
และ องค ์กรภาคเอกชนที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง  ถ ึง ผ ู ้บ ัญชาการ                  
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๔. การเป็นสมาชิก 

การเป็นสมาชิกต่อเมื่อได้รับการยืนยันจากศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง  
ศูนย์การกำลังสำรองหรือมีหนังสือไปถึงแล้วเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

-๑๘- 

ผนวก ซ แบบใบสมัครสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

-๑๙- 

ผนวก ด แบบบัตรสมาชกิและหนังสือรับรองการเป็นสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 

แบบบัตรสมาชิก 

 
 

หนังสือรับรองการเป็นสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๐ 

-๒๐- 
หนังสือรับรองการเป็นคณะกรรมการฝา่ยกิจการกำลังพลสำรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

-๒๑- 

ผนวก ต การจดัตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวดั 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง วา่ดว้ย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. สมาชกิต้องมีภูมิลำเนาทหารหรือภูมลิำเนาท้องที่จังหวัดที่สังกดั 

๒. การดำเนินการเป็นเครือข่ายต้องประกอบไปดว้ย 

- ประธานประจำจังหวดั 

- รองประธานประจำจังหวัด 

- กรรมการประจำจังหวดั 

- เลขานุการประจำจังหวดั 

- สมาชิกประจำจังหวัด 

๓. ลักษณะการดำเนินการของเครือข่ายสมาชกิประจำจังหวดั 

- ให้เป ็นไปตามวัตถุประสงค์ของศูนย์ประสานงานเคร ือข ่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง                 
ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๔. วิธกีารรับสมัครและจดัตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

- ให้เครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด ยื่นความจำนงโดยทำเป็นหนังสือถึงผู้บัญชาการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 

๕. สมาชกิภาพประจำจังหวัด 

- มีผลบังคับใช้ เมื่อได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งจากผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
โครงสร้างการบริหารศนูย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 
ตามระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

เพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ 

ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              พ.อ. วรรณวิทย์  รงค์เรือง                       พ.อ. ยอดยศ  เก็บ - เงิน 
         รอง ผบ.ศสร.(๑)/รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๑)              รอง ผบ.ศสร.(๒)/รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



๓๓ 
๒. ฝ่ายอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           พ.อ. เจษฎา  ไวศยะ                          
                                    รอง ผบ.รร.กสร.ศสร./หน.ฝ่ายอำนวยการ             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           พ.อ. อภิราม  รามนัฎ                          
                                           เสธ.ศสร./รอง หน.ฝ่ายอำนวยการ      
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          พ.อ. ชาญณรงค ์ กล่อมเกลี้ยง                            พ.อ. ณัฐภูมิ  ฉัตรภูม ิ
   ผอ.กศ.รร.กสร.ศสร./ผช.หน.ฝอ.ศคร.ศสร.(๑)                ผอ.กฝ.รร.กสร.ศสร./ผช.หน.ฝอ.ศคร.ศสร.(๒) 
 
 
 
 

 

  

 



๓๔ 
๓. กรรมการโดยตำแหนง่ 

๓.๑ รอง เสธ.ศสร.      
๓.๒ หก.กกพ.ศสร.  
๓.๓ หก.กยข.ศสร.  
๓.๔ หก.กกบ.ศสร.  
๓.๕ หก.กบร.ศสร.            
๓.๖ หน.หน่วย ตร.ศสร.  
๓.๗ อศจ.ศสร.  
๓.๘ นธน.ศสร.  
๓.๙ นกง.ศสร.  
๓.๑๐ นคง.ศสร.  
๓.๑๑ หน.ผทส.ศสร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑) เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับ ศคร.ศสร. 
๒) กำหนดแนวทางการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ ศคร.ศสร. 
๓) เสนอแนะแผนการพัฒนากิจการ ศคร.ศสร. 
๔) เสนอแนะการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้แก่สมาชิกและนายจา้งที่ให้ความรว่มมือ 

๔. กรรมการและเลขานุการ 
๔.๑ หน.ผตพ.กกพ.ศสร. เป็น กรรมการและเลขานุการ 
๔.๒ อจ.หน.ผสด.กศ.รร.กสร.ศสร. เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๑) 
๔.๓ อจ.หน.ผกสร.กศ.รร.กสร.ศสร. เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๒) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑) วางแผนและประสานงานการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินกิจการ คศคร.ศสร.    
๒) รวบรวมเอกสารและข้อมูล ตลอดจนส่งเสริมการประชาสัมพันธใ์น ศคร.ศสร. 
๓) เป็นศูนย์กลางการตดิต่อประสานงานในการดาํเนินงานทั้งปวงเกี่ยวกับ ศคร.ศสร. 
๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการดำเนินกิจการ คศคร.ศสร. มอบหมาย 

๕. ที่ปรึกษา 
๕.๑ วา่ที่ พ.ต.ดร. อดศิักดิ์   น้อยสุวรรณ  
๕.๒ พล.อ. ประสูตร  รัศมีแพทย ์  
๕.๓ นาย ปรีดา  สุขใจ   
๕.๔ วา่ที่ พ.ต. กรพด  รุ่งหิรัญวัฒน ์  
๕.๕ นาย สิทธิโชค  รมณีย์กชกร  
๕.๖ ดร. โฉมยง ประทีปอุษานนท์  ทวีทรพัย์   
๕.๗ นาง พรทิพย ์  ห่านตระกูล  
๕.๘ นาย ศิลปชัย  จารุเกษมรตันะ  
๕.๙ วา่ที่ พ.ต. กติิเฉลิม โครงกาพย ์  
๕.๑๐ วา่ที่ ร.อ. สมยศ  วงศ์ใหญ ่ 

 

 

 



๓๕  

๖. ฝ่ายกจิการกำลังพลสำรอง 
๖.๑ บก.ฝ่ายกจิการกำลงัพลสำรอง 

 
 
 
 
 
 

                                      ว่าที่ พ.ต. กิติเฉลิม  โครงกาพย์                          
                                             หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง             
 
 
 
 
 
 
 
 
           ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์  ศรีแก้ว                        ว่าที่ พ.ต. ณรงค์ฤทธ์ิ  แสงทอง 
        รอง หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๑)                   รอง หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๒)             
      
 
 
 
 
 
 
 
     ว่าที่ พ.ต. ฉัตรบดินทร์ บุญยวีร์ภักดีกุล               ว่าที่ ร.อ. ปัญญา  ชยัรัตนพานิช 
         ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลงัพลสำรอง (๑)                   ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลงัพลสำรอง (๒) 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                   ว่าที่ ร.อ. อภิชา เลิศชัยวาณิช                
                                      ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๓)                    

 

 

 

  

 



 
๓๖ 

๖.๑.๑ วา่ที ่พ.ต. กติิเฉลิม   โครงกาพย์  เป็น หน.ฝ่ายกิจการกำลงัพลสำรอง 
๖.๑.๒ วา่ที ่พ.ต. ชนินทร์   ศรีแก้ว   เป็น รอง หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๑) 
๖.๑.๓ วา่ที ่พ.ต. ณรงคฤ์ทธิ์   แสงทอง  เป็น รอง หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๒) 
๖.๑.๔ วา่ที ่พ.ต. ฉัตรบดินทร์  บุญยวีร์ภักดีกุล เป็น ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๑) 
๖.๑.๕ วา่ที ่ร.อ. ปัญญา   ชัยรัตนพานิช เป็น ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๒) 
๖.๑.๖ วา่ที ่ร.อ. อภิชา   เลิศชัยวาณิช  เป็น ผช.หน.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง (๓) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ กำกับดูแล ประสานงานเกี่ยวกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง 

๖.๒ ฝ่ายบริหาร 
๖.๒.๑ บก.ส่วนบริหาร 

๖.๒.๑.๑ ว่าที ่พ.ต. ณฐันันท์  พิมล      เป็น หน.ส่วนงานบริหาร 
๖.๒.๑.๒ ว่าที ่พ.ต. ฐติิพนัธุ์  ดูวา     เป็น รอง หน.ส่วนงานบริหาร 
๖.๒.๑.๓ ว่าที ่พ.ต. ชาญวิทย์  บ่วงราบ  เป็น ผช.หน.ส่วนงานบริหาร (๑) 
๖.๒.๑.๔ ว่าที ่พ.ต. สมชาย   แก้วเจริญ  เป็น ผช.หน.ส่วนงานบริหาร (๒) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแลงาน             
ด้านนโยบายและแผน, ด้านสารบรรณและธุรการ, ด้านเลขานุการ, ด้านงบประมาณการเงิน, ด้านกฎหมาย 
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับสมาชิก, ด้านระบบทะเบียนพล  สารสนเทศ  กรรมวิธีข้อมูลและสวัสดิการทั้งปวงของ
ภายในศูนย์ประสานงานฯ 

๖.๒.๒ กลุ่มงานนโยบายและแผน 
๖.๒.๒.๑ ว่าที ่พ.ต. ไพรชั   พึ่งทรพัย ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๒.๒.๒ ว่าที ่พ.ต. ฤทธกิรณ์  นุ่นลอย 
๖.๒.๒.๓ ว่าที ่พ.ต. วิเชยีร   สีขาว   
๖.๒.๒.๔ ว่าที ่พ.ต. กิร            วัฒนกิตต ิ
๖.๒.๒.๕ จ.ส.ต. มณเธียร  โอทองคำ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื่องการจัดทำแผนงานของศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่ของศูนย์ประสานงานฯ 

๖.๒.๓ กลุ่มงานเลขานุการ 
๖.๒.๓.๑ ว่าที ่ร.อ. ศรายุ  แสงสุวรรณ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน)   
๖.๒.๓.๒ ว่าที ่ร.ต. นฤดม  อ๊อกช ู     
๖.๒.๓.๓ ว่าที ่ร.ต. ประกาศิษย์  แทนวันชัย 
๖.๒.๓.๔ ว่าที ่ร.ต. หญิง ประภาพร  ศิลาวงศ ์
๖.๒.๓.๕ ส.ต. ศักดิ์ปรินทร์       เกษมธนพัฒน์ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการด้านงานสารบรรณและธุรการทั้งปวง จัดระบบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ประสานงานฯ และวิธีปฏิบัติการของศูนย์ประสานงานฯ  
กำหนดอัตรากำลังพลและประเมินผลการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที ่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 



๓๗ 

๖.๒.๔ กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
๖.๒.๔.๑ ว่าที ่พ.ต. ประเดิมศักดิ์  ปิตุภูมิสวัสดิ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๒.๔.๒ ว่าที ่พ.ต. รัตนโชติ ศรีบัณฑิต  
๖.๒.๔.๓ ว่าที ่ร.ท. ศรายุทธ  ฉวีวรรณ 
๖.๒.๔.๔ ว่าที ่ร.ต. ชัยพฤกษ์   มหาชัย 
๖.๒.๔.๕ นาง กนกพรรธน์  ชัยสมิทธิวงศ ์
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน ดำเนินการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับด้านงบประมาณและการเงิน ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานฯ และรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล      
เพื่อจัดทำเป็นรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

๖.๒.๕ กลุ่มงานระเบียบและกฎหมาย 
๖.๒.๕.๑ ว่าที ่ร.อ. ชัยยงค์      ตากิ่มนอก      (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๒.๕.๒ ว่าที ่ร.อ. จอหน์ นพดล  วศินสุนทร  
๖.๒.๕.๓ ร.ท. เทพพนม  ข่มอาวุธ 
๖.๒.๕.๔ ว่าที ่ร.ต. ทรงศักดิ์ ทองไชย 
๖.๒.๕.๕ ว่าที ่ร.ต. วีรวฒัน์  หมื่นภักดี   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนย์ กำกับดูแลกำลังพลสำรองที่เป็นสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

๖.๒.๖ กลุ่มงานทะเบียนพลและกรรมวิธีบัญชีข้อมูล 
๒.๒.๖.๑ ว่าที ่พ.ต. ปริภทัร  ชาญชวพันธ ์ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๒.๖.๒ ว่าที ่ร.อ. ธนภณ   ศุภอัศวโภคิน   
๖๒.๒.๖.๓ ว่าที่ ร.อ. ธนเดช  อรรถสิงห ์
๖.๒.๖.๔ ว่าที ่ร.ต. จิตตพิงษ์  สุจิตต ์
๖.๒.๖.๕ ว่าที ่ร.ต. ภาณวุัชร มหาชัย 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ประสานงาน วางแผน วิเคราะห์ พัฒนา ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในศูนย์
ประสานงานฯ จัดทำระบบฐานข้อมูลทะเบียนพล(กำลังพลสำรอง) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เชื ่อมโยงกับ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนเพื่อพัฒนาระบบร่วมกันและสนับสนุนการจัดทำระบบบันทึกฐานข้อมูลสรรพกำลัง
ในพื้นที่ หรือประสานงานและสนับสนุนกิจการของกองทัพ ทั้งในด้านการกำลังสำรองและการสัสดี รวมถึง
สนับสนุนงานด้านการข่าว ด้านไซเบอร์ หรือด้านความมั่นคงอื่นในทุกมิติ 

๖.๓ ส่วนปฏิบัติการ 
๖.๓.๑ บก.ส่วนงานปฏิบัติการ  

๖.๓.๑.๑ ว่าที ่พ.ต. กิตติธ์เนศ ไตรภัคพงษ์สกุล  เป็น หน.ส่วนงานปฏิบัติการ 
๖.๓.๑.๒ ว่าที ่พ.ต. เสนห่์       ศรียางนอก เป็น รอง หน.ส่วนงานปฏิบัติการ 
๖.๓.๑.๓ ว่าที ่พ.ต. ปรชีา   กลมเกลียวญาต ิ เป็น ผช.หน.ส่วนงานปฏิบัติการ (๑) 
๖.๓.๑.๔ ว่าที ่ร.อ. ญาณภัทร  รัดยิ่ง     เป็น ผช.หน.ส่วนงานปฏิบัติการ (๒) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแลงานด้านการ
ประชาสัมพันธ ์การเสริมสร้างกิจกรรมความสัมพนัธ์เครือข่ายกับทุกภาคสว่น ดำเนิน การติดต่อประสานงาน   
ทั้งภายในและภายนอกศนูยป์ระสานงานฯ  งานสวัสดิการทั้งปวง  เพื่อใหบ้รรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ 



๓๘ 
๖.๓.๒ กลุ่มงานกิจกรรมเครือข่าย 

๖.๓.๒.๑ ว่าที ่พ.ต. พรรค์   ไหวคิด         (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๓.๒.๒ ว่าที ่ร.อ. เฉลิมนนท์  ถมยาศิริวงศ์ (ร.น.) 
๖.๓.๒.๓ ว่าที ่ร.อ. อนุศกัดิ์   ศรีสุนทร 
๖.๓.๒.๔ ว่าที ่ร.อ. ณัฏฐพงษ์   สวัสดิโกมล    
๖.๓.๒.๕ ว่าที ่ร.อ. อิสรา   จำปาไชยศร ี
๖.๓.๒.๖ ว่าที ่ร.อ. อาทติย์  เหง้าแก้ว   
๖.๓.๒.๗ ว่าที ่ร.อ. ไพศาล   กลัดวัง  
๖.๓.๒.๘ ว่าที ่ร.ท. อรรคเดช  บุญฤทธิ์  
๖.๓.๒.๙ ส.อ. ตฤณ  น้าวแสง 
๖.๓.๒.๑๐ ส.อ. หญิง พร้อมใจ กังหันทอง   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมสมาชิก กองทัพ และสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ระหว่างศูนย์ประสานงานฯ กับภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในด้านกำลังสำรองและสัสดี โดยมุ่งเน้นกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างความรู้รักสามัคคีร่วมกัน รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

๖.๓.๓ กลุ่มงานการประชาสัมพันธ ์
๖.๓.๓.๑ ว่าที ่พ.ต. ไกรสร   นาคจ ู  (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๓.๓.๒ ว่าที ่พ.ต. พิภพ  สุขลิ้ม 
๖.๓.๓.๓ ว่าที ่ร.อ. วชิรศักดิ์  สุวรรณเพชร  
๖.๓.๓.๔ ว่าที ่ร.ท. วิกรม   ภาคาพรต 
๖.๓.๓.๕ ส.อ. บวรนันทร์  แสงสว่าง 
๖.๓.๓.๖ ส.ต. ดาวรุ่ง  สินนอก                       
๖.๓.๓.๗ นาง ภิญญภรณ์   สุขวานิช 
๖.๓.๓.๘ นาง อังษณา  มหาชัย  
๖.๓.๓.๙ นาย กริภณ  ศุภมงคลชัย 
๖.๓.๓.๑๐ นางสาว นวษภร      ตะเคียนคาม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ วางแผน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทั ้งภายในและภายนอก   
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกำลังสำรองให้กับภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนเข้าใจ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับศูนยป์ระสานงานฯ รวมทั้งเชื่อมโยงข่าวสารข้อมูลร่วมกับทุกภาคส่วน 

๖.๓.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน 
๖.๓.๔.๑ ว่าที ่พ.ต. วรพล   สิงสมดี         (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๓.๔.๒ ว่าที ่พ.ต. ณรงค์  จงสิริฤกษ์  
๖.๓.๔.๓ ว่าที ่ร.อ. สหพนัธ์  เหลืองวิไล 
๖.๓.๔.๔ ว่าที ่ร.อ. ธรีภทัร  อินทร์บัว 
๖.๓.๔.๕ ว่าที ่ร.ท. รัตนพันธ์  เผ่าจินดา 
๖.๓.๔.๖ ว่าที ่ร.ต. นวิัต ิ  อิศรางกรู ณ อยุธยา 
๖.๓.๔.๗ ว่าที ่ร.ต. มโนธี         เนตรน้อย  
 
 
 



๓๙ 

๖.๓.๔.๘ ว่าที ่ร.ต. ชัยภพ   นาก้อนทอง 
๖.๓.๔.๙ ว่าที ่ร.ต. คณุาธิป  มหาชัย      

         ๖.๓.๔.๑๐ นาย นิรันดร ์  สุขวานิช 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจการกำลังพลสำรองและกิจการพลเรือน รวมทั ้งการมี       
ส่วนร่วมกับภาครัฐ ร ัฐว ิสาหกิจองค์กรท้องถิ ่น ภาคเอกชน และ ประชาชน เพื ่อให้บรรลุภารกิจของ                
ศูนยป์ระสานงานฯ และเป็นสื่อกลางให้กับสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

๖.๓.๕ กลุ่มงานสวัสดิการและจัดหารายได้ 
๖.๓.๕.๑ ว่าที ่พ.ต. ประสิทธิ์  สุขคำ  (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๖.๓.๕.๒ ว่าที ่พ.ต. ชัชชาญชัญ  จันทรโชติสวัสดิ ์
๖.๓.๕.๓ ว่าที ่ร.อ. ณัฐพงศ์     วงศ์น้อย  
๖.๓.๕.๔  วา่ที่ ร.อ. อนุวัฒน์  แก้วปนทอง 
๖.๓.๕.๕  วา่ที่ ร.อ. โชตธิรรม อรรถบด ี
๖.๓.๕.๖  วา่ที่ ร.อ. สรุจกัร   จันทราช 
๖.๓.๕.๗ ว่าที ่ร.ท. สถาพร   ทองเลิศ  
๖.๓.๕.๘ ร.ต. เสน่ห์          นุ่มเอ่อ        
๖.๓.๕.๙ นาง นันทณี             พิสัยเลิศ 
๖.๓.๕.๑๐ นางสาว อำมร        ธรรมรักษ ์
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงาน วางแผน อำนวยการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสวัสดิการทั้งปวงให้แก่สมาชิก 
และดำเนินการจัดหารายได้ด้วยวิธีต่างๆ เพื่อใช้จ่ายในกิจการของศูนย์ประสานงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
การดำเนินกิจกรรม 

๑. เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ ส.ค. ๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง    
ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๘ ขึ้น ณ สโมสร ศสร. ในการนี้     
พล.ต. เกษม  ตราชู  ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. ได้มอบหมายให้ พ.อ. อินทรา กานุวงษ์ รอง ผบ.ศสร.(๑)/            
รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๑) เป็นประธานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๘ โดยมีคณะกรรมการฯ ฝ่ายอำนวยการ 
ศคร.ศสร. สมาชิก ศคร.ศสร. ผู ้แทน ศคร.มทบ.ในพื้นที่ที ่จัดตั้งแล้ว รวม ๒๔ หน่วย (มทบ.๑๒ มทบ.๑๓       
มทบ.๑๔ มทบ.๑๕ มทบ.๑๖ มทบ.๒๒ มทบ.๒๓ มทบ.๒๔ มทบ.๒๖ มทบ.๓๓ มทบ.๓๔ มทบ.๓๖ มทบ.๔๒ 
มทบ.๔๓ มทบ.๔๔ มทบ.๔๕ และ มทบ.๔๖) ศคร.ทอ. และ ศคร.ทร. เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ
ออนไลน์(Zoom) และกำลังพลสำรองที่อยู่ระหว่างการฝึกหลักสูตรการเรียกกำลังพลสำรองเพื่อฝึกวิชาทหาร    
เพื่อเลื่อน - ฐานะ ด้วยวิธีการรับสมัคร กำหนด ๓๐ วัน จำนวน ๒๐๐ นาย เข้าร่วมประชุมด้วย  

วาระการประชุม 
- วาระที่ ๑ ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
- วาระที่ ๒ ประธานรับรองผลการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๗ ศคร.ศสร.  
- วาระที่ ๓ ทบทวนความรู้ขั้นต้นเกี่ยวกับกำลังพลสำรอง 
- วาระที่ ๔ บรรยายสรุปโครงสร้างและผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- วาระที่ ๕ การดำเนินงานของฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 
- วาระที่ ๖ พิจารณาบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 
- วาระที่ ๗ ข้อหารือ/ข้อเสนอแนะ 
- วาระที่ ๘ ประธานกล่าวปิดการประชุม 
สำหรับเรื ่องชี้แจงที่สำคัญ รอง ผบ.ศคร.(๑)/รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๑) ได้ชี ้แจงให้ความรู้ขั ้นต้นเกี่ยวกับ     

กำลังพลสำรองเพื่อทบทวนและให้ความรู้แก่กำลังพลสำรอง โครงสร้างผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและการชี้แจง
พร้อมชมวิดีทัศน์กำลังพลสำรอง Anti Drone การดำเนินการประชุมเป็นไปตามวาระที่กำหนดและการปฏิบัติ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

๒. เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๗ ส.ค. ๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พล.ต. เกษม ตราชู ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. อนุมัติให้จัด
กิจกรรมตามโครงการ “เพิ่มทักษะการใช้อาวุธปืนพกสั้นให้กับกำลังพลสำรอง” รุ่นที่ ๓ ณ สนามกีฬายิงปืนมาตุลี 
ศสร. อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยเป็นความร่วมมือระหว่าง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศสร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกําลังพลสํารองเพื ่อความมั่นคง ศูนย์การกําลังสํารอง (ศคร.ศสร.) และสมาคมยิงปืนป้องกันตัว 
Defensive Shooting Association “DSA” มีสมาชิก ศคร.ศสร.เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๑ คน ซึ่งในการนี้
ได้รับเกียรติจาก พ.อ. อินทรา กานุวงษ์ รอง ผบ.ศสร.(๑)/รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๑) กรุณาเป็นประธานเปิดการจัด
กิจกรรมและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 

๓. เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ ก.ย. ๖๘ เวลา ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ น. พล.ต. เกษม ตราชู ผบ.ศสร. ได้กรุณาอนุมัติให้    
พ.อ. สุเพียบ เสงี่ยมดี อจ.หน.วิชา ฝอ./ทป.กศ.รร.กสร.ศสร. พร้อมด้วยคณะกรรมการและสมาชิก ศคร.ศสร. 
จำนวน ๑๕ นาย เข้าร่วมพิธีมอบเครื ่องหมายกำลังพลสำรองผู ้มีเกียรติคุณ ณ ห้องศรีสมาน ๓ อาคาร
อเนกประสงค์ สป. (ศรีสมาน) ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก พล.ท. คณพล บำรุงเมือง จก.กกส.กห. กรุณาเป็นประธาน
ในพิธีดังกล่าว ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้ 

๓.๑ เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบเครื่องหมายกำลังพลสำรองผู้มีเกียรติคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๖ 

๓.๒ เย่ียมชมอนุสรณ์สถาน สป.กห. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

๓.๓ เย่ียมชมการดำเนินงานของ ศคร.สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

๔. เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ พ.ย. ๖๘ เวลา ๐๗.๐๐ น. ว่าที่ พ.ต. กิติเฉลิม โครงกาพย์ หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพล
สำรอง ศคร.ศสร. มอบหมายให้ ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์ ศรีแก้ว รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศคร.ศสร.   
เป็นผู ้แทน ศคร.ศสร. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เนื ่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า           
“ศตวรรษามหาธีรราชานุสรณ์” เพื่อน้อมรำลึกในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ครบรอบ ๑๐๐ ปี วันคล้าย       
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาธีรราชเจ้า 
๒๕ พ.ย. ๖๘ ณ หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 

ผู้แทนสมาชิกประกอบด้วย 
- ว่าที่ พ.ต. กิตติ์ธเนศ ไตรภัคพงษ์สกุล  - ว่าที่ ร.ต. ชัยพฤกษ์  มหาชัย  - ว่าที่ ร.ต. ภาณุวัชร มหาชัย 
- นาง อังษณา มหาชัย   - นางสาว ศศิธร ปทุมนฤมล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

๕. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พ.ย. ๖๘ เวลา ๑๘.๐๐ น. ว่าที่ ร.ต. ชัยพฤกษ์ มหาชัย กรรมการฝ่ายกิจการ   
กำลังพลสำรอง ศคร.ศสร.เป็นผู้แทน ศคร.ศสร. นำส่งสิ่งของช่วยเหลือไปยังผู้ประอุทกภัยภาคใต้ ประกอบไปด้วย 

- จัดส่งเวชภัณฑ์ยา และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกทางด้านการแพทย์ ไปมอบให้คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- กำลังพล ๓ นาย พร้อมอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลทางน้ำ Jet ski จำนวน ๑ ลำ เข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ ธ.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. เป็นประธาน
ในพิธีปล่อยขบวนรถกองทัพบกช่วยเหลือประชาชน โดยศูนย์การกำลังสำรอง เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
ภาคใต้ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างศูนย์การกำลังสำรอง (ศสร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง      
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) และวัดวังก์พง โดยขนจากจุดรับบริจาคสิ่งของ ณ วัดวังก์พง               
ไปยัง กองบิน ๕๖ ต.โคกม่วง อ.คลองหอยโข่ง จ.สงขลา และได้ส ่งมอบสิ ่งของให้ก ับกองอำนวยการ              
ศูนย์ช่วยเหลือภัยพิบัติ ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

๗. เมื่อวันอังคารที่ ๙ ธ.ค. ๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. เป็นประธาน
ในพิธีเปิดป้าย โคก หนอง นา@ศรร.ศสร. เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ วันชาติ และวันดินโลก โดยมีคณะผู้บังคับบัญชา
ศูนย์การกำลังสำรอง พร้อมด้วยกำลังพลศูนย์การกำลังสำรอง, สมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) , นายราม สิงหโศภิษฐ์ นายอำเภอปราณบุรี และหัวหน้า    
ส่วนราชการในพื้นที่ อ.ปราณบุรี เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมประกอบไปด้วย การเปิดป้าย โคก หนอง นา     
@ศรร.ศสร. การปล่อยปลาและการปลูกต้นไม้โดยผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าส่วนราชการ ผลการปฏิบัติเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

๘. เมื่อวันอังคารที่ ๙ ธ.ค. ๖๘ เวลา ๑๔.๓๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร.เป็นประธาน
การประชุมติดตามการดำเนินงานและแนะนำผู ้บังคับบัญชา ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง           
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) ณ สโมสรศูนย์การกำลังสำรอง และผ่านระบบสื่อสารทางไกล 
โดยมีคณะผู้บังคับบัญชาศูนย์การกำลังสำรอง ศสร. พร้อมด้วยกรรมการ ฝ่ายอำนวยการ คณะกรรมการ         
ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองและสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 
เข้าร่วมการประชุม ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๒๘ ธ.ค. ๖๘ เวลา ๐๖.๓๐ น. หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศคร.ศสร. มอบหมาย
ให้ ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์ ศรีแก้ว รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศคร.ศสร. เป็นผู้แทนคณะกรรมการ และ
สมาชิก ศคร.ศสร. ร่วมพิธีวางถวายพานพุ่มเงิน-พานพุ่มทอง เน่ืองในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ประจำปี 
๒๕๖๘ ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ่) เขตคลองสาน พิธีการดำเนินการ
เรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

๑๐. เมื่อวันพุธที่ ๓๑ ธ.ค. ๖๘ เวลา ๐๙.๑๐ น. พ.อ. ยอดยศ เก็บ - เงิน รอง ผบ.ศสร.(๒)/รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๒) 
ตรวจเยี่ยมจุดบริการประชาชนขาล่อง บริเวณหน้าโกลบอลเฮาส์ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างศูนย์การกำลังสำรอง 
(ศสร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) และ        
องค์การบริหารส่วนตำบลวังก์พง ในการนี้ รอง ผบ.ศสร.(๒) ได้มอบเครื่องดื่มสำหรับบริการประชาชน โดยมี
ผู้ใหญ่บ้านหมูท่ี่ ๒ ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้รับมอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

๑๑. เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ ม.ค. ๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. ตรวจเยี่ยม  
จุดบริการประชาชนขาล่อง บริเวณหน้าโกลบอลเฮาส์ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างศูนย์การกำลังสำรอง (ศสร.) 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังก์พงในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๙ ระหว่าง
วันที่ ๓๐ ธ.ค. ๖๘ – ๕ ม.ค. ๖๙ ในการนี้ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. ได้กล่าวขอบคุณชุดเจ้าหน้าที่จุดบริการ
ประชาชนและมอบเครื ่องดื ่มสำหรับบริการประชาชน โดยมี ผู ้ใหญ่บ้าน หมู ่ ๑ ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี               
จ.ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้รับมอบ ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

๑๒. เมื่อวันศุกร์ที่ ๙ ม.ค. ๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์ ศรีแก้ว รรก.รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพล
สำรอง ศคร.ศสร. พร้อมด้วยสมาชิก ศคร.ศสร. ได้เข้าพบ พล.ต.  อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร.    
เพื่อร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสที่ได้รับโปรดเกล้าฯ พระราชทานยศและตำแหน่ง ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. 
ณ บก.ศสร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

๑๓. เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๙ ม.ค. ๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. ศคร.ศสร. ได้จัดกิจกรรมตามโครงการ “เพิ่มทักษะการใช้
อาวุธปืนพกสั้นให้กับกําลังพลสํารอง” รุ่นที่ ๓ ณ สนามยิงปืนหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ถนนเจริญกรุง   
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑๗ คน ซึ่งเป็นการ
ฝึกอบรมการยิงปืนพกสั้นระบบต่อสู้ป้องกันตัวตามกฎสากล IDPA ให้กับสมาชิก ศคร.ศสร.และกําลังพลสํารองที่
ยื่นความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมยิงปืนป้องกันตัว Defensive Shooting 
Association “DSA” เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมตลอดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

๑๔. เมื่อวันพุธที่ ๔ ก.พ. ๖๙ เวลา ๐๗.๐๐ น. ว่าที่ พ.ต. กิติเฉลิม โครงกาพย์ หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพล
สำรอง ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พร้อมคณะกรรมการ
บริหาร เข้าร่วมพิธีวันสถาปนาหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ครบรอบปีที่ ๗๘ ณ อาคารสวนเจ้าเชตุ โดยมี    
พล.อ. พนา แคล้วปลอดทุกข์ ผบ.ทบ. เป็นประธานพิธีฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕. เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๗ ก.พ. ๖๙ พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. ได้อนุมัติให้สมาชิกศูนย์
ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง เข้าการฝึกร่วม/ผสมบร้าโกลด์ 
๒๐๒๖ ในส่วนการฝึกช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาสาธารณภัย การฝึกช่วยเหลือประชาชนและ       
การบรรเทาสาธารณภัย (Humanitarian Assistance and Disaster Relief Demonstration: HADR-DEMO) 
ณ ศูนย์ฝึกบรรเทาสาธารณภัย หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา โดยจัดการฝึกดังนี้ 

๑๕.๑ เข้าร่วมการฝึก จำนวน ๒๓ คน 
๑๕.๒ เข้าร่วมสังเกตการณ์ฝึก จำนวน ๔๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

๑๖. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ ม.ีค. ๖๙ เวลา ๑๐.๑๕ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. เป็นประธานในพิธี
มอบบ้านพักอาศัยให้กับมารดาของพลทหาร อาสิทธิ ์ ดิบเหมาะ สังกัด ร้อย.บร.กบร.ศสร. บ้านเลขที่ ๙/๒ หมู่ที ่ ๖                
ต.อ่างทอง อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีคณะผู้บังคับบัญชา ศสร., เจ้าอาวาส วัดอ่างสุวรรณ, คณะกรรมการ           
ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองและสมาชิก ศคร.ศสร., อ.ทับสะแก, ตชด.๑๔, อบต.อ่างทอง, พม.จ.ประจวบคีร ีข ันธ์,                  
พช.จ.ประจวบคีรีขันธ์., เหล่ากาชาดประจวบคีรีขันธ์, สภ.ทับสะแก และส่วนราชการในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว        
และได้มอบถุงยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้ที่มีรายได้น้อยในพื้นที่ จำนวน ๒๐ คน สำหรับการมอบบ้านพักอาศัยในครั้งนี้    
เป็นการสร้างห้องสำหรับฟอกไตด้วยตนเอง จำนวน ๑ ห้อง และการปรับปรุงบ้านพักอาศัยให้มีสภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

๑๗. เมื ่อว ันเสาร์ที ่ ๑๑ เม.ย. ๖๙ เวลา ๑๒.๐๐ น. พ.อ. ยอดยศ เก็บ – เง ิน รอง ผบ.ศสร.(๒)/                  
รอง ผบ.ศคร.ศสร.(๒) ตรวจเยี่ยมจุดบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในห้วงเทศกาล
สงกรานต์ ๒๕๖๙ ในการนี้ ศสร. และ ศคร.ศสร. ได้จัดกำลังพลของหน่วยสนับสนุนการตั้งจุดบริการประชาชน
ร่วมกับ อบต.วังก์พง ณ บริเวณด้านหน้าโกลบอลเฮ้าส์ ปราณบุรี ผลการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 



๖๐ 

๑๘. เมื่อวันพุธที่ ๖ พ.ค. ๖๙ เวลา ๐๗.๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. พร้อมด้วย
ฝ่ายอำนวยการ ศคร.ศสร., ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์ ศรีแก้ว รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ศคร.ศสร.และ
สมาชิก ศคร.ศสร. เข้าร่วมพิธีเนื่องในวันกำลังสำรอง ประจำปี ๒๕๖๙ ณ หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน โดยมี
พล.อ. พนา แคล้วปลอดทุกข์ ผบ.ทบ. เป็นประธานในพิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

๑๙. เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ พ.ค. ๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร.ผบ.ศคร.ศสร. ได้มอบให้ 
พ.อ. จักรรัตน์ ปัตถามัง รอง เสธ.ศสร./กรรมการ ศคร.ศสร. เป็นประธานในพิธีมอบวุฒิบัตรและปิดการฝึกอบรม
วิชาชีพ ในโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ   
สาขาการทำผลิตภัณฑ์ปูนปั ้นไม้เทียมเพื่องานประดับ รุ ่นที ่ ๑/๒๕๖๙ ให้กับทหารกองประจำการ ศสร.      
จำนวน ๒๐ นาย ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ฯ ศสร. ในการนี้ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ๓๖ ประจวบคีรีขันธ์ (นายดำรง อุดมรัตนโชติ) และ ศคร.ศสร. สนับสนุนงบประมาณค่าวัสดุสำหรับ    
การฝึกอบรม เป็น ๗,๓๐๐ บาท ผลการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

๒๐. เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๓ พ.ค. ๖๙ พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. มอบให้ พ.อ.สุเพียบ เสงี่ยมดี 
กรรมการ/เลขานุการ ศคร.ศสร. พร้อมด้วย ว่าที่ พ.ต. ชนินทร์ ศรีแก้ว รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 
ศคร.ศสร. และ ว่าที่ ร.ต. ชัยพฤกษ์ มหาชัย กรรมการ ศคร.ศสร. ติดตามการสร้างฝายชะลอน้ำ บ้านร่องเบ้อ    
หมู ่ ๔ ต.ห้วยสัก อ.เมือง จ.เชียงราย เพื ่อเป็นการสร้างแหล่งกักเก็บต้นน้ำและเพื่อใช้เป็นแหล่งอุปโภค            
และเพื ่อการเกษตรในท้องที ่ โดยเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง มูลนิธิสมาพันธ์เกษตรอินทรีย์            
ในพระราชูปถัมภ์, ศคร.ศสร., ศคร.มทบ.๓๗, กอ.รมน.จว.ช.ร. และส่วนราชการจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

๒๑. วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ก.ย. ๖๙ เวลา ๑๔๐๐ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. เป็น
ประธานพิธีเปิดและบรรยายพิเศษการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ณ สโมสร ศสร.  

ตามที่ ศสร. ได้ดำเนินการขออนุมัติจัดทำโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ ก.ย. ๖๙ ณ สโมสร ศสร. 
รายละเอียดสามารถสรุปได้ดังนี้ 

๒๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
๒๑.๑ เพื่อเป็นศูนย์กลางประสานงานเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานระหว่างกองทัพกับกำลังพล

สำรองให้เป็นระบบเดียวกัน 
๒๑.๒ เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของ กห. เพื่อให้มี

เครือข่ายครอบคลุมทุกเหล่าทัพ 
๒๑.๓ เพื่อยกระดับศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กำลังพลสำรองมีความพร้อมสูงสุดในการ

ปฏิบัติภารกิจ ทั้งด้านการป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติหรือภัยพิบัติสาธารณะ 
๒๑.๒ แบ่งกลุ่มสัมมนา จำนวน ๓ กลุ่ม ในหัวข้อดังนี้ 

- กลุ่มที่ ๑ การเป็นศูนย์กลางประสานงานเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานระหว่างกองทัพกับ         
กำลังพลสำรองให้เป็นระบบเดียวกัน 

- กลุ ่มที ่ ๒ การเสริมสร้างเครือข่ายตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของ
กระทรวงกลาโหม เพื่อให้มีเครือข่ายครอบคลุมทุกเหล่าทัพ 

- กลุ่มที่ ๓ การยกระดับศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กำลังพลสำรองมีความพร้อมสูงสุดใน
การปฏิบัติภารกิจ ทั้งด้านการป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติหรือภัยพิบัติสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

๒๒. เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ ก.ย. ๖๙ เวลา ๑๐๑๕ น. พล.ต. อินทรา กานุวงษ์ ผบ.ศสร./ผบ.ศคร.ศสร. เป็น
ประธานรับฟังการแถลงผลการสัมมนาและพิธีปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่าย     
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ณ สโมสร ศสร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 
 
 
 
 

กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 

ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ณ สโมสร ศูนย์การกำลงัสำรอง 

................................................. 
๑. วันที ่๑๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐  ผู้เข้าร่วมสัมมนาลงทะเบียน ณ สโมสร ศูนย์การกำลังสำรอง 

เวลา ๐๙๐๐ - ๐๙๑๕  ชี้แจงแนวทางการสัมมนาฯ 

เวลา ๐๙๑๕ - ๑๐๑๕  รับฟังการบรรยายเรื่อง “การจดัตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

                             เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่” 

เวลา ๑๐๑๕ - ๑๐๓๐  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา ๑๐๓๐ – ๑๒๐๐  แบ่งกลุ่มสัมมนา จำนวน ๓ กลุ่ม ในหัวข้อดังนี้ 
กลุ่มที่ ๑ การเป็นศูนย์กลางประสานงานเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานระหว่าง 

กองทัพกับกำลังพลสำรองให้เป็นระบบเดียวกัน 

กลุ่มที่ ๒ การเสริมสรา้งเครือข่ายตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรอง 

ของกระทรวงกลาโหม เพื่อให้มีเครือข่ายครอบคลุมทุกเหล่าทัพ  
กลุ่มที่ ๓ การยกระดับศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กำลังพลสำรอง 

มีความพร้อมสูงสุดในการปฏิบัติภารกิจ ทั้งดา้นการป้องกันประเทศและ 

การชว่ยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติหรือภัยพิบัติสาธารณะ 

เวลา ๑๒๐๐ - ๑๓๐๐  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓๐๐ - ๑๔๐๐  ดำเนินการสัมมนาฯ (ต่อ) 
เวลา ๑๔๐๐ - ๑๖๐๐  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๙ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง                         

เพื่อความมั่นคง ศูนยก์ารกำลังสำรอง 

เวลา ๑๖๐๐ - ๑๗๓๐  เข้าที่พัก ณ สวนสนประดพิัทธ ์อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
เวลา ๑๗๓๐ - ๑๘๐๐  เดินทางจากที่พกัเข้าร่วมรับประทานอาหารมือ้เย็น ณ สโมสรศูนย์การกำลังสำรอง 

เวลา ๑๘๐๐ - ๒๐๐๐  รับประทานอาหารมือ้เย็น 

เวลา ๒๐๐๐ - ๒๐๓๐  เดินทางกลับที่พกั ณ สวนสนประดิพัทธ์ อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ ์

๒. วันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๖๓๐ - ๐๘๐๐  รับประทานอาหารมือ้เชา้ ณ สวนสนประดิพทัธ์ อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรขีันธ์ 
เวลา ๐๘๐๐ - ๐๘๓๐  เดินทางจากที่พกัเข้าร่วมการสัมมนาฯ ณ สโมสรศูนย์การกำลังสำรอง 

เวลา ๐๘๓๐ - ๐๙๐๐  ชี้แจงแนวทางการสัมมนาฯ 

เวลา ๐๙๐๐ - ๑๐๐๐  ดำเนินการสัมมนาฯ (ต่อ) 
เวลา ๑๐๐๐ - ๑๐๑๕  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา ๑๐๑๕ - ๑๑๑๕  สรุปผลการสัมมนาฯ (กลุ่มละ ๒๐ นาที) 
 
 
 
 
 



๖๗ 

เวลา ๑๑๑๕ - ๑๑๓๐  บรรยายพิเศษเรื่อง “แนวทางการพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง  
     เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่” โดย ผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง 

เวลา ๑๑๓๐ - ๑๒๐๐  พิธีปิดการสัมมนาฯ 

เวลา ๑๒๐๐ - ๑๓๐๐  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓๐๐ -    เดินทางกลับหน่วยต้นสงักัดโดยสวัสดิภาพ 

............................................... 
การแต่งกาย 

๑. การเข้าร่วมสัมมนาฯ 

๑.๑ ข้าราชการ แต่งกายชุดปกติกากีแกมเขียวคอพับแขนยาว (งดหมวก) 
๑.๒ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง แต่งกายชดุสุภาพ 

๒. การรับประทานอาหารมื้อเย็น แต่งกายชดุสุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 

ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ณ สโมสร ศูนย์การกำลงัสำรอง 

................................................. 
๑. ศคร.ศสร.   ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน  ๑๒  นาย 

๒. ศคร.มทบ. ๑๑ - ๑๙  นายทหารสัญญาบัตรกำกับดูแล ศคร.มทบ.   จำนวน ๑๐  นาย   
    ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน ๑๒  นาย 

๓. ศคร.มทบ. ๒๑ - ๒๑๐ นายทหารสัญญาบัตรกำกับดูแล ศคร.มทบ.   จำนวน ๑๐  นาย  
    ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน ๑๐  นาย  
๔. ศคร.มทบ. ๓๑ - ๓๙  นายทหารสัญญาบัตรกำกับดูแล ศคร.มทบ.   จำนวน ๑๐  นาย  
    ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน ๑๒  นาย 

๕. ศคร.มทบ. ๔๑ - ๔๖  นายทหารสัญญาบัตรกำกับดูแล ศคร.มทบ.   จำนวน    ๖  นาย 

    ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน    ๖  นาย 

๖. ศคร.ทร.    ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง   จำนวน    ๑  นาย  

๗. ศคร.ทอ.   นายทหารสัญญาบัตรกำกับดูแล ศคร.ทอ.    จำนวน    ๑  นาย  
   รวมทั้งสิ้น     จำนวน  ๙๐  นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 
 
 
 
 

หัวข้อการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 

ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ณ สโมสร ศูนย์การกำลงัสำรอง 

................................................. 
๑. กลุ่มที่ ๑  การเป็นศูนย์กลางประสานงานเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานระหว่าง กองทัพกับกำลังพลสำรองให้

เป็นระบบเดียวกัน 

๒. กลุ่มที่ ๒  การเสริมสร้างเครือข่ายตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม   
เพื่อให้มีเครือข่ายครอบคลุมทุกเหล่าทัพ 

๓. กลุ่มที่ ๓  การยกระดับศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กำลังพลสำรองมีความพร้อมสูงสุดในการปฏิบัติ                 
ภารกิจ ทั้งด้านการป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติหรือภัยพิบัติสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
 
 

สรุปผลการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ กลุม่ที่ ๑  
เรื่อง การเป็นศูนย์กลางประสานงานเช่ือมโยงข้อมูลและการทำงานระหว่าง กองทัพกับกำลังพลสำรอง      

ให้เป็นระบบเดียวกัน 
...................................... 

เป้าหมายหลัก 
การเป็นศูนย์กลางประสานงาน เชื่อมโยงข้อมูล และการทำงานร่วมกันระหว่างกองทัพกับกำลังพลสำรองให้

อยู่ในระบบเดียวกัน 

แนวทางและสาระสำคัญ ๔ ด้าน 
๑. การจัดโครงสร้าง : ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่” เรียกโดยย่อว่า “คศคร.มทบ.......” ประกอบด้วย 
๑.๑ บก.ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ (มทบ.) 

๑.๑.๑ ผบ.มทบ. เป็น ผบ.ศคร.มทบ. 
๑.๑.๒ รอง ผบ.มทบ. เป็น รอง ผบ.ศคร.มทบ. 

๑.๒ ฝ่ายอำนวยการ 
๑.๒.๑ เสธ.มทบ. เป็น หน.ฝอ. 
๑.๒.๒ รอง เสธ.มทบ. เป็น รอง หน.ฝอ. 
๑.๒.๓ หน.นขต.มทบ. และ หน.นขต.บก.มทบ. เป็น กรรมการโดยตำแหน่ง 

๑.๓ กรรมการ/เลขานุการ 
๑.๓.๑ หน.ฝ่ายสรรพฯ เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
๑.๓.๒ สด.มทบ. เป็น กรรมการ/ผช.เลขานุการ (๑) 
๑.๓.๓ หน.ตพ.มทบ. เป็น กรรมการ/ผช.เลขานุการ (๒) 

๑.๔ ที่ปรึกษา แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จำนวนไม่เกิน ๑๐ คน 
๑.๕ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง  

จำนวนกรรมการฝา่ยกิจการกำลังพลสำรองแตล่ะฝ่าย กำหนดตามความเหมาะสมของแต่ละ มทบ. 
๑.๕.๑ บก.ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ วางแผน อำนวยการ กำกับดูแล ประสานงานเกี่ยวกับศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคงประจำพื้นที่ 

๑.๕.๑.๑ สว่นงานบริหาร 
๑.๕.๑.๑.๑ บก.ส่วนงานบริหาร 

หน้าที่ความรับผิดชอบ พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ 
ประสานงานและกำกับด ูแล งานด ้านนโยบายและแผน ด ้านสารบรรณและธ ุรการ ด ้านเลขานุการ                 
ด้านงบประมาณการเงิน ด้านกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสมาชิก ด้านระบบทะเบียนพล สารสนเทศ 
กรรมวิธีข้อมูลและสวัสดิการทั้งปวงของภายในศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๕.๑.๑.๒ กลุ่มงานนโยบายและแผน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื่องการ

จัดทำแผนงานของศูนย์ประสานงานฯ ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของศูนย์ประสานงานฯ 
 
 



๗๑ 

๑.๕.๑.๑.๓ กลุ่มงานเลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดำเนินการด้านงานสารบรรณและธุรการทั้งปวง 

จัดระบบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ประสานงานฯ 
และวิธีปฏิบัติการของศูนย์ประสานงานฯ กำหนดอัตรากำลังพลและประเมินผลการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่ให้
สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑.๕.๑.๑.๔ กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ วางแผน ดำเนินการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านงบประมาณและการเงิน ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ            
ศูนย์ประสานงานฯ และรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำเป็นรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

๑.๕.๑.๑.๕ กลุ่มงานระเบียบและกฎหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบ เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน 

อำนวยการ ประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ กำกับ
ดูแลกำลังพลสำรองที่เป็นสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๕.๑.๑.๖ กลุ่มงานทะเบียนพลและกรรมวิธีบัญชีข้อมูล 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสานงาน วางแผน วิเคราะห์ พัฒนา ติดตั้ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในศูนย์ประสานงานฯ จัดทำระบบฐานข้อมูลทะเบียนพล (กำลังพลสำรอง)        
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนเพื่อพัฒนาระบบร่วมกัน และสนับสนุน       
การจัดทำระบบบันทึกฐานข้อมูลสรรพกำลังในพื้นที่หรือประสานงานและสนับสนุนกิจการของกองทัพ ทั้งในด้าน
การกำลังสำรองและการสัสดี รวมถึงสนับสนุนงานด้านการข่าว ด้านไซเบอร์ หรือด้านความมั่นคงอื่นในทุกมิติ 

๑.๕.๑.๒ สว่นงานปฏิบัติการ 
๑.๕.๑.๒.๑ บก.การส่วนงานปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ 
ประสานงานและกำกับดูแลงานด้านการประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างกิจกรรมความสัมพันธ์เครือข่ายกับทุกภาค
ส่วน ดำเนินการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกศูนย์ประสานงานฯ งานสวัสดิการทั้งปวง เพื่อให้บรรลุ
ภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๕.๑.๒.๒ กลุ่มงานกจิกรรมเครือข่าย 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมสมาชิก 

กองทัพและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่างศูนย์ประสานงานฯ กับภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในด้าน
กำลังสำรองและสัสดี โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างความรู้รักสามัคคี
ร่วมกันรวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

๑.๕.๑.๒.๓ กลุ่มงานการประชาสัมพันธ์ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ วางแผน ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับกำลังสำรองให้กับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเข้าใจ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับศูนย์ประสานงานฯ รวมทั้งเชื่อมโยงข่าวสารข้อมูลร่วมกับ    
ทุกภาคส่วน 

๑.๕.๑.๒.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสานงานและสนับสนุนกิจการกำลังพล

สำรอง และกิจการพลเรือน รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ รัฐวิสาหกิจองค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชน และ
ประชาชนเพื่อให้บรรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ และเป็นสื่อกลางให้กับสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

 
 



๗๒ 

๑.๕.๑.๒.๕ กลุ่มงานสวสัดิการและจัดหารายได้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสานงาน วางแผน อำนวยการ ในเรื ่อง       

ที่เกี่ยวกับการสวัสดิการทั้งปวงให้แก่สมาชิก และดำเนินการจัดหารายได้ด้วยวิธีต่างๆ เพื่อใช้จ่ายในกิจการของ
ศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๖ หลักเกณฑ์และวิธกีารสมัครเป็นสมาชิก 
๑.๖.๑ คุณสมบัตทิั่วไป 

๑.๖.๑.๑ มีสญัชาติไทยโดยกำเนดิ  
๑.๖.๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข     
๑.๖.๑.๓ ไมเ่ป็นผู้ที่มรี่างกายพิการทุพพลภาพ  หรือมีโรคที่ขัดต่อการเป็นกำลังพลสำรองตาม

กฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง     
๑.๖.๑.๔ ไม่เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดีงาม     
๑.๖.๑.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ     
๑.๖.๑.๖ ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกให้ออกหรือถูกปลดจากราชการ เพราะมีความผิดหรือมมีลทินหรือ

มัวหมอง     
๑.๖.๑.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการ     
๑.๖.๑.๘ ไม่เป็นผู้ทีเ่คยตอ้งโทษจำคกุตามคำพพิากษาของศาลในคดีอาญาหรอือยู่ในระหว่างการ

ดำเนินคดีของศาล เว้นความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ     
๑.๖.๑.๙ กรณีเป็นทหารกองเกินต้องพ้นหน้าที่ในการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการ

ทหารกองประจำการแล้ว   
๑.๖.๑.๑๐ ไม่เป็นพระภกิษุ  สามเณรหรือนกับวชในศาสนาอืน่ 

๑.๖.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
๑.๖.๒.๑ ผูท้ี่สำเร็จการฝกึอบรมหลกัสูตรการเลื่อนยศ - ฐานะ จาก รร.กสร.ศสร.  
๑.๖.๒.๒ ผูท้ี่สำเร็จการฝกึวิชาทหารตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. ๒๕๐๓  
๑.๖.๒.๓ ผูท้ี่สำเร็จการฝกึวิชาทหารจากตา่งประเทศโดยกระทรวงกลาโหมรับรองวิทยฐานะ 
๑.๖.๒.๔ นายทหารสัญญาบัตรกองหนนุ 
๑.๖.๒.๕ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 
๑.๖.๒.๖ นายสัญญาบตัรนอกกอง 
๑.๖.๒.๗ พลทหารกองหนนุประเภทที่ ๑  
๑.๖.๒.๘ ทหารกองหนนุประเภทที่ ๒ 
๑.๖.๒.๙ ทหารกองเกิน 
๑.๖.๒.๑๐ ผู้ที่เคยถูกเรียกพลหรือการระดมพล 
๑.๖.๒.๑๑ ผู้สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ หรือหลักสูตรผู้กำกับนักศึกษา      

วิชาทหาร 
๑.๖.๒.๑๒ ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารและผู้ช่วยผู้กำกับ

นักศึกษาวิชาทหาร 
๑.๖.๒.๑๓ ประชาชนทั ่วไปที ่มีจ ิตอาสาด้านการกำลังสำรองที ่ร ่วมกิจกรรมในกิจการ         

กำลังพลสำรองเป็นเชิงประจักษ์ 
 
 
 



๗๓ 

๒. การเชื ่อมโยงเครือข่าย : ใช้ช่องทางสื ่อสารออนไลน์ เช่น LINE, Facebook และ Website ในการ
ติดต่อสื่อสารและกระจายข้อมูล 

๓. ฝ่ายอำนวยการฝ่ายทหาร : ทำหน้าที่กำกับดูแลและอำนวยการประสานงาน 
๔. ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง : จัดสรรบุคลากรให้เหมาะสม โดยมีภารกิจสำคัญ ได้แก่ 

๔.๑ ตดิตามและประเมินผลการทำงานของศูนย์ประสานงาน 
๔.๒ พัฒนาและเสริมสรา้งคุณภาพของกำลังพลสำรอง 
๔.๓ จดัอบรมและสัมมนาเพิ่มพูนทักษะ 
๔.๔ จดัหารายได้เพื่อสนบัสนุนหน่วยงาน (เช่น ค่าบำรุงสมาชิก, การจัดตั้งมูลนิธิ, กิจกรรมแข่งขันกีฬา

เพื่อการกศุล) 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 
 
 

สรุปผลการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ กลุม่ที่ ๒  
เรื่อง การเสรมิสร้างเครอืข่ายตามแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม         

เพื่อให้มีเครือข่ายครอบคลุมทุกเหล่าทัพ 
...................................... 

เป้าหมายหลัก 
๑. วิสัยทัศน์และแนวทางหลักแนวคิดหลัก : "เสริมพลังคน เชื่อมโยงเครือข่าย พร้อมรับทุกสถานการณ์  

เพื่อความมั่นคงของชาติอย่างยั่งยืน" 
๒. เป้าหมาย : บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายกำลังพลสำรองในระดับพื้นที่ 

เพื่อให้ครอบคลุมทุกเหล่าทัพและพร้อมสนับสนุนภารกิจทั้งในยามปกติและยามวิกฤต 

แนวทางการดำเนินงาน ๒ ด้านหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกำลังสำรอง ตามแผน
แม่บทการพัฒนากิจการกำลังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม เพื่อให้ครอบคลุมทุกเหล่าทัพ มุ่งบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายกำลังพลสำรองในระดับพื้นที่  

๑. ด้านภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ 
๑.๑ สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภาครัฐ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างกระทรวงกลาโหม

(กห.), เหล่าทัพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดเอกภาพในการขับเคลื่อนกิจการกำลังพลสำรอง  
๑.๒ ช่วยเหลือและสนับสนุนภาคเอกชน ผลักดันให้นายจ้างและสถานประกอบการ สนับสนุนกำลังพลสำรอง

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ทางราชการกำหนดอย่างยั่งยืน  
๒. ด้านการพัฒนาเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

๒.๑ พัฒนาเครือข่ายกำลังพลสำรอง ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการติดต่อสื่อสารในระดับพื้นที่/หน่วย เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และการเกื้อกูลกันอย่างเป็นรูปธรรม  

๒.๒ เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภารกิจ สิทธิ และ
หน้าที่ในกิจการกำลังพลสำรอง ให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

แนวทางการบริหารจัดการกำลังพลสำรอง :  
๑. การบรรจุและการใช้กำลังพลสำรอง วิเคราะห์และคัดเลือกกำลังพลให้ตรงตำแหน่ง คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ 

เพื่อสนับสนุนทุกภารกิจได้จริง 
๑.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๗ ขั้นตอนหลัก 

๑.๑.๑ วิเคราะห์ความต้องการและปรับปรุงบัญชีบรรจุกำลัง โดยวิเคราะห์ความต้องการใช้กำลังของ แต่
ละเหล่าทัพ และปรับโครงสร้าง/บัญชีบรรจุกำลัง (ตพ.๕) ให้สอดคล้องกับภารกิจจริง  

๑.๑.๒ บรรจุให้ตรงตำแหน่งและความเชี่ยวชาญ ดำเนินการบรรจุกำลังพลสำรองตามคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญเฉพาะทาง  

๑.๑.๓ เปิดรับและคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่าง ๆ ดำเนินการรับผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางจากภาคประชาชน อดีตกำลังประจำการ หรือบุคลากรที่มีประสบการณ์ ในสาขาที่กองทัพต้องการ 
เช่น สายการแพทย์และสาธารณสุข, สายช่างและเทคนิค, ไซเบอร์ (Cyber), โดรน (UAV - Drone) และสาขา
เฉพาะอื่น ๆ   

 
 



๗๕ 

๑.๑.๔ จัดทำบัญชีผู้เชี่ยวชาญ (Specialist Reserve Roster) โดยระบุคุณวุฒิ ทักษะ พื้นที่ และความพร้อม 
เพื่อให้ค้นหาและจัดกำลังได้อย่างรวดเร็ว  

๑.๑.๕ กำหนดหลักเกณฑ์การรับรองคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ดำเนินการเทียบความรู้/ประสบการณ์
จากภาคเรือนกับตำแหน่งทางทหาร เพื่อลดการผลิตบุคลากรใหม่ทั้งหมด   

๑.๑.๖ จัดการฝึกเฉพาะส่วนที่จำเป็น ดำเนินการฝึกความรู้พื้นฐานทางทหารและระเบียบการปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยรับการบรรจุ เพื่อประยุกต์ใช้ความเชี่ยวชาญจากภาคเรือนในบริบททางทหารได้อย่างจริงจัง   

๑.๑.๗ นำไปใช้ตามความต้องการในทุกสถานการณ์ โดยใช้ในการเสริมกำลัง, ทดแทนกำลัง, ขยายกำลัง 
และสนับสนุนภารกิจเฉพาะ ทั้งในยามปกติ ภาวะฉุกเฉิน การบรรเทาสาธารณภัย และความมั่นคง  

๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง  
ช่วยให้กองทัพสามารถนำผู้มีความรู้และความชำนาญเฉพาะทางจากภาคส่วนต่าง  ๆ เข้าสู่ระบบ

กำลังพลสำรองได้อย่างตรงตำแหน่งและความต้องการ สามารถเรียกใช้ความเชี่ยวชาญดังกล่าวเพื่อสนับสนุน
ภารกิจของชาติได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๒. การผลิตกำลังพลสำรอง กำหนดจำนวน คุณสมบัติ พัฒนาหลักสูตรความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเปิด
ช่องทางให้ผู้มีทักษะจากภาคส่วนต่างๆ เข้าสู่ระบบ 

๒.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๕ ขั้นตอนหลัก  
๒.๑.๑ วิเคราะห์ความต้องการของเหล่าทัพ พิจารณาจำนวน ประเภท คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและ

ภารกิจที่จะรองรับในอนาคต  
๒.๑.๒ กำหนดเป้าหมายการผลิต กำหนดจำนวนและสัดส่วนในแต่ละสาขา ให้สอดคล้องกับงบประมาณ

และแผนการใช้กำลังของแต่ละเหล่าทัพ  
๒.๑.๓ พัฒนาหลักสูตรและช่องทางการผลิต ปรับปรุงหลักสูตรวิชาทหาร, พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง 

(การแพทย์, ช่าง, เทคโนโลยี, ไซเบอร์, UAV ฯลฯ) และร่วมมือกับสถานศึกษา/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(ROTC, Short Course, Online)  

๒.๑.๔ สร้างช่องทางสรรหาผู้เชี่ยวชาญจากภาคสว่นต่าง ๆ สรรหาจากภาคการศกึษา, ภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม, วิชาชีพเฉพาะทาง, อดตีกำลังประจำการ และโครงการอาสาสมัคร  

๒.๑.๕ คัดกรองและเข้าสู่ระบบ กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่ชัดเจน, รับรองคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ, 
ขึ้นทะเบียนและเตรียมการฝึกตามตำแหน่ง  

๒.๒ ตวัอย่างสายงานเป้าหมาย 
๒.๒.๑ สายการแพทย์และสาธารณสุข  
๒.๒.๒ สายช่างและเทคนิค  
๒.๒.๓ สายไซเบอร์ (Cyber)  
๒.๒.๔ สายอากาศยานไร้คนขับ (UAV/Drone)  
๒.๒.๕ สาขาอื่น ๆ ตามความต้องการ  

๒.๓ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง 
๒.๓.๑ ผลิตได้ตรงความต้องการ (Demand-driven) ได้กำลังพลสำรองตรงตามสาขาและความ

เชี่ยวชาญที่กองทัพต้องการ  
๒.๓.๒ มีกำลังพลเพียงพอ พรอ้มรองรับภารกจิของแต่ละเหล่าทัพ  
๒.๓.๓ แก้ปัญหาการผลติกำลังพล ลดปัญหาการผลิตจำนวนมากแต่ไม่ตรงกับตำแหน่งหรือภารกิจ  
๒.๓.๔ คุณภาพและศักยภาพสูง ได้กำลังพลสำรองที่มีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมาย "คนที่ใช่ ทักษะที่

จำเป็น เพื่อความมั่นคงที่ยั่งยืน" 
 

 



๗๖ 

๓. การฝึกศึกษากำลังพลสำรอง ฝึกทบทวนความรู้ทั้งเป็นแบบบุคคล เป็นหน่วย และร่วมกับกำลังประจำการ 
เพื่อเชื่อมโยงภารกิจกับสถานการณ์จริง 

๓.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๕ ขั้นตอนหลัก  
๓.๑.๑ ฝึกทบทวนความรู้พื้นฐานและความรู้ตามตำแหน่ง เน้นระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติงานและ 

ความรู้เฉพาะตำแหน่งและภารกิจ  
๓.๑.๒ พัฒนาทักษะเฉพาะทาง ฝึกตามสาขาความเชี่ยวชาญ เช่น การแพทย์, ช่างเทคนิค, ไซเบอร์, 

UAV ฯลฯ โดยใช้หลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีและภัยคุกคามปัจจุบัน  
๓.๑.๓ ฝึกเป็นรายบุคคลและเป็นหน่วย พัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐาน ทั้งทักษะเฉพาะบุคคล

และการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นหน่วย  
๓.๑.๔ ฝึกร่วมกับกำลังประจำการและหน่วยรับการบรรจุ ฝึกร่วมตามภารกิจจริง เสริมสร้างความคุ้นเคย 

และเชื่อมโยงกับแผนป้องกันประเทศ/การเตรียมสถานการณ์/การระดมพล  
๓.๑.๕ ทดลองความพรั่งพร้อมอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ใช่แค่การมารายงานตัว แต่มีการฝึก ตรวจสอบ

ความพร้อม ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงการบรรจุและการใช้กำลัง  
๓.๒ การเชื่อมโยงกับภารกิจจริง การฝึกมุ่งเน้นเพื่อรองรับภารกิจสำคัญ ได้แก่ 

๓.๒.๑ การป้องกันประเทศ  
๓.๒.๒ การเตรียมรับสถานการณ์และการระดมพล  
๓.๒.๓ การบรรเทาสาธารณภัย  
๓.๒.๔ ภารกจิความมั่นคงอื่น ๆ  

๓.๓ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวงั 
๓.๓.๑ กำลังพลสำรองมคีวามรูค้วามสามารถพรอ้มปฏิบัติงาน 
๓.๓.๒ เมื่อเข้าหน่วยแล้วสามารถทำงานร่วมกับกำลังประจำการได้ทันที  โดยไม่ต้องเริ่มฝึกใหม่

ทั้งหมดเมื่อเกิดสถานการณ์  
๓.๓.๓ รองรับการใชก้ำลงัได้จริง ทั้งในภาวะปกติ ภาวะฉุกเฉิน และสถานการณด์้านความมั่นคง 

๔. การควบคุมกำลังพลสำรอง รักษายอดกำลังพล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วย ภายใต้แนวคิด "รู้คน รู้ข้อมูล เชื่อมเครือข่าย ควบคุมได้จริง พร้อมใช้เมื่อชาติ
ต้องการ"  

๔.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๖ ขั้นตอนหลัก 
๔.๑.๑ ควบคุมและรักษายอดกำลัง ตรวจสอบ ปรับปรุง รักษายอดตามบัญชีบรรจุ ติดตามสถานะ 

และป้องกันการสูญเสียกำลังโดยไม่จำเป็น  
๔.๑.๒ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลต่อเนื่อง ปรับปรุงคุณวุฒิ ทักษะ 

ความเชี่ยวชาญ และช่องทางการติดต่อ/ที่อยู่ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.๑.๓ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูล  พัฒนาฐานข้อมูล (Reserve Personnel 

Information System), เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างเหล่าทัพ/หน่วยงาน และใช้ระบบดิจิทัลติดตามสถานะแบบ
ทันทีทันใดมีความเป็นปัจจุบันทันสมัย (Real-time)  

๔.๑.๔ ทราบข้อมูลสำคัญ ระบุชัดเจนว่าใครคือใคร อยู่ที่ไหน มีคุณสมบัติ/ความเชี่ยวชาญอะไร    มี
สถานะเป็นอย่างไร (พร้อม/ไม่พร้อม/ติดภารกิจ) และติดต่อได้หรือไม่  

๔.๑.๕ ประสานเครือข่ายระหว่างหน่วย เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยรับการบรรจุ ติดต่อศูนย์ประสานงานใน
พื้นที่ แลกเปลี่ยนข้อมูล และรองรับการเรียกใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

๔.๑.๖ กำหนดมาตรฐานและความมั่นคงของข้อมูล กำหนดสิทธิ์การเข้าถึง มาตรการรักษาความปลอดภัย มี
ระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บ/ปรับปรุงข้อมูล และตรวจสอบประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

 



๗๗ 

๔.๒ ฐานข้อมูลกำลังพลสำรอง (โครงสร้างข้อมูลหลัก) ประกอบด้วย ๗ ส่วนสำคัญ ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล,    
ที่อยู่/พื้นที่, คุณวุฒิ/สาขา, ความเชี่ยวชาญ/ทักษะ, สถานะ (พร้อม/ไม่พร้อม), ช่องทางติดต่อ และหน่วยรับการ
บรรจุ 

๔.๓ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง 
๔.๓.๑ ทราบสถานภาพกำลังพลสำรองที่แทจ้ริง ไม่ใช่เพียงแค่มีรายชื่ออยูใ่นบัญชี  
๔.๓.๒ สามารถวางแผน บรรจุ ฝึก และเรียกใช้ได้ จากข้อมูลที่ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน  
๔.๓.๓ เพิ่มความพร้อมของกองทัพ ในการตอบสนองภารกิจได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๕. การเรียกกำลังพลสำรองหรือการระดมพล จัดระบบการแจ้งเรียก รายงานตัว ตรวจสอบความพร้อม 
จัดทำมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่กำหนดขึ้นเพื่อให้คนในองค์กรทำงานไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ (SOP : Standard Operating Procedure) และทดสอบความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ ภายใต้
แนวคิด “พร้อมเรียก พร้อมมา พร้อมรบ พร้อมปฏิบัติภารกิจ เพื่อความมั่นคงของชาติ”  

๕.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๗ ขั้นตอนหลัก 
๕.๑.๑ จัดระบบการแจ้งเรียก ใช้หลายช่องทาง (SMS/Email/App/โทรศัพท์/หนังสือราชการ), 

กำหนดห้วงเวลาและลำดับการเรียก, มีระบบยืนยันการรับแจ้งและสถานะตอบรับ  
๕.๑.๒ การรายงานตัว กำหนดจุดรายงานตัวและข้ันตอนที่ชัดเจน, ตรวจสอบตัวตน/เอกสาร, บันทึก

ข้อมูลเข้าสู่ระบบแบบทันทีทันใดมีความเป็นปัจจุบันทันสมัย (Real-time)  
๕.๑.๓ การเดินทางเข้าสู่หน่วย จัดระบบเดินทาง/ขนส่ง, ประสานการเคลื่อนย้ายกับหน่วยในพื้นที่ ,    

มีมาตรการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก  
๕.๑.๔ การตรวจสอบความพร้อม ตรวจสอบสุขภาพกายจิตใจ, ตรวจสอบอุปกรณ์และความพร้อม

ส่วนบุคคล, ประเมินและจัดกลุ่มกำลังพลตามความเชี่ยวชาญ  
๕.๑.๕ การฝึกทบทวนและปรับสภาพ ฝึกทบทวนความรู้พื้นฐาน, ฝึกตามตำแหน่งและภารกิจเฉพาะ, 

ฝึกร่วมกับกำลังประจำการและหน่วยรับการบรรจุ  
๕.๑.๖ การเข้าปฏิบัติภารกิจ บรรจุเข้าหน่วยตามแผนใช้กำลัง, ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย, 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานภาพอย่างต่อเน่ือง  
๕.๑.๗ จัดทำ SOP และทดลองความพร้อม จัดทำ SOP ตั้งแต่การแจ้งจนถึงการปฏิบัติภารกิจ , 

ทดลองความพร้อมเป็นระยะ, เชื่อมโยงกับแผนป้องกันประเทศ และทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
๕.๒ การเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและหน่วย ประกอบด้วยการทำงานร่วมกัน ๕ ด้าน 

๕.๒.๑ แผนป้องกันประเทศ  
๕.๒.๒ แผนระดมพล  
๕.๒.๓ แผนการใชก้ำลังของหน่วย  
๕.๒.๔ บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๕.๒.๕ ทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

๕.๓ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง 
๕.๓.๑ การพร้อมใช้งาน เรียกได้ - มาได้ - เข้าหน่วยได้ - ฝึกร่วมได้ - ปฏิบัติภารกิจไดจ้ริง  
๕.๓.๒ ความรวดเร็ว นำกำลังพลสำรองเข้าสู่ระบบกำลังของกองทัพได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ    

ทันต่อสถานการณ์  
๕.๓.๓ มาตรฐาน มีระบบและกลไกที่เป็นมาตรฐาน (SOP) และสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.๓.๔ ภารกิจ สนับสนุนภารกิจการป้องกันประเทศ การบรรเทาสาธารณภัย และภารกิจสำคัญของ

รัฐได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 

 



๗๘ 

๖. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ดูแลสิทธิค่าตอบแทน ประกันสุขภาพ/ชีวิต สิทธิอาชีพ/การศึกษา มาตรการ
สำหรับนายจ้าง และสวัสดิการครอบครัว ภายใต้แนวคิด "ดูแลวันนี้ เพื่อกำลังพลสำรองที่พร้อมในวันข้างหน้า"   

๖.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๗ ข้อหลัก 
๖.๑.๑ ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย กำหนดค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ที่พัก และค่าใช้จ่าย    

ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการฝึก/ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อลดผลกระทบจากการขาดรายได้  
๖.๑.๒ ประกันสุขภาพและประกันชีวิต คุ้มครองด้านสุขภาพ อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต 

ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงฝึก การเดินทาง และการปฏิบัติภารกิจ พร้อมกำหนดกระบวนการเยียวยาและการเข้า
รักษาพยาบาลที่รวดเร็ว  

๖.๑.๓ สิทธิประโยชน์ด้านอาชีพและการศึกษา รับรองการฝึก ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
รวมถึงพิจารณาสิทธิเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะที่นำไปใช้ในอาชีพพลเรือนได้  

๖.๑.๔ มาตรการสำหรับนายจ้าง พิจารณามาตรการลดหย่อนภาษี ชดเชยภาระที ่เกิดขึ ้นกับ       
สถานประกอบการ และประสานหน่วยงานด้านการคลัง/ภาษีเพื่อกำหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม  

๖.๑.๕ มาตรการสำหรับผู้บริจาค/ผู้สนับสนุนกิจการกำลังพลสำรอง ศึกษาสิทธิประโยชน์ทางภาษี   
แก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่บริจาคเงิน ทรัพย์สิน อุปกรณ์ หรือสนับสนุนกิจกรรม  

๖.๑.๖ สวัสดิการครอบครัว พิจารณาช่วยเหลือครอบครัวกรณีได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต
จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดให้มีช่องทางประสานงานช่วยเหลือ  

๖.๑.๗ ระบบสิทธิประโยชน์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดทำฐานข้อมูล/คู่มือสิทธิประโยชน์ที่ชัดเจน 
กำหนดสิทธิเมื่อเข้าฝึก เมื่อถูกเรียก หรือเมื่อปฏิบัติภารกิจ 

๖.๒ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง 
๖.๒.๑ ด้านกำลังพลสำรอง ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เหมาะสม มีหลักประกันสุขภาพชีวิต 

รายได้ และอาชีพ เกิดแรงจูงใจในการเข้าสู่และคงอยู่ในระบบกำลังพลสำรอง  
๖.๒.๒ ด้านนายจ้างและภาคส่วนที่สนับสนุน ได้รับแรงจูงใจที่เหมาะสม ทำให้เกิดความร่วมมือ       

ในการสนับสนุนกิจการกำลังพลสำรองได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
๗. ระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการประสานงานเครือข่าย  สร้างศูนย์สื่อสาร/ประสานงาน 

เชื่อมโยงข้อมูล ทรัพยากร จับคู่ความต้องการ (Need-Resource Matching) และประสานงานด้านการแพทย์
ภายใต้แนวคิด "เชื่อมโยงคน ข้อมูล และทรัพยากร เพื่อภารกิจเดียวกัน"  

๗.๑ แนวทางการดำเนินงาน ๙ ข้อหลัก 
๗.๑.๑ จัดตั้งศูนย์การสื่อสาร/ศูนย์ประสานงานเครือข่าย เป็นศูนย์กลางรับ - ส่งข้อมูลระหว่าง ศคร.

ส่วนกลาง, ศคร.เหล่าทัพ และศูนย์ประสานงานประจำพื้นที่  
๗.๑.๒ พัฒนาช่องทางการสื่อสารกลาง ใช้ในภาวะปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน แจ้งข่าวสาร ขอรับ

การสนับสนุน รายงานสถานการณ์ และประสานทรัพยากรได้อย่างรวดเร็ว  
๗.๑.๓ ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นทางการ เผยแพร่ข่าวสาร การรับสมัคร การฝึก การแจ้งเตือน และ

ข้อมูลช่วยเหลือประชาชน สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  
๗.๑.๔ จัดทำทำเนียบ/ฐานข้อมูลผู้ประสานงาน ระบุบุคคลหรือหน่วยงานกลางที่เป็นจุดติดต่อหลัก 

สำหรับประสานงาน ให้ข้อมูล หรือรับเรื่องร้องเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (POC : Point of Contact) ของแต่ละ
ศูนยป์ระสานงานฯ พร้อมช่องทางติดต่อและขีดความสามารถที่แต่ละพื้นที่สามารถสนับสนุนได้  

๗.๑.๕ ระบบประสานความต้องการกับทรัพยากร พื้นที่ประสบภัยแจ้งความต้องการ, ศูนย์กลาง
รวบรวม/ตรวจสอบ, ประสานเครือข่าย, จัดส่งไปยังพื้นที่ (Need - Resource Matching)  

 
 
 



๗๙ 

๗.๑.๖ การรับบริจาคและการกระจายสิ่งของช่วยเหลือ อาหาร น้ำดื่ม เครื่องอุปโภคบริโภค อุปกรณ์ ฯลฯ    
มีระบบตรวจสอบและติดตามเพื่อให้ถึงพื้นที่ที่ต้องการจริง  

๗.๑.๗ ช่องทางลำเลียงและส่งต่อทรัพยากร ระหว่างศูนย์ประสานงานฯ/พื้นที่ ใช้ศักยภาพเครือข่าย    
ทางบก ทางน้ำ และทางอากาศตามความเหมาะสม  

๗.๑.๘ ประสานการแพทย์และสาธารณสุข ทีมแพทย์/พยาบาล การรักษาพยาบาล การส่งต่อผู้ป่วย 
เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สนับสนุนด้านสาธารณสุขในพื้นที่ประสบภัย  

๗.๑.๙ จัดทำ SOP การประสานงานระหว่างศูนย์ โดยกำหนดขั้นตอน ใครแจ้ง ใครรับ ใครอนุมัติ/
ประสาน ใครจัดส่ง ใครติดตามผล เพื่อป้องกันการทำงานซ้ำซ้อน  

๗.๒ ผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง 
๗.๒.๑ เชื่อมโยงข้อมูล บคุลากร และทรพัยากร ระหว่างพื้นที่ได้อยา่งเป็นระบบ  
๗.๒.๒ มีช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ทีร่วดเรว็  
๗.๒.๓ สามารถประสานการรับ - ส่งความช่วยเหลือ การบริจาค การลำเลียงสิ่งของ อาหาร เวชภัณฑ์ และ

การสนับสนุนทางการแพทย์ได้อย่างทันท่วงที  
๗.๒.๔ ตอบสนองความต้องการของพื้นที่ และทันต่อสถานการณ์ สโลแกน: "เครือข่ายเข้มแข็ง สังคม

มั่นคง ประเทศไทยยั่งยืน" 

กฎระเบียบสนับสนุน ศคร. : 
๑. เจตนารมณ์และวัตถปุระสงค์หลัก 

๑.๑ เป็นกลไกเชื่อมโยง ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐ ทหาร ภาคเอกชน และประชาชน 
เพื่อเตรียมความพร้อมและใช้ประโยชน์จากกำลังพลสำรองอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ มิใช่หน่วยทหารกำลังรบ ยึดหลักกฎหมายเคร่งครดั ไม่สร้างอำนาจทับซ้อนกับหน่วยงานหลัก 
๑.๓ ๕ เสาหลักการดำเนนิงาน  

๑.๓.๑ ประสาน (ทุกภาคส่วน)  
๑.๓.๒ สนับสนุน (กิจการกำลังพลสำรอง)  
๑.๓.๓ พัฒนา (ศักยภาพสมาชิก)  
๑.๓.๔ เสนอ (ข้อมูล/แผนงาน)  
๑.๓.๕ รายงาน (ผลสัมฤทธิ์)  

๒. โครงสร้างและการบริหารจัดการ 
๒.๑ โครงสร้าง ๓ ระดับ ระดับภูมิภาค (กำกับกลุ่มจังหวัด), ระดับจังหวัด (บูรณาการในพื้นที่) และระดับ

พื้นที่/อำเภอ/ตำบล (รากฐานการประสานงาน) อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยทหารที่ กห. กำหนด 
๒.๒ กลไกขับเคลื่อน 

๒.๒.๑ คณะกรรมการ ศคร. วางนโยบาย ให้คำปรึกษา พิจารณาแผนงาน และประเมินผล 
๒.๒.๒ ผู้ประสานงาน ศคร. ปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูล สนับสนุนกิจกรรม และรายงานผล 

๒.๓ คุณสมบัติและการบริหารฐานข้อมูลสมาชิกเครือข่าย ศคร.  
๒.๓.๑ คุณสมบัติของสมาชิกเครือข่าย 

๒.๓.๑.๑ สัญชาติและอายุ สัญชาติไทย และมีอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
๒.๓.๑.๒ ความสมัครใจและพื้นที่ เข้าร่วมดว้ยความสมัครใจ และมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่  
๒.๓.๑.๓ พฤติกรรม มคีวามประพฤติเรียบร้อย 
 
 
 
 



๘๐ 

๒.๓.๒ การบริหารฐานข้อมูลสมาชิกเครือข่าย ประกอบด้วย ๔ กลุ่มข้อมูลหลัก ได้แก่  
๒.๓.๒.๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๒.๓.๒.๒ ความชำนาญเฉพาะทาง 
๒.๓.๒.๓ ประวัติการฝกึอบรม 
๒.๓.๒.๔ ความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. สถานะทางกฎหมายและข้อจำกัดสำคัญ (ข้อห้ามเด็ดขาด) 
๓.๑ ความตา่งระหวา่งสมาชิก ศคร. กับ กำลังพลสำรอง 

๓.๑.๑ การเป็นสมาชิก ศคร. เป็นการเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ  ไม่ถือเป็นการรับบุคคลเข้าเป็น   
กำลังพลสำรอง ตามกฎหมาย 

๓.๑.๒ สมาชิก ศคร. ไม่มีสิทธิประดับยศทหารจากการเป็นสมาชิก และไม่ถูกเรียกพล/ระดมพล    
ตามกฎหมายเหมือนกำลังพลสำรอง 

๓.๒ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 
๓.๒.๑ สิ่งที ่ทำได้ ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำ รับเอกสาร และรวบรวมข้อมูลเสนอหน่วยงาน         

ที่มีอำนาจ (เป็นเพียงช่องทางสนับสนุน) 
๓.๒.๒ ข้อห้ามเด็ดขาด  

๓.๒.๒.๑ ห้ามออกคำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง 
๓.๒.๒.๒ ห้ามกำหนด/เลื่อนชั้นยศ 
๓.๒.๒.๓ ห้ามแทรกแซงการคัดเลือกของหน่วยทหาร 
๓.๒.๒.๔ ห้ามสั่งเรียกพล/ระดมพล  
๓.๒.๒.๕ ห้ามจัดตั้งกำลังติดอาวุธขึ้นใหม่ 

๔. การฝึกอบรม ภารกิจ และการดำเนินงาน 
๔.๑ การพัฒนาศักยภาพ ๒ เส้นทาง 

๔.๑.๑ หลักสตูรทัว่ไป/จิตอาสา/บรรเทาสาธารณภัย ศคร. จัดหรือสนับสนุนได้โดยตรง 
๔.๑.๒ วิชาทหาร/การฝึกกำลังพลสำรอง ต้องดำเนินการตามมาตรฐานและคำสั่งของหน่วยทหาร    

ผู้มีอำนาจเท่านั้น 
๔.๒ การสนับสนุนงานมั่นคงและภัยพิบัติ ปฏิบัติงานเมื่อหน่วยงานหลักร้องขอ และต้องอยู่ภายใต้การสั่งการ

ของผู้มีอำนาจ     
๔.๓ คุ้มครองข้อมูลและการเงิน ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) 

และรักษาความลับทางราชการอย่างเคร่งครัด การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 
๕. บทเฉพาะกาลและการเปลี่ยนผ่าน 

๕.๑ มีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
๕.๒ ให้เวลา ๑๘๐ วัน ในการปรับปรุงทะเบียนและฐานข้อมูลสมาชิกทั้งหมดให้สอดคล้องกับระเบียบใหม่ 
๕.๓ ปลัดกระทรวงกลาโหม เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

๖. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอการตรา  
โดยที่เป็นการสมควรจัดให้มีกลไกในการประสานงาน สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานด้านกิจการ

กำลังพลสำรอง ตลอดจนเชื่อมโยงหน่วยงานของรัฐ หน่วยทหาร ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้การ
เตรียมความพร้อมและการใชป้ระโยชน์จากกำลังพลสำรองเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกำลังพลสำรอง    
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยกิจการกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๙ และกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 



๘๑ 

(ร่าง) ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ว่าดว้ย การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ พ.ศ........... 

....................................... 

โดยที่เป็นการสมควรจัดให้มีกลไกในการประสานงาน สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านกิจการกำลังพลสำรอง ตลอดจนเชื่อมโยงหน่วยงานของรัฐ หน่วยทหาร ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เพื่อให้การเตรียมความพร้อมและการใช้ประโยชน์จากกำลังพลสำรองเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบ
กับข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยกิจการกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๙ และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ พ.ศ...............”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  

๓.๑ “กิจการกำลังพลสำรอง” หมายความว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมและ
การใช้กำลังพลสำรอง เช่น การผลิตกำลังพลสำรอง การบรรจุและการใช้กำลังพลสำรอง การฝึกศึกษากำลังพล
สำรอง การควบคุมกำลังพลสำรอง และการเรียกกำลังพลสำรองหรือการระดมพล  

๓.๒ “ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง  ประจำพื ้นที่” 
หมายความว่า กลไกประสานงาน สนับสนุน และเชื่อมโยงการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการกำลังพลสำรอง 
เรียกโดยย่อว่า “ศคร.”  

๓.๓ “สมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่” 
หมายความว่า บุคคลซึ่งสมัครใจเข้าร่วมเครือข่ายศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที่ และได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกตามระเบียบนี้  

๓.๔ “กำลังพลสำรอง” หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นกำลังสำรองประเภทหนึ่งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม และมีการบรรจุในบัญชีบรรจุกำลังตามพระราชบัญญัติ กำลังพล
สำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓.๕ “บัญชีบรรจุกำลัง” หมายความว่า บัญชีแสดงรายชื่อและตำแหน่งหน้าที่ตามอัตรา
การจัดของหน่วยทหาร  

๓.๖ “หน่วยทหาร” หมายความว่า หน่วยทหารตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม  

ข้อ ๔ การดำเนินงานตามระเบียบน้ีให้ยึดหลัก ดังต่อไปน้ี  
(๑) ต้องอยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของ

ทางราชการกำหนด  
(๒) ต้องไม่ก่อให้เกิดอำนาจ หน้าที่ หรือสถานะใหม่แก่บุคคลหรือองค์กร  เกินกว่าที่

กฎหมาย 
(๓) ต้องแยกการเป็นสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 

ประจำพื้นที่ ออกจากการเป็นกำลังพลสำรองโดยชัดแจ้ง  
 
 



๘๒ 

(๔) การบรรจุ การแต่งตั้ง การกำหนดตำแหน่ง การกำหนดชั้นยศ การเลื่อนยศ การเรียก   
กำลังพลสำรอง และการระดมพล ให้เป็นไปตามกฎหมายและคำสั่งของผู้มีอำนาจโดยเคร่งครัด  

(๕) การดำเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 
ให้มุ่งเน้นการ “ประสาน สนับสนุน พัฒนา เสนอ และรายงาน”  

หมวด ๒ 
การจดัให้มีและโครงสร้างการดำเนินงาน 

ข้อ ๕ ให้จัดให้มีศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ เป็นกลไก
ประสานงานด้านกิจการกำลังพลสำรอง ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานที่กระทรวงกลาโหมกำหนด  

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ มิใช่หน่วยทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม และการจัดตั้งสำนักงานหรือที่ทำการของ        
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และงบประมาณ
ที่ส่วนราชการกำหนด  

ข้อ ๖ ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ดำเนินงาน   
เป็น ๓ ระดับ ดังต่อไปนี้  

(๑) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ รับผิดชอบ
การประสานงานในระดับอำเภอ ตำบล หรือพื้นที่ตามที่กำหนด  

(๒) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ระดับจังหวดั 
รับผิดชอบการประสานงานในระดับจังหวัด  

(๓) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ระดับภูมิภาค 
รับผิดชอบการประสานงานในระดับกลุ่มจังหวัดหรือพื้นที่ตามที่กำหนด  

การกำหนดพื้นที่รับผิดชอบ การจัดตั้งหรือยุบเลิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ แต่ละแห่ง และรายละเอียดโครงสร้างการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศหรือ
คำสั่งของผู้มีอำนาจ  

ข้อ ๗ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ทุกระดับให้ขึ้นตรง
และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานทหารที่กระทรวงกลาโหมกำหนด และให้ประสานงานกับส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชนตามความเหมาะสม
การประสานงานกับจังหวัดหรือหน่วยงานพลเรือน มิให้ถือว่าศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความ
มั่นคง ประจำพื้นที่ มีอำนาจบังคับบัญชาหรือสั่งการหน่วยงานดังกล่าว  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการและผู้ประสานงาน 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำ
พื้นที่ เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานตามระเบียบนี้  

องค์ประกอบ จำนวน วาระการดำรงตำแหน่ง และวิธ ีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ           
ให้เป็นไปตามประกาศหรือคำสั่งของผู้มีอำนาจ  

ข้อ ๙ คณะกรรมการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่    
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง   
เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่  

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานด้านกจิการกำลังพลสำรอง 
  
 



๘๓ 

(๓) พิจารณาแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพล
สำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่  

(๔) ส่งเสริมการพัฒนาความรู ้ความสามารถ และความพร้อมของสมาชิก  
(๕) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
(๖) เสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่มีอำนาจ  
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๑๐ ให้มีผู้ประสานงานศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำ
พื้นที่ ในแต่ละระดับตามจำนวนและหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานที่กำกับดูแลกำหนด  

ผู้ประสานงานมีหน้าที่ประสานงาน รวบรวมข้อมูล สนับสนุนกิจกรรม และรายงานผล
การดำเนินงาน และไม่มีอำนาจบังคับบัญชาทางทหาร เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายหรือ
คำสั่งของผู้มีอำนาจกำหนด  

หมวด ๔ 
สมาชิกและทะเบียนสมาชิก 

ข้อ ๑๑ บุคคลที่จะสมัครเป็นสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที่ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ เว้นแต่หน่วยงานที่กำกับดูแลจะกำหนดเป็นอย่างอื่น  

โดยชอบด้วยกฎหมาย  
(๓) มีความสมัครใจเข้ารว่มเครือข่าย  
(๔) มีภูมิลำเนา ที่อยู่ หรอืสถานที่ประกอบอาชีพอยู่ในพื้นที่ที่สมัคร  
(๕) มีความประพฤติเรียบร้อย  
(๖) มีคุณสมบัติอื่นตามทีก่ำหนดในประกาศหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่กำกับดูแล  

ข้อ ๑๒ ผู้ประสงค์สมัครเป็นสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที ่ให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกีย่วข้องต่อศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที ่หรือช่องทางที่กำหนด  

การตรวจสอบคุณสมบัตใิห้ดำเนินการเท่าทีจ่ำเป็น และต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ข้อ ๑๓ เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้รับเป็นสมาชิกศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ และจัดทำทะเบียนสมาชิกตามแบบที่กำหนด  

การมีชื่ออยู่ในทะเบียนสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที่ ไม่ถือว่าเป็นการรับบุคคลนั้นเข้าเป็นกำลังพลสำรอง และไม่ถือว่าเป็นการบรรจุรายชื่อในบัญชีบรรจุ
กำลัง  

ข้อ ๑๔ ให้จัดประเภทขอ้มูลสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที ่ตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน เช่น  

(๑) ข้อมูลทั่วไป  
(๒) ความรู ้ความสามารถ และความชำนาญเฉพาะทาง  
(๓) ประวัติการฝึกอบรม  
(๔) ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 
 
 



๘๔  

(๕) ข้อมูลอื่นที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน  
การจดัเก็บ ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่สมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 
ประสงค์จะสมัครหรือเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นกำลังพลสำรอง ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำ รับเอกสารเบื้องต้น และประสาน  ส่งต่อไป
ยังหน่วยทหารหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ  

การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุรายชื่อ และการแจ้งผล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ    
กำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

หมวด ๕ 
การบรรจุ การแต่งตั้ง และการใช้กำลังพลสำรอง 

ข้อ ๑๖ การบรรจุรายชื่อกำลังพลสำรองในบัญชีบรรจุกำลัง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ มีหน้าที่เพียงประสาน สนับสนุน และอำนวยความสะดวก
แก่ผู้สมัครหรือหน่วยทหารตามที่ได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๑๗ การบรรจุ การกำหนดตำแหน่ง การแต่งตั้ง การกำหนดชั้นยศ การเลื่อนยศ หรือการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของกำลังพลสำรอง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยยศทหาร กฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม พระราชบัญญัติกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ อัตราการจดั 
และคำสั่งของผู้มีอำนาจ  

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ไม่มีอำนาจออก
คำสั่งบรรจุ แต่งตั้ง กำหนดชั้นยศ หรือเลื่อนยศกำลังพลสำรอง เว้นแต่จะได้รับมอบหมายโดยชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ ๑๘ กำลังพลสำรองที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงกลาโหม กองทัพ หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนด แล้วแต่กรณี  

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่  อาจรวบรวมข้อมูล
ความรู้ความชำนาญของสมาชิกและเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อหน่วยงานที่มีอำนาจเพื่อประกอบการพิจารณาได้  

ข้อ ๑๙ การพิจารณาความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ของสมาชิกศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ เพื่อประโยชน์ในการเสนอเข้ารับการพิจารณาบรรจุเป็น
กำลังพลสำรอง ไม่ก่อให้เกิดสิทธิในการได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือเลื่อนยศ  

หมวด ๖ 
การฝึกอบรมและการพฒันาศักยภาพ 

ข้อ ๒๐ ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการฝึกอบรม การศึกษา การสัมมนา และการพัฒนาความรู้ของสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
กำลังพลสำรอง ความมั่นคง การช่วยเหลือประชาชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การปฐมพยาบาล และ
เรื่องอื่นตามที่กำหนด  

การจัดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาทหารหรือการฝึกกำลังพลสำรอง ต้องเป็นไปตาม
หลักสูตร มาตรฐาน และคำสั่งของหน่วยทหารผู้มีอำนาจ  

ข้อ ๒๑ การจัดตั้งสถาบันหรือหน่วยฝึกอบรมในชื่อ “วิทยาลัยกำลังพลสำรอง” ให้ดำเนินการได้
เมื่อมีฐานอำนาจ โครงสร้าง อัตรากำลัง และงบประมาณตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ของกระทรวงกลาโหม
รองรับ 
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ในระหว่างที่ยังมิได้มีการจัดตั้งตามวรรคหนึ่ง ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง เพื่อ
ความมั่นคง ประจำพื้นที่ อาจจัดกิจกรรมฝึกอบรมหรือประสานหน่วยงานที่มีอำนาจจัดการฝึกอบรมได้  

ข้อ ๒๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที่ อาจได้รับหนังสือรับรองหรือประกาศนียบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

หนังสือรับรองหรือประกาศนียบัตรดังกล่าวไม่ถือเป็นหลักฐานการบรรจุ การแต่งตั้ง    
การกำหนดยศ หรือการเลื่อนยศกำลังพลสำรอง เว้นแต่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่มีอำนาจกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น  

หมวด ๗ 
การสนับสนุนสาธารณประโยชน์และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้อ ๒๓ ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ สนับสนุน
การประสานงานด้านสาธารณประโยชน์และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยอาจดำเนินการดังต่อไปน้ี  

(๑) ประชาสัมพันธ์และรบัสมัครผู้สมัครใจ  
(๒) รวบรวมข้อมูลบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
(๓) ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
(๔) สนับสนุนการฝึกอบรม  
(๕) สนับสนุนการสื่อสารและการประสานงาน  
(๖) รายงานสถานการณแ์ละผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่จัดให้มี “ชุดจิตอาสาสนับสนุนการบรรเทาภัยพิบัติ” ให้ชุดดังกล่าวเป็นกลไก
อาสาสมัคร เพื่อสนับสนุนการประสานงานและช่วยเหลือประชาชนตามที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบร้องขอหรือ
มอบหมาย  

การปฏิบัติงานของชุดจิตอาสาต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย แผน และคำสั่งของหน่วยงานที่มี
อำนาจ และไม่ให้ถือว่าชุดดังกล่าวเป็นหน่วยทหาร  

หมวด ๘ 
การสนับสนุนภารกจิด้านความมั่นคง 

ข้อ ๒๕ ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ สนับสนุน
การเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงโดยการประสานงาน รวบรวมข้อมูล สนับสนุนการฝึกศึกษา และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของสมาชิกตามกฎหมาย  

ข้อ ๒๖ ในกรณีที่มีสถานการณ์ฉุกเฉิน การประกาศใช้กฎอัยการศึก การรบ หรือการสงคราม 
การดำเนินการเกี่ยวกับกำลังพลสำรองให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำลังพลสำรอง พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง  

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ไม่มีอำนาจเรียก
กำลังพลสำรอง ระดมพล สั่งใช้กำลังพลสำรอง หรือสั่งการทางทหาร เว้นแต่จะมีกฎหมายหรือคำสั่งของ            
ผู้มีอำนาจให้อำนาจไว้โดยชัดแจ้ง  

ข้อ ๒๗ หากหน่วยงานที่มีอำนาจจัดให้มีชุดประสานงานหรือชุดอาสาสมัคร  เพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคง ให้การจัดและการปฏิบัติงานของชุดดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมาย แผน และคำสั่งของ
หน่วยงานผู้มีอำนาจ  

การจดัชดุดังกลา่วไม่เป็นการจดัตั้งหน่วยทหารหรอืกำลังตดิอาวุธขึ้นใหม่ตามระเบียบนี้  
 
 
 
 
 



๘๖ 

หมวด ๙ 
การกำกับ ตดิตาม และรายงานผล 

ข้อ ๒๘ ให้หน่วยงานที่กระทรวงกลาโหมกำหนดมีหน้าที่กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การดำเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ทุกระดับ  

ให้ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง และเสนอหน่วยงานที่กำกับดูแลตามแบบและระยะเวลาที่กำหนด  

ข้อ ๒๙ การดำเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 
ให้จัดทำแผนงานและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยในด้าน  

(๑) การประสานงาน  
(๒) การพัฒนาสมาชกิ  
(๓) การสนับสนุนกิจการกำลังพลสำรอง  
(๔) การพัฒนาฐานข้อมลู  
(๕) การสนับสนุนสาธารณประโยชน์  
(๖) การสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง  
(๗) ความถูกต้องและความครบถ้วนของการรายงาน  

หมวด ๑๐ 
การเงิน ทรัพย์สิน และการสนับสนุน 

ข้อ ๓๐ การดำเนินงานตามระเบียบนี้ให้ใช้จ่ายจากงบประมาณของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องหรือ
แหล่งเงินอื่นที่กฎหมายกำหนด  

การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ  

ข้อ ๓๑ การจัดหาสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศ และสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานที่กำกับดูแล
กำหนดและภายใต้กรอบงบประมาณที่ได้รับ  

หมวด ๑๑ 
การรักษาความลับและการคุ้มครองข้อมูล 

ข้อ ๓๒ ข้อมูลของสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำ
พื้นที่ และข้อมูลเกี่ยวกับกำลังพลสำรองให้จัดเก็บ ใช้ และเปิดเผยเท่าที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการและเป็นไป
ตามกฎหมาย  

ข้อ ๓๓ ข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีบรรจุกำลัง ข้อมูลทางทหาร หรือข้อมูลที่มีชั้นความลับ ให้ดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติและการรักษาความลับของทางราชการ แล้วแต่
กรณี  

สมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ไม่มีสิทธิ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ  

 

 

 

 

 



๘๗ 

หมวด ๑๒ 
การอำนวยการและการมอบหมาย 

ข้อ ๓๔ ให้หน่วยงานที่กระทรวงกลาโหมกำหนดจัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และแนวทางปฏิบัติ
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่มีศักดิ์สูงกว่า  

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้หน่วยงานที่กำกับดูแลเสนอ
ปัญหาและความเห็นต่อผู้มีอำนาจเพื่อวินิจฉัย  

การวินิจฉัยตามวรรคหน่ึงต้องไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

หมวด ๑๓ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๖ บรรดาการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ประจำพื้นที่ ที่มีอยู่ก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี  

ข้อ ๓๗ บรรดาทะเบียน รายชื่อ เอกสาร และข้อมูลที่จัดทำขึ้นก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ      
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่     
วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  

ข้อ ๓๘ สมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ ซึ่งมีชื่อ
อยู่ในทะเบียนก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นสมาชิกศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อ
ความมั่นคง ประจำพื้นที่ ต่อไปได้ แต่ต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

ข้อ ๓๙ การดำเนินการใดเกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การกำหนดตำแหน่ง หรือการกำหนด
ยศของกำลังพลสำรองที่ดำเนินการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และคำสั่งที่ใช้บังคับอยู่ในขณะน้ันจนกว่าจะแล้วเสร็จ  

ข้อ ๔๐ ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศ คำสั่ง 
หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามระเบียบนี้
ตามอำนาจหน้าที่  

ประกาศ    ณ     วันที ่................. เดือน ......................... พ.ศ...................  
  
 
                                                          (ลงชื่อ) ....................................................  
                                                                   (....................................................)  
                                                                    รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 

           
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 
 
 

สรุปผลการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ กลุม่ที่ ๓  
เรื่อง การยกระดับศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กำลังพลสำรองมีความพร้อมสูงสดุในการปฏบิัติภารกิจ    

ทั้งด้านการป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติหรือภัยพิบัติสาธารณะ 
...................................... 

เป้าหมายหลัก 
๑. เป้าหมายหลัก : ปรับเปลี่ยนกำลังพลสำรองให้ตอบสนองต่อภัยคุกคามได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัย และ

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานพลเรือน  
๒. แกนกลางยุทธศาสตร์ : ยึด "ประชาชนเป็นศูนย์กลาง" ควบคู่ไปกับ "ความปลอดภัย" และ "การบูรณาการ" 

โดยดำเนินการภายใต้การอำนวยการของหน่วยงานพลเรือน (เช่น ปภ., หน่วยแพทย์, ท้องถิ่น, ภาคประชาชน 
๓. ขอบเขตภัยคุกคาม : อุทกภัย, แผ่นดินไหว, วาตภัย/พายุ และวิกฤตผสม  

๕ เสาหลักของยุทธศาสตร์ 
๑. ฐานข้อมูลอัจฉริยะ : จัดทำฐานข้อมูลแยกตามทักษะและพื้นที่  
๒. โมดูลเฉพาะด้าน : พฒันาชุดกำลังเฉพาะทาง (เช่น ค้นหา/อพยพ, แพทย์, ช่าง, สื่อสาร)  
๓. ความพร้อมยุทโธปกรณ์ : จดัเตรียมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และระบบสื่อสาร  
๔. การฝกึซ้อมรว่ม : ซ้อมแผนร่วมกับพลเรือน เน้นความปลอดภัยและประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
๕. การประเมินเพื่อฟื้นฟู : ถอดบทเรียน (AAR) เพื่อยกระดับและฟื้นฟูอย่างยั่งยืน  

การจัดโครงสร้างกำลังและท่อส่งความพร้อม 
๑. จำแนก ๖ กลุ่มทักษะ : ช่างกล, โยธา, ไฟฟา้/สื่อสาร, แพทย์, ขนส่ง และช่วยเหลือ  
๒. จัดความพร้อม ๓ ระดับ : พร้อมใช้, พร้อมเมื่อเรียก และกำลังเสริม  
๓. โครงสร้างแบบโมดูลาร์ (Modular Structure) : สามารถปรับเพิ่ม/ลดกำลังตามประเภทวิกฤตและ

ความเร่งด่วน โดยเน้นช่วยชีวิตและกลุ่มเปราะบางก่อน  

เทคโนโลยีและยุทโธปกรณ์ 
๑. ข้อมูลและสื่อสาร : ใช้ระบบภาพสถานการณ์ร่วม (COP), GIS, วิทยุ/ดาวเทียมสำรอง และโดรน (UAV) 

สำรวจแบบแบบทันทีทันใดมีความเป็นปัจจุบันทันสมัย (Real-time)   
๒. ช่างและสายแพทย์ : มีรถขุด, ชุดสะพานชั่วคราว, ระบบปรึกษาแพทย์ทางไกล (Telemedicine) และ

การคัดแยกผู้ป่วย  

แผนที่นำทาง ๓ ปี (Roadmap พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๑) 
๑. ปี ๒๕๖๙ (วางรากฐาน) : จัดทำฐานข้อมูลกำลังพล, บัญชีทรัพยากร, หลักสูตรมาตรฐาน และแผน

ประสานงาน  
๒. ปี ๒๕๗๐ (ทดสอบระบบ) : ฝึกเฉพาะทาง, ซอ้มแผนระดับพื้นที่/ภูมิภาค, ทดสอบระบบสื่อสาร  
๓. ปี ๒๕๗๑ (บูรณาการประเมินผล) : ซ้อมแผนหลายหน่วยงาน, ประเมินผล และทำบทเรียนมาตรฐาน 

(AAR)  
 
 
 
 
 



๘๙ 

การกำกับดูแลและเป้าหมายสูงสุด 
๑. มุ่งเน้นการทำงานแบบวงรอบปรับปรุงต่อเน่ือง (Continuous Improvement Feedback Loop)  
๒. ยึดเป้าหมายการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและสังคม ให ้"ปลอดภัยกวา่และดีกว่าเดิม" (Build Back Safer 

and Better) 

การยกระดับ ศคร. และกำลังพลสำรองสู่ยุคดิจทิัล  
เพื ่อรับมือกับภัยพิบัติทางกายภาพและสงครามลูกผสม (Hybrid Warfare) ผ่านการบูรณาการไซเบอร์ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และโครงสร้างระบบโมดูลาร์  
๑. บริบทและข้อจำกัดแบบเดิม 

๑.๑ ภัยคุกคามคู่ขนาน ทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติ (อุทกภัย, แผ่นดินไหว) และสงครามลูกผสม (การโจมตี
โครงสร้างพื้นฐาน, โครงข่ายไฟฟ้า, การใช้ AI สร้างข้อมูลเท็จ/Deepfake) ต่างต้องการการตอบสนองที่รวดเร็ว
และทักษะเฉพาะทางสูง  

๑.๒ ข้อจำกัดเดิม โครงสร้างแบบดั้งเดิมขาดฐานข้อมูลที่เป็นระบบในการจัดกำลัง  หลักสูตรล้าสมัย       
ตามไม่ทันภัยไซเบอร์ รวมถึงขาดเอกภาพในการฝึกร่วมกับภาคพลเรือนและมีข้อจำกัดด้านกฎหมาย Security 
Clearance  

๒. การเปลี่ยนผ่านเชิงโครงสร้างและการจัดกำลัง 
๒.๑ โครงสร้างโมดูลาร์ (Modular Reserve) ปรับเปลี่ยนจากโครงสร้างแบบดั้งเดิมมาเป็นชุดเฉพาะกิจ

ย่อยที่ยืดหยุ่น เบ็ดเสร็จในตัวเอง และขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี เช่น ชุดเฉพาะกิจไซเบอร์ , ชุดแพทย์เคลื่อนที่,   
ชุดช่างเครื่องจักรกล, และชุดช่วยเหลือ/อพยพ  

๒.๒ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูลกำลังพลสำรอง/สมาชิก ศคร. จัดแบ่งกลุ่มตามความเชี่ยวชาญ ๖ ด้าน     
(เช่น ความปลอดภัยไซเบอร์, วิศวกรซอฟต์แวร์, แพทย์/พยาบาล) พร้อมแบ่งระดับความพร้อมเป็น ๓ ระดับ 
(พร้อมใช้, พร้อมเมื่อเรียก และกำลังเสริม)  

๓. การดึงดูดบุคลากรและการฝึกอบรม (Cyber Reserve) 
๓.๑ ดึงดูด Tech Talent ภาคเอกชน มอบยศเฉพาะทาง ให้ค่าตอบแทนพิเศษ (Specialist Pay) และ

ยกเว้นการฝึกยุทธวิธีทหารราบ เพื่อให้มุ่งเน้นงานวิเคราะห์ข้อมูลและ AI โดยเฉพาะ  
๓.๓ หลักสูตร ๕ วัน (๔๐ ชั่วโมง) ครอบคลุมกฎหมาย/บริบทความมั่นคง (Module 1), ภัยคุกคาม 

AI/Deepfake (Module 2), การเฝ้าระวัง SOC/Defense (Module 3), การตอบสนอง Incident Response 
(Module 4) และการจำลองยุทธ์ TTX/Cyber Range (Module 5)  

๓.๔ เกณฑ์การประเมิน วัดผลจากภาคปฏิบัติทางยุทธวิธี (ร้อยละ ๕๐), ภาคทฤษฎี (ร้อยละ ๓๐) และ
พฤติกรรม/การรักษาความลับ OPSEC (ร้อยละ ๒๐)  

๔. สวัสดิภาพและเป้าหมายสูงสุด 
๔.๑ การดูแลกำลังพลสำรอง/สมาชิก ศคร. เน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก (Safety First), 

การบริหารสุขภาพจิตป้องกันภาวะหมดไฟ , จัดหาสวัสดิการ/อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)             
ที่เพียงพอ และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(PDPA)   

๔.๒ เป้าหมายระดับชาติ แปลงศักยภาพของพลเรือนภาคเอกชน ให้เป็น "โล่ป้องกันระดับชาติที่คล่องตัว" 
สามารถสับเปลี่ยนกำลังไปรับมือได้ทั้งภัยพิบัติในโลกกายภาพและการโจมตีในโลกดิจิทัลได้อย่างไร้รอยต่อ  
การยกระดับศักยภาพ ศคร.  

๑. เป้าหมายหลัก : เตรียมความพร้อมสูงสุดในการปฏิบัติภารกิจภายใต้การดำเนินงานของ ศคร. และ        
ทั้งด้านการป้องกันประเทศและการช่วยเหลือประชาชนอย่างยั่งยืน  
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๒. สถานการณ์และปัญหาปัจจุบัน (บริบทภัยคุกคาม) : ความจำเป็นในการพัฒนาเกิดจากภัยคุกคาม     
รอบด้านและจุดอ่อนภายใน  

๒.๑ ความมั่นคงแห่งชาติ ปัญหาความมั่นคงชายแดน และความปลอดภัยทางไซเบอร์/AI  
๒.๒ วิกฤตการณ์สาธารณะ อุทกภัย แผ่นดินไหว พายุ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน โครงสร้างพื้นฐาน 

และเส้นทางคมนาคม  
๒.๓ จุดอ่อนภายใน ความพร้อม ขวัญและกำลังใจของกำลังพลสำรอง ตลอดจนปัญหาเชิงระบบ เช่น    

ขาดฐานข้อมูลกำลังพล, เครื่องมือ/ยานพาหนะไม่พร้อม และขาดการฝึกซ้อมร่วมกับหน่วยงานพลเรือน 
๓. แนวคิดบูรณาการการรับมือภัยพิบัติ : เน้นการประสานงานร่วมกันระหว่าง ๔ ภาคส่วนหลัก โดย ศคร. 

ประสานการปฏิบัติและขอรับการสนับสนุน ผ่านหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน่วยแพทย์ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ดำเนินการผ่านวงจักรการจัดการ ๓ ขั้นตอน คือ 

๓.๑ การลดความเสี่ยง 
๓.๒ การจดัการภาวะฉุกเฉิน 
๓.๓ การฟื้นฟ ู

๔. แผนการดำเนินงานทางยุทธศาสตร์ ๔ เสาหลัก (4 Pillars) 
๔.๑ เสาหลักที่ ๑ การบริหารจัดการกำลังพลอัจฉริยะ (Force Funnel) 

๔.๑.๑ สำรวจและข้ึนทะเบียนสมาชิก 
๔.๑.๒ จำแนกตามทักษะความเชี่ยวชาญ (อย่างน้อย ๖ กลุ่ม เช่น ช่างเครือ่งจักรกล, แพทย์/พยาบาล)  
๔.๑.๓ แบ่งความพร้อมเป็น ๓ ระดับ 

๔.๑.๓.๑ ระดับ ๑ พร้อมใช้  
๔.๑.๓.๒ ระดับ ๒ พร้อมเม่ือเรียก  
๔.๑.๓.๓ ระดับ ๓ กำลังเสริม 

๔.๒ เสาหลักที่ ๒ การจดัรูปแบบกำลังพลแบบโมดูล (Modular System) 
๔.๒.๑ จดักำลังเป็นชุดเฉพาะกิจ (เช่น ชดุช่วยเหลือ-อพยพ, ชดุแพทย์เคลือ่นที่, ชุดชา่ง)  
๔.๒.๒ สามารถปรับเพิ่ม-ลดขนาดกำลังตามระดับความรุนแรงของวิกฤต (วิกฤตขนาดเล็ก ถึง วิกฤต

ขนาดใหญ่)  
๔.๓ เสาหลักที่ ๓ ระบบภาพสถานการณ์รว่มและเทคโนโลยี 

๔.๓.๑ ใช้ระบบภาพสถานการณร์่วม (COP - Common Operational Picture)  
๔.๓.๒ เตรียมระบบสื่อสารสำรอง  
๔.๓.๓ ใช้อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) สำรวจความเสียหายในพื้นที่  

๔.๔ เสาหลักที่ ๔ วงจรการฝึกซ้อมและพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
๔.๔.๑ การฝกึพื้นฐาน/เฉพาะทาง  
๔.๔.๒ การซ้อมแผนหลายรูปแบบ (Tabletop, Functional, Field Training)  
๔.๔.๓ การถอดบทเรียน (AAR)  
๔.๔.๔ ปรับปรุงแผนอย่างต่อเน่ือง  

๕. ภาพรวมการปฏิบัติการในอนาคต : เน้นความ "รวดเร็ว แม่นยำ เป็นเอกภาพ" ผ่านขั้นตอนปฏิบัติ ๕ ขั้น  
๕.๑ เกิดวกิฤตการณ ์
๕.๒ ใช้ฐานข้อมูลอัจฉริยะระบุกำลังพลสำรอง/สมาชิก ศคร. 
๕.๓ ประกอบกำลังชดุเฉพาะกิจ 
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๕.๔ บังคับบัญชาผ่านระบบ COP 
๕.๔.๑ Community of Practice (COP) ชุมชนนักปฏิบัติ ระบบหรือการรวมกลุ่มของคนที่สนใจ 

ประสบปัญหา หรือทำงานในเรื่องเดียวกัน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 
๕.๔.๒ Coefficient of Performance (COP)  สัมประสิทธิ์สมรรถนะ 
๕.๔.๓ Code of Practice (COP) รายงานประมวลหลักการปฏิบัติ 

๕.๕ ภารกิจสำเร็จและถอดบทเรียน 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถาม (จำนวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 80 คน)           
จำแนกตามรายหัวข้อและคิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี ้

หัวข้อการประเมิน ตัวเลือก/คำตอบ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. หัวข้อของโครงการ 
ดีมาก 64 80.00% 

ดี 16 20.00% 

2. หัวข้อการแบ่งกลุ่มสัมมนา 

เหมาะสม 76 95.00% 

ไม่เหมาะสม 2 2.50% 

ไม่ระบ ุ 2 2.50% 

3. กำหนดห้วงเวลาการจัดโครงการสัมมนาฯ 

ไตรมาส 3 34 42.50% 

ไตรมาส 1 18 22.50% 

ไตรมาส 4 18 22.50% 

ไตรมาส 2 10 12.50% 

4. จำนวนวันในการจัดโครงการสัมมนาฯ 

2 วัน 1 คืน 44 55.00% 

3 วัน 2 คืน 34 42.50% 

1 วัน 2 2.50% 

5. สถานที่จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 

ดีมาก 56 70.00% 

ดี 22 27.50% 

พอใช ้ 2 2.50% 

6. ที่พักผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 
ดีมาก 68 85.00% 

ดี 12 15.00% 

7. การจัดสมัมนาเกี่ยวกับ ศคร. และกิจการ 
    กำลังพลสำรอง 

เห็นควร 80 100.00% 
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8. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนาในครั้งนี้ 

8.๑ ได้ความรู้, ความเข้าใจ, จุดประสงค์ในการสร้างเครือข่าย ศคร. 
๘.๒ การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและสานสัมพันธ์กันกับสมาชิกภายใน ศคร. 
8.3 ได้รู้แนวทางในการปฏิบัติงานของ ศคร. ใหไ้ปในแนวทางเดียวกัน  
8.4 ได้นำปญัหาในการปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนความรู้และหาแนวทางแก้ไข 
8.5 ได้รับข้อมูลเข้าใจเครือข่าย ศคร. มากขึ้น 
8.6 ได้เพิ่มทักษะและการประสานงานหน่วยงานที่มาร่วมสัมมนาได้ดี 
8.7 ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ ศคร. 
8.8 ได้ประโยชน์ จากการพบปะรู้จัก สด.มทบ. และเข้าใจถึงความสำคัญได้ประโยชน์และเข้าใจถึง  
      ความสำคัญในกิจการกำลังพลสำรอง 
8.9 เห็นถึงจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
8.10 ได้รับความรู้และเข้าใจแนวทางการพัฒนาเครือข่ายกำลังพลสำรองอย่างเป็นระบบมากขึ้น โดยเฉพาะ

การบูรณาการระหว่างเหล่าทัพ ภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายในพื้นที่ การนำผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ  
ทางเข้าสู่ระบบ ตลอดจนการเชื่อมโยงข้อมูล กำลังพล และทรัพยากร เพื่อให้สามารถนำกำลังสำรอง
มาใช้สนับสนุนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถนำแนวคิดดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาต่อไป 

8.11 ได้รู้ความเป็นมาของ ศสร. และ ศคร.   
8.12 ความรักสามัคคีของกำลังพล 
8.13 มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 
8.14 เห็นถึงความสำคัญของเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 
8.15 ปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกภายในกลุ่ม 
8.15 ได้ช่องทางการติดต่อและประสานงาน เชิงปฏิบัติการงานกำลัง เชิงปฏิบัติการงานกำลังสำรอง 
8.16 ได้เห็นความตั้งใจจริงของ ศคร. ที่มีความต้องการช่วยเหลือกองทัพในด้านต่างๆ ตลอดทั้งได้เปดิรับฟัง

มุมมองต่างๆ ได้กว้างขวางขึ้น แต่เป็นที่น่าเสียดายที่ผู้มีอำนาจระดับ มทบ.ไม่เห็นความสำคัญของ
กลุ่มคนเหล่านี้เท่าที่ควร ในอนาคตอยากให้มีความเข้มแข็ง ให้มีอิสระในการดำเนินงาน ไม่ควร         
ไปผูกติดกับคำว่า มทบ. 

8.17 ได้ความรู้เพื่อนำไปต่อยอด  
8.18 รู้จักสมาชิกมากขึ้น และแลกเปลี่ยนช่องการติดต่อสื่อสารของกำลังพลสำรองได้ 
8.19 รูปแบบการวางแผนงานในเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสม  
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9. ข้อเสนอแนะ เพื่อดำเนินการปรับปรุงการสัมมนาในครั้งต่อไป 

9.1 การทำกิจกรรมร่วมกันแบบสันทนาการร่วมกัน การละลายพฤติกรรมเพื่อการสานสัมพันธ์อันดีการจัด
กลุ่มสลับกันใน ศคร. เพื่อให้ได้รู้จักกันในกลุ่ม ศคร.ในแต่ล่ะหน่วยให้มากขึ้น 

9.2 อยากให้มีกิจกรรมแบบอีกต่อ ๆ ไป 
9.3 ควรเพิ่มจำนวนผู้เข้ารับการสัมมนาฯ 
9.4 ให้มีเกียรติบัตรเป็นไฟล์, มีไฟล์ข้อมูลเบื้องต้นให้ทำความเข้าใจก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
9.5 มีสรุปหรือหัวข้ออนาคตสำหรับหารือในวาระถัดไป 
9.6 จัดสรรเวลาเพิ่มเพื่อที่ทุกคนจะได้แลกเปลี่ยนทักษะด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม 
9.7 ควรมีเบ้ียเลี้ยงให้กับผู้สัมมนาฯ 
9.8 ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมสัมมนา 2 - 3 วัน 
9.9 ติดตามผล 
9.10 ควรจัดการสัมมนาและการฝึกร ่วมอย่างต่อเนื ่อง โดยเน้นการจำลองสถานการณ์จริงและ               

การแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติระหว่างเหล่าทัพ เพื่อทดสอบการเชื่อมโยงกำลังพล ข้อมูล และ
ทรัพยากรของเครือข่ายให้สามารถนำไปใช้ได้จริง และอยากให้จัดสถานที่ที่สามารถเดินทางได้สะดวก 
อย่างเช่น นรด. (กรุงเทพ) 

9.11 ความต่อเน่ืองของการจัดกิจกรรม 
9.12 อยากให้มสีมาชิกมาเยอะกว่านี้ 
9.13 ควรจัดหางบประมาณจากภาครัฐเพิ่มเติม 
9.14 อยากให้มีการบรรยายถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
9.15 อยากให้จัดในพื้นที่ กรุงเทพฯ หรือปริมณฑล 
9.16 ควรจัดวันสัมมนาอย่างน้อย  5 - 7 วัน เพราะเนื้อหาค่อนข้างเยอะ ต้องตกผลึกอย่างละเอียด 
9.17 สถานที่อบรมและสถานที่สำหรับสถานที่อบรมและสถานที่สำหรับพักค้างคืนควรอยู่ใกล้กัน 
9.18 ถ้าจะให้เกิดความเข้มแข็งจริง อยากให้ผู้บังคับบัญชาระดับ มทบ. ให้ความสนใจมากกว่านี้ 
9.19 ให้กำลังพลสำรองสัมมนาแยกกับข้าราชการทหาร 
9.20 ปรับระบบการสื่อสารออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
9.21 ถ้าเป็นไปได้ควรจัดสัมมนารายภาค เพื่อความสะดวกในการเดินทางของสมาชิก ศคร. และเจ้าหน้าที่ 
9.22 ควรใช้สถานที่ที่เป็นจุดศูนย์กลาง เดินทางสะดวกไม่ไกลเกินไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง ประจำพื้นที่ 

ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ณ สโมสร ศูนย์การกำลงัสำรอง 
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