






 
 
 
 
 
 

ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง  
ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
เพื่อให้การปฏิบัติที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพล

สำรองเพื ่อความมั ่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
ประเด็นความมั ่นคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัต ิราชการระยะ ๕ ปี กระทรวงกลาโหม (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)      
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด ้านการปกป้องอธ ิปไตยและผลประโยชน ์ของชาต ิ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ            
ประจำปีกระทรวงกลาโหมและแผนแม่บทการพัฒนากิจการกำล ังพลสำรองของกระทรวงกลาโหม             
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว ่าด้วย การดำเนินกิจการ             
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ให้รองผู้บัญชาการโรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้รักษาการ   
ตามระเบียบนี้และกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติ โดยให้สอดคล้องกับระเบียบนี้ได้ตามความจำเป็น 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
๔.๑ กิจการกำลังพลสำรอง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมและ    

การใช้กำลังพลสำรอง เช่น การผลิตกำลังพลสำรอง การบรรจุและการใช้กำลังพลสำรอง การฝึกศึกษากำลังพล
สำรอง การควบคุมกำลังพลสำรอง และการเรียกกำลังพลสำรองหรือการระดมพล 

๔.๒ กำลังสำรอง หมายถึง กำลังที่มิใช่ประจำการและกองประจำการที่เตรียมไว้     
ในยามสงคราม ยามประกาศกฎอัยการศึก ยามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ในยามปฏิบัติการด้วยการใช้     
กำลังทหารขนาดใหญ่ เพื่อปกป้องคุ้มครองรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย      
และความมั่นคงภายในประเทศ ประกอบไปด้วย กำลังพลสำรอง กำลังกึ่งทหาร กลุ่มพลังมวลชนจัดตั้งและ 
กลุ่มพลังมวลชนอื่นๆ 

๔.๓ กำลังพลสำรอง หมายถึง บุคคลซึ่งเป็นกำลังสำรองประเภทหนึ่งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ที ่มีการบรรจุในบัญชีบรรจุกำลังตามกฎหมายว่าด้วย       
กำลังพลสำรอง ซึ ่งประกอบด้วย กำลังพลสำรองพร้อมใช้งาน และ กำลังพลสำรองเตรียมพร้อม  หรือ          
กำลังพลสำรองที่เป็นทหารกองเกินและทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

๔.๔ กำลังกึ่งทหาร หมายถึง กำลังในส่วนที่บรรจุในหน่วยตามอัตราการจัดและ
ยุทธภัณฑ์ในลักษณะคล้ายคลึงกับหน่วยทหาร มีขีดความสามารถเข้าทำการรบได้ในระดับหนึ่ง 

๔.๕ กลุ่มพลังมวลชนจัดตั้ง หมายถึง กลุ่มกำลังมวลชนที่มีการจัดตั้งโดยมีกฎหมาย
รองรับ 

/๔.๖ กลุ่มพลังชนมวลชนอื่นๆ... 

      (สำเนา) 
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๔.๖ กลุ่มพลังชนมวลชนอื่นๆ หมายถึง กลุ่มกำลังมวลชนที่มีการจัดตั้งโดยไม่มี
กฎหมายรองรับ 

๔.๗ สมาชิก หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้ดำเนินการสมัครตามระเบียบที่
กำหนดและให้หมายรวมถึง มูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่ดำเนินกิจการ
เกี่ยวกับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง ที่ยื่นความประสงค์ขอเข้าร่วมเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 

๔.๘ มูลนิธิ หมายถึง ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้โดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศล
สาธารณะ การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษาหรือเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างอื่น โดยมิได้  
มุ่งหาประโยชน์มาแบ่งปันกันและได้จดทะเบียนตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แล้ว 

๔.๙ สมาคมเกี ่ยวกับการกำลังสำรอง หมายถึง กลุ ่มที ่จัดตั ้งโดยมีวัตถุประสงค์
เกี่ยวกับการกำลังสำรองโดยได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเรียบร้อยแล้ว 

๔.๑๐ ชมรมเกี ่ยวกับการกำลังสำรอง หมายถึง กลุ ่มที ่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เกี่ยวกับการกำลังสำรองแม้ไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยของ
ประเทศ 

๔.๑๑ หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอื ่นตามที่
กฎหมายกำหนดและเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

๔.๑๒ องค์กรภาคเอกชน หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจเอกชนหรือองค์กรเอกชนที่มี  
การจัดตั้งขึ้นและมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย  

๔.๑๓ ฝ่ายอำนวยการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการให้
ปฏิบัติงานในเรื ่องใด ๆ และให้หมายความรวมถึง คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือคณะบุคคลอื ่นที่
ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  

๔.๑๔ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจาก      
ฝ่ายอำนวยการและสมาชิก ให้ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับกิจการกำลังพลสำรอง ประกอบไปด้วย   
ส่วนงานบริหารและส่วนปฏิบัติการ 

ข้อ ๕ ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วยและความหมายของตราสัญลักษณ์ ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ตามผนวก ก 

โอกาสการใช้ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วย ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดตามผนวก ข 

ข้อ ๖ ธงประจำหน่วย ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดตามผนวก ค 

โอกาสการใช้ธงประจำหน่วย ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดตามผนวก ง  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

------------------------------- 
ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง” เรียกโดยย่อว่า “คศคร.ศสร.” ประกอบด้วย 

๗.๑ กองบัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง       
ศูนย์การกำลังสำรอง  

๗.๑.๑ ผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง เป็น ผู้บัญชาการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 

/๗.๑.๒ รองผู้บัญชาการ... 
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๗.๑.๒ รองผู้บัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง เป็น รองผู้บัญชาการศูนย์ประสาน 
งานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (รอง ผบ.ศคร.ศสร.) 

๗.๒ ฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๑ รองผู้บัญชาการโรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๒ เสนาธิการศูนย์การกำลังสำรอง เป็น รองหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

๗.๒.๓ ผู้อำนวยการกองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง 
เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๑) 

๗.๒.๔ ผู้อำนวยการกองการฝึก โรงเรียนการกำลังสำรอง ศูนย์การกำลังสำรอง 
เป็น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (๒) 

๗.๒.๕ กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองเสนาธิการศูนย์การกำลังสำรอง     
หัวหน้ากองกำลังพล หัวหน้ากองยุทธการและการข่าว หัวหน้ากองส่งกำลังบำรุง หัวหน้ากองบริการ           
หัวหน้าหน่วยตรวจโรค อนุศาสนาจารย์ นายทหารพระธรรมนูญ นายทหารการเงิน นายทหารโครงการและ
งบประมาณ หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗.๒.๖ คณะกรรมการอ่ืนๆ แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของกรรมการตาม ข้อ ๗.๒.๕  
๗.๓ ที่ปรึกษา แต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จำนวนไม่เกิน ๑๐ คน 

๗.๔ ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง แต่งตั้งตามมติของสมาชิก  
การกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดตามผนวก จ 

บทบาทหน้าที่ของส่วนงานกลุ่มงานฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง ให้เป็นไปตามที่
กำหนดตามผนวก ฉ 

๗.๕ หัวหน้าแผนกเตรียมพล กองกำลังพล ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น กรรมการและ
เลขานุการ 

๗.๖ อาจารย์หัวหน้าแผนกวิชาการสัสดี กองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง   
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๑) 

๗.๗ อาจารย์หัวหน้าแผนกวิชาการกำลังสำรอง กองการศึกษา โรงเรียนการกำลังสำรอง 
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๒) 

ข้อ ๘ กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 
เมื ่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ ่ง หากยังมิได้แต่งต ั ้งกรรมการฝ่ายกิจการ          

กำลังพลสำรองขึ้นใหม่ ให้กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่ง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้ง   
อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได ้

ข้อ ๙ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองพ้นจาก
ตำแหน่ง เมื่อ 

๙.๑ ตาย 

๙.๒ ลาออก 

๙.๓ คณะกรรมการให้ออก 
 

/๙.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย... 
 
 



-๔- 

๙.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย 

๙.๕ เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๙.๖ ต้องคําพิพากษาถึงที ่สุดให้จําคุกแม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการ         
รอการลงโทษในความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ หรือในกรณี
ที่แต่งตั้งกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งแต่งตั้ง  
ไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง
เพ่ิมข้ึนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่
วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือกรรมการ
ฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพ้นจากตำแหน่ง ให้คณะกรรมการดำเนิน
กิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง  ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) 
ประกอบด้วยกรรมการทั ้งหมดที่มีอยู ่จนกว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองซึ ่งได้ร ับแต่งตั ้งใหม่            
เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๑ ให้ คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง           
เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑๑.๑ เสนอแนะนโยบายเกี ่ยวกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง          
เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๒ กำหนดแนวทางการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๓ เสนอแนะแผนการพัฒนากิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง      
เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๑๑.๔ เสนอแนะการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้แก่สมาชิกและนายจ้างที ่ให้       
ความร่วมมือ 

ข้อ ๑๒ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง   
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจการ         
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)  โดยอนุโลม 

ข ้อ ๑๓ คณะกรรมการดำเน ินก ิจการศ ูนย ์ประสานงานเคร ือข ่ายกำล ังพลสำรอง                 
เพื่อความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) มอบหมายก็ได้ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้นําข้อ ๑๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๔ ให้แผนกเตรียมพล กองกำลังพล ศูนย์การกำลังสำรอง ทำหน้าที่เป็นสำนักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง         
ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑๔.๑ วางแผนและประสานงานการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินกิจการ 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.)    

 

/๑๔.๒ รวบรวมเอกสาร... 
 
 



-๕- 

๑๔.๒ รวบรวมเอกสารและข้อมูล ตลอดจนส่งเสร ิมการประชาสัมพันธ ์ใน           
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๑๔.๓ เป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานในการดําเนินงานทั้งปวงเกี ่ยวกับ     
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๑๔.๔ ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (คศคร.ศสร.) มอบหมาย 

หมวด ๒ 

สมาชิก 

------------------------------- 
ส่วนที่ ๑ 

การเป็นสมาชิก 

------------------------------- 
ข้อ ๑๕ การรับบุคคลเข้าเป็นสมาชิกให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑๕.๑ รับสมัครจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด 

๑๕.๒ รับสมัครจากมูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่
ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง  

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครหรือคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ตามผนวก ช 

แบบใบสมัครสมาชิกให้เป็นไปตามท่ีกำหนดตามผนวก ซ 

ข้อ ๑๖ แบบบัตรสมาชิกและหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามที่กำหนดตาม  
ผนวก ด 

ข้อ ๑๗ การพ้นจากสมาชิก 

๑๗.๑ ตาย 

๑๗.๒ ลาออก 

๑๗.๓ คณะกรรมการให้ออก  
๑๗.๔ เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๑๗.๕ มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กรภาคเอกชนนั้นดำเนินกิจการที่ขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยของประเทศ 

ส่วนที่ ๒ 

หน้าที่ 
------------------------------- 

ข้อ ๑๘ สมาชิกมีหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจการ    
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง  

ข้อ ๑๙ สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยทหารกับกำลังสำรอง ให้ทราบถึงบทบาทของกองทัพไทย
และความสำคัญของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง 

ข้อ ๒๐ สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับศักยภาพและจิตสำนึกที ่ดีต่อกองทัพไทย ตลอดจนเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

/ข้อ ๒๑ ดำรงซึ่งจิตอาสา... 
 



-๖- 

ข้อ ๒๑ ดำรงซึ่งจิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์และประชาชน 

ข้อ ๒๒ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกำลังทางยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญในการรักษาความมั่นคงและ
อธิปไตยของชาติในยามประเทศเข้าสู่ภาวะสงครามหรือเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

หมวด ๓ 

การจัดตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

------------------------------- 
ข้อ ๒๓ กำหนดให้มีเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

เครือข่ายสมาชิกและโครงสร้างประจำจังหวัดตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามผนวก ต 

ข้อ ๒๔ ตำแหน่งหน้าที่และเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัดจะสามารถบังคับใช้ได้ เมื่อได้รับ
อนุมัติจากผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 
(ผบ.ศคร.ศสร.) 

การเป็นสมาชิกเครือข่ายประจำจังหวัดให้เป็นไปตามข้อ ๑๕  
การพ้นจากสมาชิกเครือข่ายประจำจังหวัดให้เป็นไปตามข้อ ๑๗  

หมวด ๔ 

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สามัญ 

------------------------------- 
ข้อ ๒๕ คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๒๖ การแจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้
สมาชิกได้ทราบ 

การแจ้งจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน  
โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

ข้อ ๒๗ การประชุมใหญ่สามัญประจำปี จะต้องมีวาระการประชุมอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
๒๗.๑ แถลงการดำเนินกิจการที่ผ่านมาในรอบปี 
๒๗.๒ แถลงบัญชีรายรับ รายจ่ายและบัญชีงบดุลของปีที่ผ่านมาให้สมาชิกรับทราบ 

๒๗.๓ เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เมื่อครบกำหนดวาระ (ถ้ามี) 
๒๗.๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อ ๒๘ การประชุมใหญ่วิสามัญ อาจจะมีขึ้นได้ก็โดยเหตุที่คณะกรรมการเห็นควรจัดให้มีขึ้น
หรือเกิดขึ้นด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมด ทำหนังสือร้องขอต่อ
คณะกรรมการให้จัดให้มีขึ้น 

ข้อ ๒๙ ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี จะต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง
ของสมาชิกทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกเข้าร่วมประชุม    
ไม่ครบองค์ประชุม ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง โดยจัดให้มีการประชุมขึ้นภายในสิบสี่วัน   
นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ ถ้ามีสมาชิกเข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่าใดก็ให้
ถือว่าครบองค์ประชุม ยกเว้นถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่เกิดขึ้นจากการร้องขอของสมาชิก  ก็ไม่ต้อง       
จัดประชุมใหม่ให้ถือว่าเป็นการประชุมเป็นอันยกเลิก 

การจัดการประชุมสามารถดำเนินการผ่านระบบสื่อสารทางไกลร่วมกับท่ีจัดประชุมได้
และให้สมาชิกที่ประชุมผ่านระบบสื่อสารทางไกลนับเป็นองค์ประชุมด้วย 

/ข้อ ๓๐ การลงมติต่าง ๆ... 
 
 



-๗- 

ข้อ ๓๐ การลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุม ถ้าข้อบังคับการประชุมมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้
ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

หมวด ๕ 

บทเฉพาะกาล 

------------------------------- 
ข้อ ๓๑ เพื่อให้การดำเนินการของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 

ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) มีความต่อเนื่อง จึงให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองชุดแรก  
ปฏิบัติดังนี้ 

๓๑.๑ ดำรงวาระตามข้อ ๘ ข้อ ๙ และ ข้อ ๑๐ 

๓๑.๒ เมื่อครบวาระแรกให้คณะกรรมการพ้นวาระครึ่งหนึ่งตามอัตราส่วนของ
กรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองตามตำแหน่งที่กำหนด 

๓๑.๓ การพ้นวาระตามข้อ ๓๑.๒ ให้กรรมการแต่ละฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองลงมติ
แบบลงคะแนนเป็นความลับ  

๓๑.๔ เมื่อมีการคัดเลือกกรรมการจากมติของสมาชิกในการดำรงตำแหน่งตามวาระ 
ที่สองให้ถือว่ากรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรองที่มีอยู่เดิมครึ่งหนึ่งตามวาระแรกเป็นกรรมการฝ่ายกิจการ
กำลังพลสำรองตามวาระที่สอง 

ข้อ ๓๒ การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ สามารถกระทำได้ในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง  

มติที่ประชุมให้ใช้ข้อ ๑๒ โดยอนุโลม 
 

         ประกาศ    ณ    วันที่   ๓๑    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

                         (ลงชื่อ) พลตรี เกษม   ตราชู 
                                          (เกษม   ตราชู) 
                                ผูบ้ัญชาการศูนย์การกำลังสำรอง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 

ผนวก ก ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วยและความหมายของตราสัญลักษณ์ 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

               เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 

 
 

ลักษณะของตราประจำหน่วย 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์การกำลังสำรองล้อมรอบด้วยแถบสีธงชาติ มีแถบแพรสีน้ำเงินพร้อมข้อความสีทอง 
“ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง” ประกอบใต้ฐาน 
 

ความหมาย 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์การกำลังสำรอง หมายถึง หน่วยดำเนินการฝึกและศึกษา รวมทั้งวิทยาการที่เกี่ยวกับ
กำลังพลสำรอง อาสารักษาดินแดนและสัสดี รวมทั้งดำเนินการฝึกกำลังพลสำรอง จัดเตรียมกำลังและทดแทน
กำลังพลสำรองเป็นหน่วยระดับกองพันทหารราบ โดยถือว่าสถานที่แห่งนี้เป็นบ้านของกำลังพลสำรอง (HOME 
OF RESERVE)  

แถบสีธงชาติ หมายถึง กำลังสำรองพร้อมพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แถบแพรสีน้ำเงินพร้อมข้อความสีทอง หมายถึง ความหนักแน่นและเป็นปึกแผ่นอันหนึ่งอันเดียวกัน   
ของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง ทั้งมีความเจริญรุ่งเรืองพร้อมรองรับไว้ซึ่งภารกิจ
ที่มีจิตอาสาพัฒนาแผ่นดินไทย    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 

ผนวก ข โอกาสการใช้ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

               เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
โอกาสการใช้ตราสัญลักษณ์ประจำหน่วย 

๑. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการโดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง  
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นเจ้าภาพหรือเป็นเจ้าของภารกิจหรือกิจกรรม 

๒. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการโดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง  
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้เข้าร่วมภารกิจหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้เจ้าของภารกิจหรือกิจกรรมได้กำหนดให้มี   
การประดับตราสัญลักษณ์ประจำหน่วยด้วย 

๓. ประดับกับเครื่องแต่งกายที่ดำเนินการเป็นส่วนรวมของศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือ
ความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง ทั้งนี ้ได้รับอนุญาตจากผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง
เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง แล้ว 

๔. การดำเนินกิจกรรมของการจัดตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด ทั้งนี ้ได้รับอนุญาตจากผู้บัญชาการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง แล้ว 

๕. กิจกรรมจิตอาสาที่สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมนั้น โดยเป็นไปตามหน้าที่ของศูนย์ประสานงานเครือข่าย
กำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง ศูนย์การกำลังสำรอง กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

ผนวก ค ธงประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะของธงประจำหน่วย 

๑. ธงผ้าต่วนสีแดง(ชาด) พิมพ์ตราสัญลักษณ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรอง ด้านเดียว ประกบกันสองผืน ประดับครุยด้ายถักสีทองรอบผืนธงทั้งสามด้าน 

๒. ขนาดธง กว้าง ๙๐ เซนติเมตร ยาว ๑๓๕ เซนติเมตร 
 

ความหมาย 

ธงผ้าต่วนสีแดง(ชาด)  หมายถึง ความเป็นชาติไทยที่ต้องธำรงไว้ด้วยชีวิต 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง หมายถึง 
ความเป็นอัตลักษณ์ที่แท้จริงและบทบาทของกำลังสำรองที่สำคัญต่อการปกป้องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ครุยด้ายถักสีทองรอบผืนธง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองและจิตอาสาที่สมาชิกร่วมพิทักษ์รักษาไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

ผนวก ง โอกาสการใช้ธงประจำหน่วย 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
โอกาสการใช้ธงประจำหน่วย 

๑. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการ โดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง  
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นเจ้าภาพหรือเจ้าของภารกิจหรือกิจกรรม 

๒. ภารกิจหรือกิจกรรมที่เป็นพิธีการ โดยศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความม่ันคง  
ศูนย์การกำลังสำรอง เป็นผู้เข้าร่วมภารกิจหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้เจ้าของภารกิจหรือกิจกรรมได้กำหนดให้มี  
การเชิญธงประจำหน่วยไปด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 

ผนวก จ การกำหนดตำแหน่งและหน้าที่ของกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. กองบังคับการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

- หัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง  จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง  จำนวน ๑ คน 

- ผู้ช่วยหวัหน้าฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง  จำนนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ กำกับดูแล ประสานงานเกี่ยวกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือ
ความมั่นคงประจำพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 

ผนวก ฉ บทบาทหน้าที่ของส่วนงานกลุ่มงานฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. ส่วนงานบริหาร 

๑.๑ กองบังคับการส่วนงานบริหาร 

- หวัหน้าส่วนงานบริหาร   จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าส่วนงานบริหาร จำนวน ๑ คน 

- ผู้ช่วยหวัหน้าส่วนงานบริหาร  จำนนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแล งานด้านนโยบาย  
และแผน ด้านสารบรรณและธุรการ ด้านเลขานุการ ด้านงบประมาณการเงิน ด้านกฎหมาย ระเบียบต่างๆ       
ที ่เกี ่ยวกับสมาชิก ด้านระบบทะเบียนพล สารสนเทศ กรรมวิธีข้อมูลและสวัสดิการทั ้งปวงของภายใน         
ศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๒ กลุ่มงานนโยบายและแผน 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเร ื ่องการจ ัดทำแผนงานของศูนย์ ประสานงานฯ               
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของศูนย์ประสานงานฯ 

๑.๓ กลุ่มงานเลขานุการ 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการด้านงานสารบรรณและธุรการทั้งปวง จัดระบบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ประสานงานฯ และวิธีปฏิบัติการของศูนย์ประสานงานฯ 
กำหนดอัตรากำลังพลและประเมินผลการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที ่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วางแผน ดำเนินการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับ ด้านงบประมาณและการเงิน ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานฯ และรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
เป็นรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

๑.๕ กลุ่มงานระเบียบและกฎหมาย 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

/หน้าที่ความรับผิดชอบ... 
 
 
 



-๑๔- 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน อำนวยการ ประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ กำกับดูแลกำลังพลสำรองที่เป็นสมาชิกของ
ศูนยป์ระสานงานฯ 

๑.๖ กลุ่มงานทะเบียนพลและกรรมวิธีบัญชีข้อมูล 

- กรรมการ จำนวน ๔ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงาน วางแผน ว ิ เคราะห ์ พ ัฒนา ต ิดต ั ้ งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน               
ศูนยป์ระสานงานฯ จัดทำระบบฐานข้อมูลทะเบียนพล (กำลังพลสำรอง) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนเพื ่อพัฒนาระบบร่วมกัน และสนับสนุนการจัดทำระบบบันทึกฐานข้อมูล        
สรรพกำลังในพื้นที่หรือประสานงานและสนับสนุนกิจการของกองทัพ ทั้งในด้านการกำลังสำรองและการสัสดี 
รวมถึงสนับสนุนงานด้านการข่าว ด้านไซเบอร์ หรือด้านความมั่นคงอ่ืนในทุกมิติ 

๒. ส่วนงานปฏิบัติการ 

๒.๑ บก.ส่วนงานปฏิบัติการ 

- หวัหน้าส่วนงานปฏิบัติการ จำนวน ๑ คน 

- รองหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการ จำนวน ๑ คน 

- ผู้ช่วยหวัหน้าส่วนงานปฏิบัตกิาร  จำนวน ๒ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อำนวยการ ประสานงานและกำกับดูแลงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างกิจกรรมความสัมพันธ์เครือข่ายกับทุกภาคส่วน ดำเนินการติดต่อประสานงาน  
ทั้งภายในและภายนอกศูนย์ประสานงานฯ งานสวัสดิการทั้งปวง เพ่ือให้บรรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ 

๒.๒ กลุ่มงานกิจกรรมเครือข่าย 

- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมสมาชิก กองทัพและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่าง
ศูนย์ประสานงานฯ กับภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในด้านกำลังสำรองและสัสดี โดยมุ่งเน้นกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างความรู้รักสามัคคีร่วมกันรวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

๒.๓ กลุ่มงานการประชาสัมพันธ์ 
- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ วางแผน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกำลังสำรองให้กับภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเข้าใจ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ศูนยป์ระสานงานฯ รวมทั้งเชื่อมโยงข่าวสารข้อมูลร่วมกับทุกภาคส่วน 

/๒.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน... 
 
 
 



-๑๕- 
๒.๔ กลุ่มงานติดต่อประสานงาน 

- กรรมการ จำนวน ๖ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงานและสนับสนุนกิจการกำลังพลสำรอง และกิจการพลเรือน รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจองค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาชนเพื่อให้บรรลุภารกิจของศูนย์ประสานงานฯ และ
เป็นสื่อกลางให้กับสมาชิกของศูนย์ประสานงานฯ 

๒.๕ กลุ่มงานสวัสดิการและจัดหารายได้ 
- กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน แต่ไม่เกิน ๒๐ คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประสานงาน วางแผน อำนวยการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสวัสดิการทั้งปวงให้แก่สมาชิก และ
ดำเนินการจัดหารายได้ด้วยวิธีต่างๆ เพื่อใช้จ่ายในกิจการของศูนย์ประสานงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 

ผนวก ช หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครเป็นสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. คุณสมบัติทั่วไป 

๑.๑ มีสัญชาติไทยโดยกำเนิด  
๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
๑.๓ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมีโรคที่ขัดต่อการเป็นกำลังพลสำรองตามกฎกระทรวง

ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง     
๑.๔ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม     
๑.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต     
๑.๖ ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกให้ออกหรือถูกปลดจากราชการ  เพราะมีความผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมอง     
๑.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการ     
๑.๘ ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาของศาลในคดีอาญาหรืออยู่ในระหว่างการดำเนินคดี

ของศาล เว้นความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ     
๑.๙ กรณีเป็นทหารกองเกินต้องพ้นหน้าที่ในการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร        

กองประจำการแล้ว   
๑.๑๐ ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณรหรือนักบวชในศาสนาอ่ืน 

๒. คุณสมบัติเฉพาะ 

๒.๑ สมาชิกตามข้อ ๑๕.๑ 

๒.๑.๑ ผู้ที่สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนยศ - ฐานะ จากโรงเรียนการกำลังสำรอง        
ศูนย์การกำลังสำรอง  

๒.๑.๒ ผู้ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ. ๒๕๐๓  
๒.๑.๓ ผู้ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารจากต่างประเทศโดยกระทรวงกลาโหมรับรองวิทยฐานะ 

๒.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 

๒.๑.๕ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 

๒.๑.๖ นายสัญญาบัตรนอกกอง 

๒.๑.๗ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑  
๒.๑.๘ ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ 

๒.๑.๙ ทหารกองเกิน 

๒.๑.๑๐ ผู้ที่เคยถูกเรียกพลหรือการระดมพล 

๒.๑.๑๑ ผู้สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ หรือหลักสูตรผู้กำกับนักศึกษา      
วิชาทหาร 

๒.๑.๑๒ ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารและผู้ช่วยผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

๒.๑.๑๓ ประชาชนทั่วไปที่มีจิตอาสาด้านการกำลังสำรองที่ร่วมกิจกรรมในกิจการกำลังพลสำรอง
เป็นเชิงประจักษ์ 

 

/๒.๒ สมาชิกตามข้อ ๑๕.๒... 
 



-๑๗- 
๒.๒ สมาชิกตามข้อ ๑๕.๒ 

๒.๒.๑ มูลนธิิที่เป็นจิตอาสาด้านการกำลังสำรอง  
๒.๒.๒ สมาคมเก่ียวกับการกำลังสำรอง 

๒.๒.๓ ชมรมเก่ียวกับการกำลังสำรอง ที่มีหน่วยงานรับรองการจัดตั้ง 

๒.๒.๔ หนว่ยงานของรัฐและองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการกำลังสำรองหรือการระดม
สรรพกำลัง 

๓. วิธีการรับสมัคร 

๓.๑ ตามข้อ ๒.๑ ให้ยื ่นความจำนงเป็นรายบุคคลผ่านระบบการเชื่อมต่อผ่านระบบเครือข่ายทาง
คอมพิวเตอร์ (Online) ทีก่ำหนด หรือ ยื่นความจำนงเป็นเอกสารตามแบบท่ีกำหนด 

๓.๒ ตามข้อ ๒.๒ ให้ยื่นความจำนงโดยทำเป็นหนังสือที่ออกโดย มูลนิธิ สมาคม ชมรม หน่วยงานของรัฐ
และ องค์กรภาคเอกชนที ่เก ี ่ยวข้องกับการกำลังสำรองหรือการระดมสรรพกำลัง  ถึง ผ ู ้บ ัญชาการ                  
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง 

๔. การเป็นสมาชิก 

การเป็นสมาชิกต่อเมื่อได้รับการยืนยันจากศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรองเพื่อความมั่นคง 
ศูนย์การกำลังสำรองหรือมีหนังสือไปถึงแล้วเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 

ผนวก ซ แบบใบสมัครสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 

ผนวก ด แบบบัตรสมาชิกและหนังสือรับรองการเป็นสมาชิก 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
 

แบบบัตรสมาชิก 

 
 

หนังสือรับรองการเป็นสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๒๐- 
หนังสือรับรองการเป็นคณะกรรมการฝ่ายกิจการกำลังพลสำรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑- 

ผนวก ต การจัดตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

ประกอบ ระเบียบศูนย์การกำลังสำรอง ว่าด้วย การดำเนินกิจการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพลสำรอง 

              เพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 
๑. สมาชิกต้องมีภูมิลำเนาทหารหรือภูมิลำเนาท้องที่จังหวัดที่สังกัด 

๒. การดำเนินการเป็นเครือข่ายต้องประกอบไปด้วย 

- ประธานประจำจังหวัด 

- รองประธานประจำจังหวัด 

- กรรมการประจำจังหวัด 

- เลขานุการประจำจังหวัด 

- สมาชิกประจำจังหวัด 

๓. ลักษณะการดำเนินการของเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

- ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของศูนย์ประสานงานเครือข ่ายกำลังพลสำรองเพื ่อความมั ่นคง             
ศูนย์การกำลังสำรอง (ศคร.ศสร.) 

๔. วิธีการรับสมัครและจัดตั้งเครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด 

- ให้เครือข่ายสมาชิกประจำจังหวัด ยื่นความจำนงโดยทำเป็นหนังสือถึงผู้บัญชาการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายกำลังพลสำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 

๕. สมาชิกภาพประจำจังหวัด 

- มีผลบังคับใช้ เมื่อได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งจากผู้บัญชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายกำลังพล
สำรองเพ่ือความมั่นคง ศูนย์การกำลังสำรอง (ผบ.ศคร.ศสร.) 


