


ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง

• พ.ร.บ.ระเบียบขำ้รำชกำรทหำร พ.ศ. 2521 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ 12 พ.ศ.2562)

• พ.ร.ฎ.กำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ.2535 (และท่ี

แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.5 พ.ศ.2555)

• ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จบ ำนำญ เงินประจ ำต ำแหน่ง เ งินเพ่ิม และเงิน

อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ.2550

• กฎกระทรวง ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำร (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.2

พ.ศ.2557)

• ระเบียบ กค. วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวฯ พ.ศ. 2548 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม)

• ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยเงินเพ่ิมพิเศษผูบ้งัคบัอำกำศยำน พ.ศ.2537 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.2 พ.ศ.2549)



ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง

• ระเบียบ กค. วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนนอกเหนือเงินเดือนของขำ้รำชกำร และ

ลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร พ.ศ. 2547 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.4 พ.ศ.2553)

• ระเบียบ กค. วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนพิเศษของขำ้รำชกำร และลูกจำ้งประจ ำ    

ผูไ้ดร้ับเงินเดือนหรือคำ่จำ้งถึงข ัน้สูงหรือใกลถึ้งข ัน้สูงของอนัดับหรือต ำแหน่ง พ.ศ. 2550 
(และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.2 พ.ศ.2551)

• ขอ้บงัคบั กห.วำ่ดว้ยเงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือน พ.ศ.2510 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ 34 พ.ศ.2558



งบประมำณกำรก ำลงัพล หมำยถึง งบประมำณท่ีใชจ้ำ่ย                       

เพ่ือเป็นสิทธิก ำลงัพล ส ำหรับกำรด ำรงสภำพก ำลงัประจ ำกำรของกองทพับก 

งบประมำณก ำลงัพล

กลุม่งบงำน ก ำลงัพลและก ำลงัส ำรอง

งบงำน ด ำรงสภำพก ำลงัประจ ำกำร



งบบุคลากร 

เงินเดือน และเงินอ่ืนๆ

ท่ีจำ่ยควบกบัเงินเดือน      

คำ่จำ้งประจ ำ               

คำ่จำ้งชัว่ครำวในตำ่งประเทศ                

คำ่ตอบแทนพนักงำนรำชกำร

งบด าเนินงาน

เฉพำะท่ีจ ำเป็นตอ้งจดัสรร

ใหต้ำมสิทธิ และขอ้ก ำหนด

ของกฎหมำยและจำ่ยในลกัษณะ

เงินเดือน หรือจำ่ยควบกบัเงินเดือน 

เชน่ คำ่เชำ่บำ้น เป็นตน้

งบกลาง

เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ       

เงินชว่ยเหลือขำ้รำชกำร       

ลูกจำ้ง และพนักงำนของรัฐ      

เงินส ำรอง เงินสมทบ             

เงินชดเชย ของขำ้รำชกำร  

เงินสมทบของลูกจำ้งประจ ำ



1.  แบง่มอบโดยบญัชีถือจำ่ย เชน่ เงินเดือน     

เงินเพ่ิมพิเศษตำ่ง ๆ ท่ีจำ่ยควบเงินเดือน             

เงินประจ ำต ำแหน่ง คำ่จำ้งประจ ำ

2.  แบง่มอบโดยเงินประจ ำงวด  เชน่

คำ่ตอบแทนพนักงำนรำชกำร                       

เงินสมทบประกนัสงัคม                 

คำ่ตอบแทนพิเศษเต็มขัน้                           

คำ่ครองชีพพลทหำรกองประจ ำกำร



ส ำนักเบิก กรมบญัชีกลำง คลงัจงัหวดั

หน่วยงบประมำณของกองทพับก สปช.ทบ.

หน่วยกำรเงินของกองทพับก กง.ทบ.

หน่วยรับผิดชอบงบประมำณหลกั  กพ.ทบ.

หน่วยรับผิดชอบงบประมำณรอง กพ.ทบ.

หน่วยเจำ้ของงบประมำณหลกั  นขต.ทบ.ทัง้หมด

หน่วยเจำ้ของงบประมำณรอง หน่วยข้ึนตรงตอ่ นขต.ทบ.

หน่วยถืองบประมำณ  มทบ.หรือ หน่วยท่ีเบิกเงิน กบัคลงัจงัหวดั

หรือ กง.ทบ. หรือ หน่วยท่ี กง.ทบ. ใหเ้ป็น

หน่วยถืองบประมำณ 

หน่วยตามสายงบประมาณก าลงัพล



ความหมาย เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมีก ำหนดจำ่ย

เป็นรำยเดือนจำกเงินงบประมำณรำยจำ่ยประเภท 

งบบุคลำกรท่ีจำ่ยในลกัษณะเงินเดือน

เงินเดือน



เงินท่ีจำ่ยเป็นรำยเดือน

1. เงินเดือน

2. เงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือน 

3. เงินคำ่ตอบแทนพิเศษ

4. เงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือน 

5. เงินสวสัดิกำรส ำหรับกำรปฏิบติังำน   

ประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ

6. เงินประจ ำต ำแหน่ง

7. เงินคำ่รถประจ ำต ำแหน่ง

8. เงินคำ่ตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน

9. เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว



พ.ร.ฎ.กำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี ฯ พ.ศ.2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.5 พ.ศ.2555)

จำ่ยตำมจ ำนวนวนัท่ีมีสิทธิ

(กรณีมีสิทธิไดร้ับไมเ่ต็มเดือน ใหจ้ำ่ยตำมสว่นของจ ำนวนวนัท่ีมีสิทธิรบัเงินในเดือนน้ัน)

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



 บรรจุใหม/่กลบัเขำ้รับรำชกำรใหม่

จำ่ยตัง้แตว่นัท่ีรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี

 เล่ือนชัน้/ระดบั/ข ัน้เงินเดือน

จำ่ยตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่

 ด ำรงต ำแหน่งใหม่

จำ่ยตัง่แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่วำ่ใหร้บัเงินเดือนในอตัรำใด

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



 ลำออก

จำ่ยถึงวนักอ่นวนัท่ีจะถึงก ำหนดลำออก/วนัท่ีรับทรำบค ำสัง่ หรือควรรับทรำบ

ค ำสัง่/วนัท่ีรับสง่หนำ้ท่ี (แตต่อ้งไมเ่กิน 15 วนั นับแตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ หรือวนัท่ีรับทรำบ

ค ำสัง่ หรือควรรับทรำบค ำสัง่)

 ใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก

จำ่ยถึงวนักอ่นวนัท่ีระบุในค ำสัง่ใหอ้อก,ปลดออก,ไลอ่อก/วนัท่ีรับทรำบค ำสัง่ หรือควร

รับทรำบค ำสัง่ /วนัท่ีรับสง่หนำ้ท่ี (แตต่อ้งไมเ่กิน 15 วนั นับแตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ หรือวนัท่ีรับทรำบ

ค ำสัง่ หรือควรรับทรำบค ำสัง่)

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



 โอนยำ้ยสงักดั

จำ่ยทำงสงักดัใหม ่ตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่  

 ถูกตดัเงินเดือน แตต่อ่มำมีกำรปรับระดบัเงินเดือน

ใหต้ดัเงินเดือนตำมอตัรำเดิมตอ่ไป

 ละท้ิงหนำ้ท่ีรำชกำร

งดจำ่ยตัง้แตว่นัท่ีละท้ิงหนำ้ท่ีรำชกำร

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



 ถูกสัง่พกัรำชกำร,ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น,ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก

งดจำ่ยตัง้แตว่นัท่ีถูกสัง่พกัรำชกำร,ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น  ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษ

ใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก

ถูกสัง่พกัรำชกำรไมถื่อเป็นอตัรำวำ่ง

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



 เกษียณอำยุ

จำ่ยถึงวนัส้ินปีงบประมำณ

(หำกมีกำรตอ่อำยุรำชกำร ใหจ้ำ่ยจนถึงวนัครบกำรตอ่อำยุรำชกำร)

 ตำย

จำ่ยถึงวนัท่ีตำย

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



ตำยขณะถูกสัง่พกัรำชกำร, ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น,    

ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษใหอ้อก/ ปลดออก/ ไลอ่อก

จำ่ยเงินเดือนในระหวำ่งถูกสัง่พกัรำชกำร,ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น,

ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก

อยำ่งไรก็ใหจ้ำ่ยอยำ่งน้ันจนถึงวนัท่ีถึงแกค่วำมตำย

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเดือน



1. ลาป่วย 90 วนั       

หมำยเหตุ  พ.ร.ฎ.กำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี ฯ พ.ศ. 2535 (มำตรำ 27) ใหล้ำป่วยแลว้ไดร้ับเงินเดือนได ้ไมเ่กิน 

60 วนัท ำกำร  หำกอธิบดี หรือเทียบเทำ่ข้ึนไปเห็นสมควร สำมำรถจำ่ยเงินเดือนไดอี้กแตไ่มเ่กิน 60 วนัท ำกำร 

รวมแลว้ไมเ่กิน 120 วนัท ำกำร

แต ่(มำตรำ 36) กลำ่ววำ่กำรจำ่ยเงินเดือนระหวำ่ลำของขำ้รำชกำรกลำโหม ใหเ้ป็นไปตำม ขอ้บงัคบั กห.

วำ่ดว้ยกำรลำ พ.ศ.2555 คือ ใหข้ำ้รำชกำรทหำรลำป่วยได ้90 วนั(ไมมี่ท ำกำร) 

ไปรำชกำรในท่ีกนัดำร โรคภยัชุกชุม  ลำตอ่ไดอี้ก  90 วนั รวมแลว้ไมเ่กิน 180 วนั

สำรพิษ เช้ือโรงติดตอ่รำ้ยแรง         ลำตอ่ไดอี้ก 180 วนั รวมแลว้ไมเ่กิน 270 วนั 

ในอำกำศ ใตน้ ้ำ ใตดิ้น ลำป่วยได ้  365 วนั 

ปฏิบติังำนตำมท่ี รมว.กห.มอบหมำย  หรือท ำกำรรบ   กำรสงครำม ตำมประกำศกฎอยักำรศึก ประกำศ

สถำนกำรณฉุ์กเฉิน ลำป่วยได ้365 วนั (และหำกแพทยท่ี์รักษำไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน ลำตอ่ไดอี้ก 365 วนั)

หลกัเกณฑก์ำรจำ่ยเงินเดือนระหวำ่งลำ



2. ลาคลอดบุตร  90 วนั

หมำยเหตุ จะลำในวนัท่ีคลอด  หรือกอ่น หรือหลงัวนัท่ีคลอดก็ได ้    

- ลำไปชว่ยเหลือภริยำท่ีคลอดบุตร 15 วนัท ำกำร

หมำยเหตุ ลำภำยใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีภริยำคลอดบุตร แตห่ำกลำเม่ือพน้ 30 วนั นับแตว่นัท่ี

ภริยำคลอดบุตรไมใ่หไ้ดร้บัเงินเดือน เวน้แต ่ผบ.ทบ.อนุญำต แตไ่มเ่กิน 15 ท ำกำร

- ลำกิจเพ่ือเล้ียงดูบุตร 150 วนัท ำกำร (ไมไ่ดร้ับเงินเดือน) 

หมำยเหตุ มีสิทธิลำตอ่เน่ืองจำกกำรลำคลอดบุตร แตต่อ้งย่ืนใบลำกอ่นครบก ำหนด

ลำคลอดบุตรอยำ่งนอ้ย 15 วนัท ำกำร 

หลกัเกณฑก์ำรจำ่ยเงินเดือนระหวำ่งลำ



3. ลากิจ 45 วนัท าการ 

หมำยเหตุ ปีท่ีเร่ิมรับรำชกำรลำไดไ้มเ่กิน 15 วนัท ำกำร

ทหำรกองประจ ำกำร 23 วนัท ำกำร

4. ลาศึกษา / ฝึกอบรม / วิจยั  4 - 6 ปี

5. ลาพกัผ่อนประจ าปี 10/20/30 วนั

หมำยเหตุ 1 ปี ลำได ้10 วนัท ำกำร ถำ้ปีใดไมไ่ดล้ำพกัผอ่น หรือลำแตไ่มค่รบ 10 วนัท ำกำร

ใหน้ ำวนัท่ียงัไมไ่ดล้ำในปีน้ันไปสะสมรวมเขำ้กบัปีตอ่ไปได ้แตต่อ้งไมเ่กิน 20 วนัท ำกำร

หำกรับรำชกำรมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 10 ปี สำมำรถน ำวนัลำผกัผอ่นท่ียงัไมไ่ดล้ำสะสมจนถึง   

ปีน้ันไปสะสมรวมเขำ้กบัปีตอ่ไปได ้แตต่อ้งไมเ่กิน 30 วนัท ำกำร 

หลกัเกณฑก์ำรจำ่ยเงินเดือนระหวำ่งลำ



6. ลาบวช / ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 120 วนั               

หมำยเหตุ  ท ัง้น้ีตอ้งรับรำชกำรมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปีบริบูรณนั์บถึงวนัอุปสมบท ลำบวชตำมมติ

คณะรัฐมนตรีไมถื่อเป็นวนัลำ

7. ลาฟ้ืนฟสูมรรถภาพท่ีจ าเป็น 12 เดือน

8. ลาปฏิบติัหนา้ท่ีองคก์ารระหว่างประเทศ   (ไม่ไดร้บัเงินเดือน)

หมำยเหตุ ยกเวน้ เงินเดือนท่ีไดร้ับจำกองคก์ำรระหวำ่งประเทศต ่ำกวำ่ท่ีทำงรำชกำรจำ่ยให ้

ใหเ้บิกเงินเดือนจำกทำงรำชกำรสมทบในสว่นตำ่งน้ันได ้

9. ลาติดตามคู่สมรส 2 – 4 ปี (ไม่ไดร้บัเงินเดือน)

พ.ร.ฎ.กำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี ฯ พ.ศ.2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.5 พ.ศ.2555)หมวด 5 ขอ้บงัคบั 

กห.วำ่ดว้ยกำรลำ พ.ศ.2555 ,ระเบียบ ทบ.วำ่ดว้ยกำรลำ พ.ศ.2556

หลกัเกณฑก์ำรจำ่ยเงินเดือนระหวำ่งลำ



การคิดจ านวนวนัตามสิทธิ

วนัรำยงำนตวั

25 ม.ค.

บรรจุใหม่

ค ำสัง่ 10 ม.ค. 1 3125 7

วิธีท่ี 1               31 – 25 =  6 + 1 รวม 7 วนั

วิธีท่ี 2               31 – 24 = 7 วนั

วิธีค ำนวณ          7 x เงินเดือนท่ีไดร้ับ                               

จ ำนวนวนัในเดือนน้ัน



การคดิจ านวนวันตามสิทธิ

เสียชีวิต 18 ธ.ค. จำ่ยถึงวนัเสียชีวิต1                                         3118

18

วิธีนับจ ำนวนวนั  = 1 ถึง  18 รวม  18 วนั

กำรค ำนวณ  = 18 X เงินเดือน + เงินเพ่ิม

จ ำนวนวนัเดือนน้ัน



การคิดจ านวนวันตามสิทธิ

พกัราชการ 14 ก.ค. งดวนัท่ีสัง่พกั
1 3114

กรณียงัไมเ่ห็นค ำสัง่ใหจ้ำ่ยถึงวนัรับทรำบค ำสัง่

วิธีนับจ ำนวนวนั   = 1 ถึง  13 รวม   13 วนั

กำรค ำนวณ     = 13  X เงินเดือน + เงินเพ่ิม

จ ำนวนวนัในแตล่ะเดือน



ใหจ่้ายในวนัท าการ ก่อน วนัท าการสุดทา้ย  

ของเดือน 3 วนัท าการ



ขำ้รำชกำรทหำร หมำยถึง ทหำรประจ ำกำรและ ขำ้รำชกำรกลำโหมพลเรือนท่ีบรรจุใน

ต ำแหน่งอตัรำทหำร

ทหำรกองประจ ำกำร หมำยถึง  ทหำรกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรบัรำชกำรทหำร

นักเรียนในสงักดักระทรวงกลำโหม หมำยถึง  นักเรียนท่ีเขำ้ศึกษำในโรงเรียนของทำงรำชกำรทหำร

ตำมท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด



ทหารกองประจ าการ / นกัเรียนในสังกดั  กห. พ.1
พลทหารประจ าการ (พลอาสาสมคัร) พ.2
ส.ต. - ส.อ. / จ.ต. - จ.อ. ป.1
จ.ส.ต. - จ.ส.อ.  /  พ.จ.ต. - พ.จ.อ. ป.2

จ.ส.อ.  (พ) /  พ.จ.อ. (พ) ป.3

ร.ต. - ร.อ. น.1

พ.ต.  /  น.ต. น.2
พ.ท.  /  น.ท. น.3



พ.อ.  /  น.อ. น.4

พ.อ.(พิเศษ)  /  น.อ.(พิเศษ) น.5

พล.ต. /  พล.ร.ต. /  พล.อ.ต. น.6

พล.ท.  /  พล.ร.ท.  /  พล.อ.ท. น.7

พล.อ.  /  พล.ร.อ.  /  พล.อ.อ. น.8

พล.อ.  /  พล.ร.อ.  /  พล.อ.อ.  ท่ีครองอตัรำ

จอมพล /  จอมพลเรือ  /  จอมพลอำกำศ 

น.9



อตัรำเงินเดือนของผูท่ี้ไดร้ับกำรบรรจุเป็นขำ้รำชกำรทหำร (น)

นักเรียนนำยรอ้ย/นักเรียนแผนท่ี   ผูส้อบไดช้ ัน้ปีท่ี 3 น.1 ชัน้ 18
นักเรียนนำยรอ้ย/นักเรียนแผนท่ี   ผูส้อบไดช้ ัน้ปีท่ี 4 น.1ชัน้ 19.5 
นักเรียนนำยรอ้ย/นักเรียนแผนท่ี   ผูส้อบไดช้ ัน้ปีท่ี 5 น.1ชัน้ 20.5

นักเรียนแพทย ์  (วุฒิ ม.6 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 6 ปี น.1ชัน้ 23.5
นักเรียนพยำบำล(วุฒิ ม.6 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 4 ปี น.1ชัน้ 18
เปรียญธรรม 9 ประโยค หลกัสูตรพระปริยติัธรรม น.1ชัน้ 18
ปริญญำโท น.1ชัน้ 22
ปริญญำเอก น.1ชัน้ 27

กฎกระทรวง ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรฯ(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2557



อตัรำเงินเดือนของผูท่ี้ไดร้ับกำรบรรจุเป็นขำ้รำชกำรทหำร (ป)

พลทหำร/พลเรือน  มำเป็นนำยทหำรประทวน ป.1ชัน้ 13.5

นักเรียนนำยสิบ(วุฒิ ม.3 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 3 ปี ป.1ชัน้ 16.5

นักเรียนนำยสิบ(วุฒิ ม.6 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 1 ปี 6 เดือน ป.1ชัน้ 18

นักเรียนดุริยำงค(์วุฒิ ม.3 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 3 ปี ป.1ชัน้ 16.5

นักเรียนแผนท่ี   (วุฒิ ม.6 หรือเทียบเทำ่)หลกัสูตร 2 ปี ป.1ชัน้ 20.5

ผูช้ว่ยพยำบำล   (วุฒิ ม.3 หรือเทียบเทำ่) หลกัสูตร 1 ปี ป.1ชัน้ 13.5

เปรียญธรรม 6 – 8 ประโยค หลกัสูตรพระปริยติัธรรม ป.1ชัน้ 13.5

กฎกระทรวง ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรฯ(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2557



อตัราเงินเดือนของทหารกองประจ าการ

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 1 พ.1 ชัน้ 3

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 1 ซ่ึงผำ่นหลกัสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ พ. 1 ชัน้ 16

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 1 ซ่ึงอยูร่ะหวำ่งฝึกครูทหำรใหม ่ พ. 1 ชัน้ 17

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 2 พ. 1 ชัน้ 18

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 2 ซ่ึงผำ่นหลกัสูตรกำรฝึกทหำรใหม ่ พ. 1 ชัน้ 19

ทหำรกองประจ ำกำรปีท่ี 1 ซ่ึงไดร้ับแตง่ตัง้ยศเป็น สิบตรี พ. 1 ชัน้ 20

ค ำสั่ง กห.ท่ี 496/2558 ลง 22 มิ.ย.58 เร่ืองก ำหนดอตัรำเงินเดือนของทหำรกองประจ ำกำร



มีผลคะแนนรวมทุกชัน้ปี

ไมต่ ่ำกวำ่ 3.25 หรือมีผล

คะแนนรวมภำควิชำกำร 

ไมต่ ่ำกวำ่ รอ้ยละ 80

หรือล ำดบัท่ี 1-5 ของแต ่

ละเหลำ่และมีผลคะแนน

รวมภำควิชำกำรไมต่ ำกวำ่ 

รอ้ยละ 80

มีผลกำรทดสอบวดัระดบัภำษำองักฤษ ตัง้แต ่70
คะแนนข้ึนไป หรือภำษำทอ้งถ่ิน รอ้ยละ 80 ข้ึนไป

มีวุฒิกำรศึกษำในระดบัเดียวกนัหรือสูงกวำ่   

มำกกวำ่ 1 คุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งงำน

บรรจุเขำ้รับรำชกำรในสำยงำนท่ีกลำโหมก ำหนด

ค ำสั่ง กห.ท่ี 227/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรใหไ้ดร้ับเงินเดือนแรกบรรจุส ำหรับขำ้รำชกำรทหำรท่ีมีคุณสมบติั      

ตำมปัจจยัท่ีมีผลตอ่ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรฯ



พ. 1 พ. 2 ป. 1 ป. 2 ป. 3 น. 1 น. 2 น. 3 น. 4 น. 5 น. 6 น. 7 น. 8 น. 9

59 38,750      59

58.5 38,170      54,820      58.5

58 37,580      53,950      58

57.5 36,990      53,080      57.5

57 36,400      52,260      57

56.5 35,810      51,450      54,820      56.5

56 35,220      50,640      53,950      56

55.5 34,680      49,830      53,080      55.5

55 34,110      49,010      52,260      55

54.5 33,560      48,200      51,450      54.5

54 33,000      47,380      50,640      54

53.5 32,450      46,560      49,830      53.5

53 31,880      45,750      49,010      53

52.5 31,340      44,930      48,200      52.5

52 30,790      44,130      47,380      52

51.5 30,220      43,300      46,560      51.5

51 29,690      42,620      45,750      51

50.5 29,240      41,930      44,930      50.5

50 28,790      41,250      44,130      50

49.5 28,340      40,560      43,300      49.5

49 27,890      39,880      42,620      49

48.5 27,440      39,190      41,930      48.5

48 26,990      38,750      41,250      48

47.5 26,630      38,170      54,820      40,560      47.5

47 26,270      37,580      53,950      39,880      47

46.5 25,890      36,990      53,080      39,190      46.5

46 25,530      36,400      52,260      38,750      46

45.5 25,160      35,810      51,450      38,170      45.5

45 24,800      35,220      50,640      37,580      45

44.5 24,440      34,680      49,830      36,990      44.5

44 24,070      34,110      49,010      36,400      44

43.5 23,700      33,560      48,200      35,810      43.5

43 23,400      33,000      47,380      35,220      43

42.5 23,090      32,450      46,560      34,680      42.5

42 22,790      31,880      45,750      34,110      42

41.5 22,490      31,340      44,930      33,560      58,390      41.5

41 22,180      30,790      44,130      33,000      57,500      41

40.5 21,880      30,220      43,300      32,450      56,610      40.5

40 21,480      29,690      42,620      31,880      55,720      40

39.5 21,160      29,240      41,930      31,340      54,820      39.5

39 20,840      28,790      41,250      30,790      53,950      39

38.5 20,510      28,340      40,560      30,220      53,080      38.5

38 20,180      27,890      39,880      29,680      52,260      38

37.5 19,850      27,440      39,190      29,110      51,450      37.5

37 19,520      26,990      38,750      28,880      50,640      37

36.5 19,260      26,630      38,170      28,430      49,830      36.5

36 19,020      26,270      37,580      27,960      49,010      36

35.5 18,770      25,890      36,990      27,490      48,200      35.5

บญัชเีงนิเดอืนทหาร ณ 1   ธันวาคม 2557

                                      
             



35 18,530      25,530      36,400      26,990      47,380      58,390      35

34.5 18,270      25,160      35,810      26,630      46,560      57,500      70,360      34.5

34 18,020      24,800      35,220      26,270      45,750      56,610      69,040      34
33.5 17,790      24,440      34,680      25,890      44,930      55,720      68,000      33.5

33 16,790      17,540      24,070      34,110      25,530      44,130      54,820      66,960      33

32.5 16,540      17,290      23,700      33,560      25,160      43,300      53,950      65,910      32.5

32 16,290      17,050      23,400      33,000      24,800      42,620      53,080      64,860      32

31.5 16,040      16,790      23,090      32,450      24,440      41,930      52,260      63,810      31.5

31 15,800      16,540      22,790      31,880      24,070      41,250      51,450      62,760      31

30.5 15,540      16,290      22,490      31,340      23,700      40,560      50,640      61,800      30.5

30 15,290      16,040      22,180      30,790      23,340      39,880      49,830      60,830      74,320      30

29.5 15,060      15,800      21,880      30,220      22,980      39,190      49,010      59,500      73,190      29.5

29 14,810      15,540      21,550      29,680      22,600      38,750      48,200      58,390      72,060      29

28.5 14,560      15,290      21,250      29,110      22,230      38,170      47,380      57,500      70,360      28.5

28 6,790        14,320      15,060      20,950      28,880      21,880      37,580      46,560      56,610      69,040      28

27.5 6,650        14,060      14,810      20,640      28,430      21,500      36,990      45,750      55,720      68,000      27.5

27 6,530        13,820      14,560      20,330      27,960      21,140      36,400      44,930      54,820      66,960      27

26.5 6,400        13,570      14,320      20,030      27,490      20,770      35,810      44,130      53,950      65,910      26.5

26 6,270        13,310      14,060      19,720      26,990      20,400      35,220      43,300      53,080      64,860      26

25.5 6,160        13,070      13,820      19,420      26,630      20,040      34,680      42,620      52,260      63,810      25.5

25 6,050        12,810      13,570      19,100      26,270      19,660      34,110      41,930      51,450      62,760      76,800      25

24.5 5,920        12,560      13,310      18,790      25,890      19,300      33,560      41,250      50,640      61,800      75,560      24.5

24 5,810        12,330      13,070      18,480      25,530      18,950      33,000      40,560      49,830      60,830      74,320      24

23.5 5,690        12,090      12,810      18,190      25,160      18,590      32,450      39,880      49,010      59,870      73,190      23.5

23 5,580        11,860      12,560      17,880      24,800      18,230      31,880      39,190      48,200      58,890      72,060      23

22.5 5,440        11,630      12,330      17,570      24,440      17,890      31,340      38,500      47,380      57,930      70,360      22.5

22 5,340        11,400      12,090      17,270      24,070      17,550      30,790      37,830      46,560      56,960      69,040      22

21.5 5,220        11,180      11,860      16,960      23,700      17,200      30,220      37,130      45,750      56,000      68,000      21.5

21 5,100        10,970      11,630      16,650      23,340      16,880      29,680      36,450      44,930      55,010      66,960      21

20.5 4,980        10,760      11,400      16,340      22,980      16,550      29,110      35,760      44,130      54,050      65,910      20.5

20 4,870        10,540      11,180      15,540      22,600      16,240      28,880      35,220      43,300      53,080      64,860      76,800      20

19.5 4,740        10,280      10,970      15,290      22,230      15,920      28,430      34,680      42,620      52,260      63,810      75,560      19.5

19 4,620        10,070      10,760      15,060      21,880      15,610      27,960      34,110      41,930      51,450      62,760      74,320      19

18.5 4,510        9,910        10,540      14,810      21,500      15,290      27,490      33,560      41,250      50,640      61,800      73,190      18.5

18 4,400        9,710        10,280      14,560      21,140      15,000      27,030      33,000      40,560      49,830      60,830      72,060      76,800      18

17.5 4,270        9,520        10,070      14,320      20,770      14,680      26,580      32,450      39,880      49,010      59,870      70,930      75,560      17.5

17 4,160        9,330        9,910        14,060      20,400      14,380      26,120      31,880      39,190      48,200      58,890      69,810      74,320      17

16.5 3,900        9,150        9,710        13,820      20,040      14,070      25,660      31,340      38,500      47,380      57,930      68,690      73,190      16.5

16 3,670        8,970        9,520        13,570      19,100      13,770      25,190      30,790      37,830      46,560      56,960      67,560      72,060      16

15.5 3,550        8,800        9,330        13,310      18,790      13,470      24,730      30,220      37,130      45,750      56,000      66,440      70,930      15.5

15 3,470        8,590        9,150        13,070      18,480      13,160      24,270      29,680      36,450      44,930      55,010      65,310      69,810      15

14.5 3,360        8,430        8,970        12,810      18,190      12,840      23,820      29,110      35,760      44,130      54,050      64,200      68,690      14.5

14 3,270        8,260        8,800        12,560      17,880      12,530      23,370      28,560      35,090      43,310      53,090      63,070      67,560      14

13.5 3,150        8,100        8,610        12,330      17,570      12,240      22,920      28,030      34,430      42,490      52,120      61,950      66,440      13.5

13 3,070        7,950        8,450        12,090      17,270      11,920      22,490      27,480      33,770      41,670      51,140      60,840      65,310      13

12.5 2,970        7,790        8,290        11,860      16,960      11,620      22,040      26,980      33,140      40,890      50,170      59,710      64,200      78,030      12.5

12 2,890        7,640        8,120        11,630      16,650      11,310      21,620      26,460      32,510      40,100      49,220      58,590      63,070      76,800      12

11.5 2,830        7,480        7,960        11,400      16,340      11,000      21,190      25,970      31,900      39,360      48,290      57,480      61,950      75,560      11.5

11 2,730        7,330        7,800        11,180      16,030      10,700      20,780      25,470      31,290      38,620      47,390      56,380      60,840      74,320      11

10.5 2,670        7,210        7,630        10,970      15,720      10,440      20,360      24,970      30,690      37,880      46,470      55,270      59,710      73,190      10.5



10 2,610        7,050        7,460        10,760      15,440      10,190      19,970      24,490      30,100      37,120      45,550      54,170      58,590      72,060      10

9.5 2,540        6,920        7,290        10,540      15,140      9,960        19,580      24,010      29,510      36,410      44,680      53,060      57,480      70,930      9.5

9 2,460        6,790        7,140        10,350      14,850      9,700        19,200      23,550      28,930      35,690      43,810      51,960      56,380      69,810      9

8.5 2,400        6,650        6,970        10,150      14,570      9,440        18,810      23,080      28,350      34,980      42,950      50,870      55,270      68,690      8.5

8 2,330        6,530        6,800        9,950        14,310      9,210        18,440      22,620      27,800      34,270      42,070      49,760      54,170      67,560      8

7.5 2,250        6,400        6,630        9,740        14,030      8,970        18,060      22,170      27,230      33,550      41,190      48,670      53,060      66,440      7.5

7 2,180        6,270        6,470        9,540        13,760      8,740        17,690      21,710      26,660      32,850      40,310      47,580      51,960      65,310      7

6.5 2,120        6,160        6,300        9,340        13,500      8,540        17,310      21,240      26,100      32,110      39,440      46,500      50,870      64,200      6.5

6 2,040        6,050        6,140        9,140        13,230      8,340        16,920      20,790      25,530      31,400      38,570      45,410      49,760      63,070      6

5.5 1,970        5,920        5,970        8,930        12,970      8,130        16,570      20,320      24,960      30,700      37,700      44,340      48,670      61,950      5.5

5 1,890        5,810        5,810        8,740        12,730      7,940        16,190      19,860      24,400      29,980      36,820      43,250      47,580      60,840      5

4.5 1,820        5,690        5,690        8,540        12,470      7,730        15,800      19,410      23,830      29,280      35,950      42,190      46,500      59,710      4.5

4 1,760        5,580        5,580        8,340        12,220      7,530        15,430      18,950      23,270      28,560      35,090      41,140      45,410      58,590      4

3.5 1,700        5,440        5,440        8,130        11,960      7,320        15,050      18,470      22,700      27,850      34,220      40,090      44,340      57,480      3.5

3 1,630        5,340        5,340        7,940        11,700      7,140        14,660      18,010      22,140      27,160      33,360      39,090      43,250      56,380      3

2.5 1,550        5,220        5,220        7,730        11,450      6,970        14,300      17,560      21,550      26,460      32,510      38,060      42,190      55,270      2.5

2 1,500        5,100        5,100        7,530        11,200      6,800        13,910      17,100      20,990      25,770      31,650      37,060      41,140      54,170      2

1.5 1,430        4,980        4,980        7,320        10,950      6,630        13,530      16,640      20,420      25,080      30,820      36,070      40,090      53,060      1.5

1 1,360        4,870        4,870        7,140        10,350      6,470        13,160      16,190      19,860      24,400      29,980      35,090      39,090      51,960      1

พ. 1 พ. 2 ป. 1 ป. 2 ป. 3 น. 1 น. 2 น. 3 น. 4 น. 5 น. 6 น. 7 น. 8 น. 9

ม่วง 39,190      ขยาบเพดานบัญชเียียวยา

เหลอืงด า 38,750      ขยายขัน้ว ิง่อกี 3 ขัน้ ตาม พรบ.10

เหลอืงฟ้า 29,110      ขา้มแทง่2ครัง้และกลับมาอยู่แทง่เดมิ

เหลอืงแดง 28,880      ขา้มแทง่1ครัง้และกลับมาอยู่แทง่เดมิ

มว่ง 39,190      ขยาบเพดานบญัชเียยีวยา

เหลอืงด า 38,750      ขยายขัน้ว ิง่อกี 3 ขัน้ ตาม พรบ.10

เหลอืงฟ้า 29,110      ขา้มแทง่2ครัง้และกลบัมาอยู่แทง่เดมิ

เหลอืงแดง 28,880      ขา้มแทง่1ครัง้และกลบัมาอยู่แทง่เดมิ



เงินเพ่ิมพิเศษ

ควำมหมำย เงินเพ่ิมพิเศษตำ่งๆ ท่ีก  ำหนดใหจ้ำ่ยควบกบัรำยกำรเงินเดือน 

( รำยงำนขอรับเงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือนภำยใน 90 วนั นับแตว่นัท่ีมีสิทธิ                            

หำกพน้ก ำหนดใหไ้ดร้ับเงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือนไดต้ ัง้แตว่นัรำยงำนตวั )

ขอ้บงัคบั กห.วำ่ดว้ยเงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือน พ.ศ.2510 (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.34 พ.ศ.2558)



รายการเงินเพ่ิมต่าง ๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน

1. เงินเพ่ิมพิเศษรำยเดือนส ำหรับคำ่วิชำ  ( พ.ค.ว.)

2. เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสูร้บ  ( พ.ส.ร. )

3. เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรปรำบปรำมผูก้ระท ำควำมผิด (พ.ป.ผ.)

4. เงินเพ่ิมนักโดดร่มประจ ำกอง  ( พ.ด.ร. )

5.เงินเพ่ิมครูกำรบินหรือบกับินลองเคร่ือง ( พ.ค.บ. )

6. เงินเพ่ิมนักบินลองเคร่ืองกบัเคร่ืองตน้แบบ (พ.ล.ค.)

7. เงินเพ่ิมผูป้ฏิบติักำรบนอำกำศยำนเป็นประจ ำ ( พ.ป.อ. )

8.  เงินเพ่ิมนักบินประจ ำกอง (พ.น.บ.) 

9.  เงินเพ่ิมนักบินส ำรอง  ( พ.น.บ.ส. )

10. เงินเพ่ิมศิษยก์ำรบินชัน้มธัยม  ( พ.ศ.ม. )

11. เงินเพ่ิมศิษยก์ำรบินชัน้ประถม  ( พ.ศ.ป. )



12. เงินสวสัดิกำรส ำหรับกำรปฏิบติังำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ (ส.ป.พ.)

13. เงินเพ่ิมพิเศษผูบ้งัคบัอำกำศยำน (พ.บ.อ.)

14. เงินเพ่ิมผูป้ฏิบติังำนท ำลำยวตัถุระเบิดเป็นประจ ำ ( พ.ท.ล. )

15. เงินเพ่ิมส ำหรับผูป้ฏิบติักำรรบแบบจูโ่จม ( พ.จ.จ. )

16. เงินเพ่ิมเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนดำ้นกำรอำรักขำบุคคลส ำคญั (พ.อ.บ.)

17. เงินเพ่ิมผูป้ฏิบติังำนดบัเพลิงกูภ้ยั

18. เงินเพ่ิมผูป้ฏิบติักำรพิเศษตอ่ตำ้นกำรกอ่กำรรำ้ย (พ.ต.ร.)

19. เงินเพ่ิมส ำหรับผูป้ฏิบติังำนในหอ้งปรับบรรยำกำศ

20. เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรควบคุมจรำจรทำงอำกำศ (พ.ค.จ.)

21. เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงเป็นบุคลำกรทำงกฎหมำย (พ.ท.ก.)

22. เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูท้  ำหนำ้ท่ีปกครอง(พ.ป.ค.)

รายการเงินเพ่ิมต่าง ๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน



เงินเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูท้ าหนา้ท่ีปกครอง (พ.ป.ค.) รร.กง.กง.ทบ.

กองบงัคบัการกองพนันกัเรียน
ผูบ้งัคบักองพนั พนัโท สญัญำบตัร 1 2,500.-บำท

รองผูบ้งัคบักองพนั พนัตรี สญัญำบตัร 1 2,500.-บำท

กองรอ้ยนกัเรียนนายสิบ

ผูบ้งัคบักองรอ้ย พนัตรี สญัญำบตัร 1 2,500.-บำท

รองผูบ้งัคบักองรอ้ย รอ้ยเอก สญัญำบตัร 1 2,500.-บำท

ผูบ้งัคบัหมวด รอ้ยโท สญัญำบตัร 1 2,500.-บำท

จำ่กองรอ้ย จำ่สิบเอก(พิเศษ) ประทวน 1 1,900.-บำท

ผูบ้งัคบัหมู่ จำ่สิบเอก    ประทวน 6 1,900.-บำท 

รองผูบ้งัคบัหมู่ สิบเอก ประทวน 6 1,900.-บำท



เงินเพ่ิมประจ ำต ำแหน่งท่ีตอ้งฝ่ำอนัตรำยเป็นปกติ

ต ำแหน่ง นำยทหำร

สญัญำบตัร

นำยทหำรประทวน

พลทหำรประจ ำกำร

(พลอำสำสมคัร)

พลทหำรกองประจ ำกำร

ผูท้  ำกำรในอำกำศยำน

นักบินลองเคร่ืองกเัคร่ืองตน้แบบ 15,000

ครูกำรบินหรือนักบินลองเคร่ือง 14,600

นักบินประจ ำกอง ร.ต. – ร.อ. 11,000 เงินเพ่ิมพิเศษผูบ้งัคบั

นักบินประจ ำกอง  พ.ต. ข้ึนไป 13,200 อำกำศยำน (พ.บ.อ.)

นักบินส ำรอง 5,500 15,000

ศิษยก์ำรบินชัน้มธัยม 5,500 4,200

ศิษยก์ำรบินชัน้ประถม 2,800 2,100



ต ำแหน่ง นำยทหำร

สญัญำบตัร

นำยทหำรประทวน

พลทหำรประจ ำกำร

(พลอำสำสมคัร)

พลทหำรกองประจ ำกำร

ผูท้  ำกำรบนอำกำศยำนเป็นประจ ำ

ตน้หน 7,400

ผูต้รวจกำร

เจำ้หนำ้ท่ีวิทยุ – ชำ่งอำกำศ ฯลฯ 5,500 4,200

นักโดดร่มท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ

และทดสอบร่มชูชีพ 8,400 6,300

นักโดดร่มประจ ำกอง (พ.ด.ร.) 7,000 5,300 2,500

นักโดดร่มส ำรอง (พ.ด.ร.ส.) 3,500 2,700 1,300



ต ำแหน่ง นำยทหำร

สญัญำบตัร

นำยทหำรประทวน

พลทหำรประจ ำกำร

(พลอำสำสมคัร)

พลทหำรกองประจ ำกำร

ผูท้  ำกำรใตน้ ้ำ

นักท ำลำยใตน้ ้ำจูโ่จมประจ ำกอง 14,600 11,000

นักท ำลำยใตน้ ้ำจูโ่จมส ำรอง 7,300 5,500

นักประดำน ้ำประจ ำกอง 7,000 5,300

นักประดำน ้ำส ำรอง 3,500 2,700

ผูป้ฏิบติังำนในหอ้งปรับบรรยำกำศ 10,000 7,500

ผูป้ฏิบติังำนท ำลำยวตัถุระเบิดเป็นประจ ำ 10,000 7,500 3,600

ผูป้ฏิบติักำรรบแบบจูโ่จม (พ.จ.จ.) 8,000 6,000 2,700

ผูป้ฏิบติักำรพิเศษตอ่ตำ้นกำรกอ่กำรรำ้ย 8,000 6,000

ผูป้ฏิบติักำรอำรักขำบุคคลส ำคญั 3,000 2,300

กำรปฏิบติักำรดบัเพลิงกูภ้ยั 3,000 2,300



ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยคำ่ตอบแทนพิเศษของขำ้รำชกำรและ

ลูกจำ้งประจ ำผูไ้ดร้ับเงินเดือนหรือคำ่จำ้ง

ถึงข ัน้สูงหรือใกลถึ้งข ัน้สูงของอนัดบัหรือต ำแหน่ง พ.ศ. 2550     

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551



ขรก.และ ลูกจำ้งประจ ำ  ท่ีไดร้ับเงินเดือน ใกลถึ้งข ัน้สูง 

ของระดบัต ำแหน่ง 

กอ่นรอบกำรประเมิน ( 1 เม.ย. – 1 ต.ค.)

ใหไ้ดร้ับคำ่ตอบแทนพิเศษดงัน้ี

เล่ือนขัน้ท่ีไดร้ับกำรประเมินจนถึงข ัน้สูงกอ่น และน ำจ ำนวนขัน้ท่ีเหลือ

มำคิดคำ่ตอบแทนพิเศษ ดงัน้ี

กรณี เหลือ คร่ึงข ัน้    คำ่ตอบแทนพิเศษ  รอ้ยละ  2

หน่ึงข ัน้   คำ่ตอบแทนพิเศษ  รอ้ยละ  4



ขรก.และ ลูกจำ้งประจ ำ  ท่ีไดร้ับเงินเดือน ถึงข ัน้สูง ของระดบัต ำแหน่ง

กอ่นรอบกำรประเมิน ( 1 เม.ย. – 1 ต.ค.)

ใหไ้ดร้ับคำ่ตอบแทนพิเศษดงัน้ี

ไดร้ับกำรประเมิน คร่ึงข ัน้  คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  2

หน่ึงข ัน้   คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  4

หน่ึงขัน้คร่ึง  คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  6



 เงินสวสัดิกำรส ำหรับกำรปฏิบติังำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ

2,000 บำท มีส ำนักงำนอยูใ่น 40 จงัหวดั

พ.ร.ฎ. เงินสวสัดิกำรส ำหรับกำรปฏิบติังำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2560

 เงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือน ใหแ้กเ่จำ้หนำ้ท่ีผุป้ฏิบติังำนในพ้ืนท่ีจงัหวดั

ชำยแดนภำคไต ้ 2,500 บำท

3 จงัหวดั  จ.ยะลำ, จ.ปัตตำนี, จ.นรำธิวำส

5 อ ำเภอ  ในจงัหวดัสงขลำ  อ.จะนะ, อ.เทพำ, อ.นำทวี, อ.สะบำ้ยอ้ย, อ.สะเดำ



วิธีปฏิบติัเก่ียวกบักำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือนใหแ้กเ่จำ้หนำ้ท่ี       

ผุป้ฏิบติังำนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคไต ้กบักำรจำ่ยเงินสวสัดิกำร

ส ำหรับกำรปฏิบติังำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ

“กรณีผูมี้สิทธิท่ีเป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้ง ท่ีมีสิทธิไดร้ับเงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือน และเงินสวสัดิกำร

ส ำหรับกำรปฏิบติังำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) ใหห้น่วยงำนผูเ้บิกของผูมี้สิทธิจำ่ยเงิน สปพ.

ในอตัรำ 2,000 บำทตอ่เดือน จำกงบบุคลำกร และจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือนเพ่ิมเติมในอตัรำ 

500 บำท จำกงบด ำเนินงำนของสว่นรำชกำร หรือตำมท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนด ใหแ้กผู่มี้สิทธิ”

วิธีปฏิบติัเก่ียวกบักำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือนใหแ้กเ่จำ้หนำ้ท่ีผุป้ฏิบติังำนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคไต ้

หนังสือ กค.ดว่นท่ีสุด ท่ี 0408.5/ว 158 ลง 25 ก.ย.60



คำ่ตอบแทนพิเศษรำยเดือนส ำหรบัผูป้ฏิบติังำนในเขตพ้ืนท่ี จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้



ระเบียบค ำสัง่ท่ีเก่ียวขอ้ง

1) ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินตอบแทนพิเศษรำยเดือนส ำหรบัผูป้ฏิบติังำนในเขตพ้ืนท่ี

จงัหวดัยะลำ ปัตตำนี และ นรำธิวำส พ.ศ.2547

2) หนังสือกรมบญัชีกลำง ท่ี กค 0422.3/ว.132 ลง 4 ธ.ค. 51

3) หนังสือกรมบญัชีกลำง ท่ี กค 0408.5/ว.158 ลง 25 ก.ย. 60

4) หนังสือกระทรวงกลำโหม ท่ี กห 0203/1423 ลง 17 ต.ค. 60

5) หนังสือ กพ.ทบ. ท่ี กห 0401/23953 ลง 10 พ.ย. 60



1) ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินตอบแทนพิเศษรำยเดือน

ส ำหรับผูป้ฏิบติังำนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัยะลำ ปัตตำนีและนรำธิวำส พ.ศ.2547





2) หนังสือกรมบญัชีกลำงท่ี กค 0422.3/ว.132 ลง 4 ธ.ค. 51





3) หนังสือกรมบญัชีกลำง ท่ี กค 0408.5/ว.158 ลง 25 ก.ย. 60





4) หนังสือกระทรวงกลำโหม ท่ี กห 0203/1423 ลง 17 ต.ค. 60







5) หนังสือ กพ.ทบ.ท่ี กห 0401/23953 ลง 10 พ.ย. 60





ประกำศกระทรวงกำรคลงัเร่ืองก ำหนดส ำนักงำนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

เป็นส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษประจ ำปีงบประมำณ 2564





ทำงเดินเอกสำรขัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย

ฝ่ำยก ำลงัพล ท ำ

ใบส ำคญัรับเงิน

กง.2.1

ตำมค ำสั่งรำยช่ือ

บรรจุก ำลงั

ฝ่ำยกำรเงินตรวจสอบ

และจดัท ำฎีกำเบิกเงิน

กง.10, กง.10.1,

แบบ 8708

ใหผู้มี้อ  ำนำจลงนำม

ฝ่ำยกำรเงินวำงเบิก

เงินตอ่

กอ.รมน.

ภำค 4 สน.

ฝ่ำยกำรเงินรับโอน

เงิน จำก

กอ.รมน.ภำค 4 

สน.

ถอน – จำ่ยเงิน

ใหก้บั รอ้ย นขต.ฯ

กง.4 เพ่ือน ำจำ่ย

ใหก้บั ผูมี้สิทธิ



แบบฟอรม์เอกสำร
กง.10 ฎีกำเบิกเงินอ่ืน กง.10.1 หนำ้งบใบส ำคญัคูจ่ำ่ย



กง.2.1 ใบส ำคญัรับเงิน แบบ 8708 สว่น 1



แบบ 8708 สว่น 1



แบบ 8708 สว่น 2



กง.7 ใบถอนเงินฝำกธนำคำร กง.12.1 ใบสรุปกำรรับเงินประจ ำวนั



กง.12 ใบสรุปกำรจำ่ยเงินประจ ำวนั กง.4 ใบน ำสง่เงิน



ตวัอยำ่งเอกสำร



บญัชีรำยช่ือบรรจุก ำลงั



หนังสืออนุมติังบประมำณ







รำยกำรงบประมำณสัง่จำ่ย



กง.10 ฎีกำเบิกเงินอ่ืน กง.10.1หนำ้งบใบส ำคญัคูจ่ำ่ย



แบบ 8708 สว่น 1 (หนำ้) แบบ 8708 สว่น 1 (หลงั)



กง.2 ใบส ำคญัรับเงิน



กง.7 ใบถอนเงินฝำกธนำคำร



กง.12.1 ใบสรุปกำรรับเงินประจ ำวนั กง.12 ใบสรุปกำรจำ่ยเงินประจ ำวนั



กง.4 ใบน ำสง่เงิน



เงินประจ ำต ำแหน่ง

ควำมหมำย เป็นเงินท่ีจำ่ยใหข้ำ้รำชกำรท่ีไดร้ับแตง่ตัง้ไปด ำรงต ำแหน่งท่ี ก.ม.

ก ำหนดใหเ้ป็นต ำแหน่งท่ีมีสิทธิ ไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่ง  และจะตอ้งปฏิบติังำนใน

หนำ้ท่ีหลกัของต ำแหน่งน้ัน ๆ อตัรำเงินประจ ำต ำแหน่ง ใหเ้บิกตำม พ.ร.บ. เงินเดือน

และเงินประจ ำต ำแหน่ง  พ.ศ.2538



อตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งขำ้รำชกำรทหำร
1. ประเภทบริหำร

ต ำแหน่ง อตัรำ (บำท/เดือน)

บริหำรระดบัสูง

พล.ท.,พล.ร.ท.,พล.อ.ท. ข้ึนไป

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.

พ.อ. อตัรำเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)

น.อ. อตัรำเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)

21,000.-

14,500.-

10,000.-

บริหำรระดบักลำง

พ.อ., น.อ. 5,600.-



2. ประเภทวิชำชีพเฉพำะ (วช.)หรือเช่ียวชำญเฉพำะ (ชช.)

ต ำแหน่ง อตัรำ (บำท/เดือน)

บริหำรระดบัสูง

พล.ท.,พล.ร.ท.,พล.อ.ท. ข้ึนไป

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.

พ.อ. อตัรำเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)

น.อ. อตัรำเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)

21,000.-

14,500.-

10,000.-

บริหำรระดบักลำง

พ.อ., น.อ. 5,600.-



3. ประเภทตุลำกำรพระธรรมนูญ  และอยักำรทหำร

ต าแหน่ง อตัรา (บาท/เดือน)
วช. และ ชช.
พล.ท., พล.ร.ท.,พล.อ.ท. ข้ึนไป
พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.
พ.อ. อตัราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ)
น.อ. อตัราเงินเดือน น.อ.(พิเศษ)

15,600.-

13,000.-

9,900.-

วช.
พ.อ., น.อ.
พ.ท., น.ท.

5,600.-

3,500.-



4. ประเภทวิชำกำรในสถำบนักำรศึกษำสงักดักระทรวงกลำโหม

ต ำแหน่ง อตัรำ (บำท/เดือน)

ศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ    พล.ท.,พล.ร.ท.,

พล.อ.ท. ข้ึนไป

ศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ พล.ต.,พล.ร.ต.,

พล.อ.ต.

พ.อ. อตัรำเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ)

น.อ. อตัรำเงินเดือน น.อ.(พิเศษ)

15,600.-

13,000.-



4. ประเภทวิชำกำรในสถำบนักำรศึกษำสงักดักระทรวงกลำโหม

ต ำแหน่ง อตัรำ (บำท/เดือน)

รองศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ

พ.อ. อตัรำเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ)

น.อ. อตัรำเงินเดือน น.อ.(พิเศษ)

รองศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ

พ.อ., น.อ., พ.ท., น.ท.

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ พ.อ.,พ.อ.

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ชัน้ยศ

พ.ท., น.ท., พ.ต., น.ต.

9,900.-

5,600.-

5,600.-

3,500.-



5. ประเภทวิทยฐำนะ

ต ำแหน่ง อตัรำ (บำท/เดือน)

ครูเช่ียวชำญพิเศษ     น.7 ข้ึนไป

น.6 ลงมำ
ครูเช่ียวชำญ           น.5 ข้ึนไป
ครูช ำนำญกำรพิเศษ  น.4 ข้ึนไป
ครูช ำนำญกำร         น.3 ข้ึนไป
ครูช ำนำญกำรตน้     น.2 ลงมำ

15,600.-

13,000.-
9,900.-
5,600.-
3,500.-
2,500.-



 จำ่ยตัง้แตว่นัท่ีเร่ิมเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี

 มีสิทธ์ิไดร้ับไมเ่ต็มเดือน จำ่ยตำมสว่นของวนัท่ีมีสิทธ์ิ

 ขำดจำกต ำแหน่งเดิม รับต ำแหน่งใหม ่ไมก่อ่นวนัท่ีเร่ิมปฏิบติัหนำ้ท่ี

 โอน ยำ้ย ถำ้มีสิทธ์ิจำ่ยทำงสงักดัใหม ่ตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่

 ตอ้งสง่มอบหนำ้ท่ี ภำยใน 15 วนันับแตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่

 ละท้ิงหนำ้ท่ี หนีรำชกำร งดจำ่ย



 กรณีท่ี 1ขำ้รำชกำรท่ีไมมี่สิทธิไดร้บัเงินประจ ำต ำแหน่งยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งท่ีมีสิทธิ

ไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่ง จะมีสิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งใหมต่ ัง้แตว่นัท่ีระบุใน

ค ำสัง่ แตไ่มก่อ่นวนัเร่ิมปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหม ่เชน่ ค ำสัง่ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหม่

ตัง้แต ่1ต.ค.65 แตไ่ปรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหมใ่นวนัท่ี 10 ต.ค.65 

จะมีสิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งตัง้แต ่10 ต.ค.65

 โดยใหมี้ส ำเนำหลกัฐำนกำรรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็นหลกัฐำนประกอบกำร

เบิกจำ่ย



 กรณีท่ี 2 ขำ้รำชกำรท่ีมีสิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่ง ยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งท่ีมีสิทธิ

ไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่ง หน่วยเดิมงดจำ่ยเงินประจ ำต ำแหน่งตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ 

หน่วยใหมจ่ะเบิกเงินประจ ำต ำแหน่งใหมต่ ัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสั่งแตไ่มก่อ่นวนัเร่ิม

ปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหม ่เชน่ ค ำสัง่ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหมต่ ัง้แตว่นัท่ี 1 ต.ค.65 แต่

ไปรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหมใ่นวนัท่ี 10 ต.ค.65 จะมีสิทธิไดร้ับเงิน

ประจ ำต ำแหน่งใหมต่ ัง้แตว่นัท่ี 10 ต.ค.65

 โดยใหมี้ส ำเนำหลกัฐำนกำรรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็นหลกัฐำนประกอบกำร

เบิกจำ่ย



 กรณีท่ี 3 มีกำรสง่มอบหนำ้ท่ีในต ำแหน่งเดิม หรือตอ้งใชเ้วลำในกำรเดินทำงเพ่ือไปรำยงำน

ตวัเขำ้ปฏิบติัใหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหม ่หน่วยเดิมงดจำ่ยเงินประจ ำต ำแหน่ง หน่วยเดิมงด

จำ่ยเงินประจ ำต ำแหน่งตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ หน่วยใหมเ่บิกเงินประจ ำต ำแหน่งระหวำ่ง

กำรสง่มอบหนำ้ท่ี ตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่แตไ่มเ่กิน 15 วนั เชน่ ค ำสัง่ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหม่

ต ัง้แต ่1 ต.ค.65 ท ำกำรสง่มอบหนำ้ท่ีต ัง้แต ่ 1 – 15 ต.ค.65 ไปรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี

ในต ำแหน่งใหมใ่นวนัท่ี 16 ต.ค.65 จะมีสิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งตัง้แต ่ 1ต.ค.65

 โดยใชห้ลกัฐำนรับรองกำรสง่มอบหนำ้ท่ี และส ำเนำหลกัฐำนกำรรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติั

หนำ้ท่ี เป็นหลกัฐำนประกอบกำรเบิกจำ่ย



 กรณีท่ี 4 ไมท่ ำกำรสง่มอบหนำ้ท่ีภำยใน 15 วนั หรือเดินทำงไปรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติั

หนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหมเ่กิน 15 วนั นับแตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ หน่วยใหมเ่บิกเงินประจ ำ

ต ำแหน่งใหมใ่หต้ ัง้แตว่นัท่ีรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี เชน่ ค ำสัง่ใหต้  ำรงต ำแหน่งใหม่

ตัง้แต ่1 ต.ค.65 แตไ่ปรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งใหมว่นัท่ี 20 ม.ค.65 จะมี

สิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งตัง้แต ่20 ม.ค.65 

 โดยใชส้ ำเนำหลกัฐำนกำรรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็นหลกัฐำนประกอบกำรเบิกจำ่ย



 กรณีขำ้รำชกำรท่ีมีสิทธิไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งใหม ่

ใหง้ดจำ่ยเงินประจ ำต ำแหน่งในหน่วยเดิมตัง้แตว่นัท่ีระบุในค ำสัง่ทุกกรณี

 พ.ร.ฎ.วำ่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร กำรจำ่ยเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรและด ำรงต ำแหน่ง

ผูบ้ริหำรซ่ึงไมเ่ป็นขำ้รำชกำร พ.ศ.2539

 หนังสือ กพ.ทบ. ท่ี กห 0401/2219 ลง 29 ก.ค.45 ซกัซอ้มควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรเบิกเงินประจ ำต ำแหน่ง



คำ่ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน

ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือนฯ พ.ศ.2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.4 พ.ศ.2553

 ใหข้ำ้รำชกำรทหำรท่ีมีช ัน้ยศ พ.อ.ข้ึนไป ซ่ึงไดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจ ำ

ต ำแหน่ง ใหไ้ดร้ับเงินคำ่ตอบแทนรำยเดือนเทำ่กบัอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีไดร้ับ

 ใหข้ำ้รำชกำรทหำรท่ีมีช ัน้ยศ พ.อ.ข้ึนไป ซ่ึงไมไ่ดร้ับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเงินเดือน

และเงินประจ ำต ำแหน่ง ใหไ้ดร้ับเงินคำ่ตอบแทนรำยเดือนในอตัรำ 3,500 บำท



คำ่ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน

เงินดำว (เงินท่ีจำ่ยใหก้บัผูท่ี้เสียโอกำสจำกกำรปรับเงินเดือน)

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 1.5 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ    รอ้ยละ 2

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 1 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ       รอ้ยละ 4

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 0.5 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ    รอ้ยละ 6

กรณีมีชัน้เงินเดือนถึงข ัน้สูงสุดแลว้ ใหไ้ดร้ับเพ่ิมใน อตัรำ  รอ้ยละ 8



เงินคำ่ตอบแทนเหมำจำ่ยแทนกำรจดัหำรถประจ ำต ำแหน่ง

มติ ครม.ตำมหนังสือ ส ำนักเลขำธิกำร ครม.ท่ี นร 0505/ว 141 ลง 25 ก.ย.2549

เร่ือง กำรเบิกจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนเหมำจำ่ยแทนกำรจดัหำรถประจ ำต ำแหน่งส ำหรับขำ้รำชกำรผูมี้สิทธิไดร้ถประจ ำต ำแหน่ง

ค ำสั่ง ทบ.ท่ี 152/2552 เร่ือง ต ำแหน่งภำยในกองทพับกท่ีมีสิทธิไดร้ับรถประจ ำต ำแหน่ง(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 4)

ผูมี้สิทธิจะตอ้งด ำรงต ำแหน่ง

 ปลดักระทรวงหรือเทียบเทำ่

 อธิบดี รองปลดักระทรวง หรือเทียบเทำ่

 รองอธิบดี หรือเทียบเทำ่

สว่นรำชกำรระดบักรมเป็นผูเ้ลือกวำ่จะขอรับคำ่ตอบแทนเหมำจำ่ยฯ หรือจะใชร้ถประจ ำต ำแหน่งท่ีทำงรำชกำรจดัให ้

เวน้ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั รองผูว้ำ่ฯ และขำ้รำชกำรท่ีประจ ำกำรอยูใ่นตำ่งประเทศ และผูบ้งัคบับญัชำของ กห.จ ำนวน 31 ต ำแหน่ง



เงินคำ่รถประจ ำต ำแหน่ง

มี   3 ประเภท 1. ชัน้ยศ พล.ท. ข้ึนไป       41,000.- บำท

2. ชัน้ยศ พล.ต.           31,800.- บำท

3. ชัน้ยศ พ.อ.(พ)       25,400.- บำท    



เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว

ควำมหมำย เงินท่ีจำ่ยเพ่ิมเติมจำกเงินเดือน

เพ่ือชว่ยในกำรครองชีพของขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง

ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวฯ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉ.6 พ.ศ.2558



เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว(พ.ช.ค.) บงัคบัใช ้1ม.ค.55

ปริญญำตรี         พ.ช.ค. รวมเงินเดือนไมเ่กิน  15,000 บำท

ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี    พ.ช.ค. รวมเงินเดือนไมเ่กิน  13,285 บำท

ผูร้ับเงินเดือน ป 1 – น 1 ใหไ้ดร้ับเงิน พ.ช.ค.เดือนละ 2,000 บำท

ผูร้ับเงิน พ.ช.ค.รวมกบัเงินเดือนแลว้ ไมถึ่ง 10,000 บำท ใหไ้ดร้ับเงิน

พ.ช.ค. เพ่ิม  รวมกบัเงินเดือนแลว้ใหเ้ทำ่กบั 10,000 บำท



เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวทหำรกองประจ ำกำร 

หมำยถึง  เงินท่ีจำ่ยเพ่ิมเติมจำกเงินเดือน + เบ้ียเล้ียงประจ ำ

ใหแ้ก ่ ทหำรกองประจ ำกำร  ใหไ้ดร้ับคำ่ครองชีพ 

ใชห้ลกักำรเดียวกบัขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง

สรุป พลทหำรทุกนำยจะไดร้ับสิทธิ  

เงินเดือน + เบ้ียเล้ียงประจ ำ + เงินเพ่ิมกำรครองชีพฯ < = 10,000

96 x จ ำนวนวนัในเดือนน้ัน



เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร (กบข.)

ก  ำหนดใหผู้เ้ขำ้รับรำชกำรตัง้แต ่ 27 มี.ค.40 ตอ้งเป็นสมำชิกทุกคน

เงินประเดิม  - เงินท่ีรัฐบำลน ำสง่เขำ้บญัชีสมำชิก กบข. ท่ีเป็นขำ้รำชกำร

อยูก่อ่น 27 มี.ค.40

เงินสะสม    - เงินท่ีสมำชิกสะสมเขำ้กองทุนเป็นประจ ำทุกเดือน    3% 

เงินสมทบ    - เงินท่ีรัฐบำลจำ่ยสมทบเขำ้กองทุนใหส้มำชิก          3%

เงินชดเชย   - เงินท่ีรัฐบำลน ำสง่เขำ้กองทุนเป็นประจ ำทุกเดือน     2% 



สมำชิก กบข. เม่ือออกจำกรำชกำร

1. เกิดสิทธิรับ บ ำเหน็จ  จะไดร้ับ

เงินสะสม + สมทบ + ดอกผล

2. เกิดสิทธิรับบ ำนำญ และเลือกรับบ ำนำญ

เงินประเดิม (ขรก.เกำ่ ) + สะสม + สมทบ + ชดเชย  + ดอกผล

3. สมำชิกฯ เสียชีวิตขณะเป็น ขรก.ประจ ำกำร จะไดร้ับ

สะสม + สมทบ + ดอกผล (รับโดยทำยำท)



กำรจดัท ำทะเบียนคุมงบประมำณ

วิธีบนัทึก 

 - หน่วยจดัท ำทะเบียนคุม  โดยแยกแตล่ะรำยกำร และรหสังบประมำณ

 - เร่ิมบนัทึกตัง้แตไ่ดร้ับบญัชีถือจำ่ย ไดร้ับเงินงวด เบิกจำ่ย รับเพ่ิมเติม 

สง่คืน ก ำลงัพลยำ้ย ลำออก และตำย 

 - บญัชีถือจำ่ย  บนัทึกตำมหว้งระยะเวลำ

 - เงินประจ ำงวด  บนัทึกตำมท่ีไดร้ับแบง่มอบ

 ฝ่ำยกำรเงิน  บนัทึก ทบ.500- 005



กำรรำยงำนสถำนภำพกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณกำรก ำลงัพลประจ ำเดือน

 ใชแ้บบพิมพ ์ทบ. 500-008

 โดยมีนำยทหำรกำรเงินเป็นผูร้ับผิดชอบโดยตรง ในกำรจดัท ำ ส ำเนำใหน้ำยทหำร

ก ำลงัพลของหน่วย  เพ่ือลงคุมในทะเบียนคุมงบก ำลงัพล

 เสนอรำยงำนฯ ถึง กพ.ทบ. ภำยใน วนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป



หนังสือรับรองกำรจำ่ยเงินเดือนครั้งสุดทำ้ย

ยำ้ยใน ทบ. สญัญำบตัร

ประทวน
น.กำรเงินหน่วยลงนำม

ยำ้ยนอก ทบ.     หน่วยเบิกเดิม / หน่วยเบิกใหม่

กทม./กทม.    ( น , ส )    หน่วยบนัทึก    กงด.ฯ รับรอง   

กทม./คลงั จว. ( น , ส )   หน่วยบนัทึก    กงด.ฯ รับรอง



ค ำสัง่ ทบ. ท่ี 121/2542 ลง 5 มี.ค.42

เร่ือง กำรหกัเงินรำยเดือนของขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง

หน้ีสินเก่ียวกบัเงินรำชกำร กิจกำรสวสัดิกำร   เชน่

 อทบ., ฌำปนกิจ ทบ., สหกรณอ์อมทรัพย ์ทบ.

 โครงกำรจดัสรรท่ีดิน อำคำร ท่ีอยูอ่ำศยั โดยผอ่นช ำระกบั

ธนำคำรและสถำบนักำรเงิน ท่ีมีขอ้ตกลงกบั ทบ.



 หำ้ม หน.นำยทหำรกำรเงิน หรือ เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินหกัเงินรำย

เดือนของขำ้รำชกำร และลูกจำ้ง เพ่ือช ำระหน้ีสินสว่นบุคคล 

หรือหำ้งรำ้นภำยนอก แตใ่หเ้ป็นควำมรับผิดชอบของผูมี้หน้ีสิน

ตอ่กนัด ำเนินกำรช ำระหน้ีกนัเอง

 ในกรณีจ ำเป็นท่ีตอ้งหกัเงินท่ีมิไชเ่งินรำชกำรใหผู้มี้อ  ำนำจ 

แตง่ตัง้ขำ้รำชกำรซ่ึงมิใช ่หน.นำยทหำรกำรเงิน หรือเจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงินด ำเนินกำรสง่เงินช ำระหน้ีกนัโดยตรง โดยไมต่อ้งผำ่น

เอกสำรกำรเงิน และบญัชีของทำงรำชกำร



กำรตดั  งด  และจำ่ยเงินเดือน

 ละท้ิงหนำ้ท่ี  / หนีรำชกำร

 เจ็บป่วย

 ใหอ้อก  ปลดออก  ไลอ่อก

 ถูกสัง่พกัรำชกำร

 ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น



กำรถูกสัง่พกัรำชกำร

 ถูกฟ้องคดีอำญำ

 ถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดคดีอำญำ

 กระท ำผิดวินัยรำ้ยแรง

 ถูกสอบสวน   / ลงทณัฑส์ถำนหนัก  ถำ้ยงัอยูใ่นหนำ้ท่ีจะเป็นควำมเสียหำย



ผูมี้อ  ำนำจสัง่พกัรำชกำร

 ขำ้รำชกำรชัน้  ต ่ำกวำ่สญัญำบตัร   

ผูบ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจบรรจุ เป็นผูส้ัง่

 ขำ้รำชกำรชัน้   สญัญำบตัร

รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงกลำโหม



เม่ือคดีถึงท่ีสุด

1.  ไมมี่ควำมผิด  และ ไมมี่มลทิน มวัหมองกลบัคืนต ำแหน่งเดิม/เทียบเทำ่ ตัง้แตว่นัท่ีสัง่พกั

จำ่ยเต็มจ ำนวน

2.  ไมมี่ควำมผิด  แตมี่มลทิน มวัหมอง ใหก้ลบัเขำ้รับรำชกำร / ใหอ้อก  จำกรำชกำรก็ได ้

มีผลตัง้แตว่นัท่ีออกค ำสัง่จำ่ยไมเ่กินคร่ึงหน่ึง(คำ่เชำ่บำ้นจำ่ยเต็ม)

3.  มีควำมผิด

3.1 งดจำ่ย

3.2 ใหอ้อกจำกรำชกำร  ไมมี่เบ้ียหวดั  บ ำเหน็จ  บ ำนำญ ตัง้แตว่นัท่ีสัง่พกัรำชกำร

3.3 ใหอ้อกจำกรำชกำร  แตมี่เบ้ียหวดั  บ ำเหน็จ  บ ำนำญ ตัง้แตว่นัท่ีออกค ำสัง่



4. มีควำมผิด  แต ่ผบ.สัง่ใหก้ลบัเขำ้รับรำชกำรได ้

4.1 ศำลรอก ำหนดโทษ

4.2 ก ำหนดโทษแตร่อลงอำญำ

4.3 ลงโทษปรับสถำนเดียว

4.4 ผบ.สัง่ใหล้งทณัฑท์ำงวินัย และควำมผิดไมเ่ก่ียวกบักำรทุจริตตอ่ผลประโยชน์

ทำงรำชกำรตัง้แตว่นัท่ีออกค ำสัง่



แนวทำงในกำรปฏิบติักรณีขำ้รำชกำรถูกศำลสัง่ใหพิ้ทกัษท์รัพยเ์ด็ดขำด และถูกศำลพิพำกษำใหล้ม้ละลำย       

หนังสือ กพ.ทบ. ท่ี ตอ่ กห 0401/28765 ลง 22 ต.ค. 63

 ศำลมีค ำสั่งใหพิ้ทกัษท์รัพยเ์ด็ดขำด ยงัไมถื่อวำ่ขำดคุณสมบติัของกำรเป็นขำ้รำชกำร และยงัคงรับรำชกำรตอ่ไปได ้

จนกวำ่ศำลจะมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย

 ศำลมีค ำสั่งใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย หน่วยตน้สงักดัจะตอ้งด ำเนินกำรปลดตัง้แตว่นัท่ีศำลมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหเ้ป็น

บุคคลลม้ละลำย

หมำยเหตุ 1.พ.ร.บ.ลม้ละลำย พ.ศ.2483 มำตรำ 62 บญัญติัวำ่ กำรลม้ละลำยของลูกหน้ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ีศำลมีค ำสั่ง

พิทกัษท์รัพย ์ซ่ึงบทบญัญติัดงักลำ่วเป็นเร่ืองเก่ียวกบักำรจดักำรทรัพยสิ์นของลูกหน้ี และเป็นกำรด ำเนินกำรตำม

พระรำชบญัญติัเทำ่น้ัน หำมีผลใหส้ถำนะบุคคลของลูกหน้ีเปล่ียบเป็นบุคคลลม้ละลำยตัง้แตว่นัท่ีศำลมีค ำสั่งพิทกัษท์รัพย ์

เด็จขำดไปดว้ยไม่

2.ค ำสั่งปลดออกจำกประจ ำกำรไมก่ระทบถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตำมอ ำนำจหน่ำท่ี และกำรรับเงินเดือน

หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดร้ับหรือมีสิทธิจะไดร้ับจำกทำงรำชกำรกอ่นมีค ำสั่งใหอ้อกจำกประจ ำกำร



กำรเกษียณอำยุรำชกำร

เกิด เกษียณ

1 ม.ค. - 1 ต.ค.        1 ต.ค. พ.ศ. เกิด + 60

2 ต.ค. - 31 ธ.ค.        1 ต.ค. พ.ศ. เกิด + 61



เงินเดือนคำ้งจำ่ยกรณีเสียชีวิต

1. จำ่ยใหก้บัคูส่มรสจ ำนวนคร่ึงหน่ึง

2. จำ่ยใหท้ำยำทโดยธรรม

บิดำ                     1 สว่น

มำรดำ                  1 สว่น

คูส่มรส                 1 สว่น

บุตร คนละ             1 สว่น



กำรเบิกเงินชว่ยพิเศษกรณีเสียชีวิต

3 เทำ่ของเงินเดือน รวม เงินเพ่ิมพิเศษ

(เงินเพ่ิมคำ่วิชำ,เงินประจ ำต ำแหน่งท่ีตอ้งฝ่ำอนัตรำยเป็นปรกติ,เงินเพ่ิมพิเศษกำรสูร้บ,  

เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรปรำบปรำมผูก้ระท ำควำมผิด)

จำ่ยใหแ้กผู่ท่ี้ผูต้ำยแสดงเจตนำไว ้

ถำ้ไมแ่สดงเจตนำ หรือผูท่ี้ผูต้ำยแสดงเจตนำไวไ้ดต้ำยไปกอ่น ใหจ้ำ่ยแกบุ่คคลตำมล ำดบั 

ดงัน้ี

1. คูส่มรส

2. บุตร

3. บิดำมำรดำ



กำรเบิกเงินชว่ยพิเศษกรณีเสียชีวิต

หำกล ำดบัท่ี 1 ไดแ้ลว้ล ำดบัอ่ืนไมมี่สิทธิไดร้ับ 

- รับไดเ้พียงคนเดียว  (กรณีในล ำดบัน้ันมีผูร้ับหลำยคน ใหบุคคลในล ำดบัน้ันมอบอ ำนำจ

เป็นหนังสือใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผูร้ับเงินแทน หรือบุคคลท่ีจดังำนศพ)

- ถำ้หน่วยจดักำรศพในเวลำอนัควร  ใหห้กัเงินคำ่จดักำรศพไดเ้ทำ่ท่ีจำ่ยจริง แลว้มอบสว่น

ท่ีเหลือ(ถำ้มี)จำ่ยใหแ้กผู่มี้สิทธิตอ่ไป

- ขอรับภำยใน  1 ปี นับแตว่นัท่ีขำ้รำชกำรตำย

- เบิกจำ่ยจำกเงินงบกลำง



กำรเบิกเงินชว่ยพิเศษกรณีเสียชีวิต

- ตำยในระหวำ่งละท้ิงหนำ้ท่ี งดจำ่ยเงินชว่ยพิเศษ

- ตำยในระหวำ่งถูกสัง่พกัรำชกำร,ถูกสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้อ่น,    

ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก

ใหจ้ำ่ยภำยในระยะเวลำ 1 ปีนับแตว่นัท่ีกำรถูกสัง่พกัรำชกำร,ถูกสัง่ให ้

ออกจำกรำชกำรไวก้อ่น,ผูอุ้ทธรณค์ ำสัง่ลงโทษใหอ้อก/ปลดออก/ไลอ่อก 

ส้ินสุดลง

พ.ร.ฎ.กำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ.2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ฉ.5 พ.ศ.2555)หมวด 4



เงินบ ำเหน็จตกทอดกรณีขำ้รำชกำรประจ ำเสียชีวิต

อำยุรำชกำร คูณ เงินเดือน รวมเงินเพ่ิม(ถำ้มี)

บิดำมำรดำ  1 สว่น

คูส่มรส        1 สว่น

บุตร ( ไมเ่กิน 2 คน )         2 สว่น

บุตร ( ตัง้แต ่3 คนข้ึนไป)    3  สว่น



เงินบ ำเหน็จตกทอดกรณีขำ้รำชกำรบ ำนำญเสียชีวิต

30 เทำ่ของเงินบ ำนำญ รวมเงิน ช.ค.บ.(ถำ้มี)

บิดำมำรดำ  1 สว่น

คูส่มรส        1 สว่น

บุตร ( ไมเ่กิน 2 คน )         2 สว่น

บุตร ( ตัง้แต ่3 คนข้ึนไป)    3 สว่น

ถำ้รับเงินบ ำนำญไมถึ่ง 10,000 บำท ใหไ้ดร้ับเงิน ช.ค.บ.เพ่ิมใหค้รบ 10,000 บำท



กรมกำรเงินทหำรบก

จำ่ยตรงเงินเดือนและคำ่จำ้งประจ ำ



โครงกำรจำ่ยตรงเงินเดือนและคำ่จำ้งประจ ำ

กรมบญัชีกลำงจะท ำกำรเบิกเงินเดือน / คำ่จำ้งประจ ำ จำกระบบ GFMIS 

และด ำเนินกำรโอนเขำ้บญัชีเงินฝำกธนำคำรของผูมี้สิทธิโดยตรง



วตัถุประสงค์

พฒันำระบบกำรเบิกจำ่ยโดยน ำเทคโนโลยี มำใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ

เช่ือมโยงระบบตอ่เช่ือมโยงระบบตำ่งๆ

ลดขัน้ตอนกำรปฎิบติังำน

มีระบบฐำนของขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั

ลดคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน



ควำมร่วมมือในกำรเบิกจำ่ยเงินเดือน ในโครงกำรจำ่ยตรง ฯ



รำยละเอียดกำรตัง้ฐำนเพ่ือกำรเบิกจำ่ยตำมโครงกำรจำ่ยตรง ฯ



โครงสรำ้งองคก์ร

 รหสัหน่วยงำน

 วนัท่ีไดร้ับอนุมติัโครงสรำ้งครั้งหลงัสุดของขอ้มูลท่ีสง่ 

 ช่ือเต็มหน่วยงำน

 ช่ือยอ่หน่วยงำน

 รหสัหน่วยงำนตำม รหสัพ้ืนท่ีตำมกรมบญัชีกลำง

 รหสัเขตธุรกิจ/ประเทศ 

 รหสัสว่นรำชกำรผูเ้บิก 

 กำรบริหำรรำชกำร

 รหสัศูนยต์น้ทุน 

 รหสักิจกรรม 

 รหสัยุทธศำสตร์

 รหสับญัชี

 กระทรวงท่ีมีส ำนักงำนรัฐมนตรี



รำยละเอียดกำรตัง้ฐำนเพ่ือกำรเบิกจำ่ยตำมโครงกำรจำ่ยตรง ฯ 

 เลขท่ีต ำแหน่ง

 รหสัประเภทขำ้รำชกำร

 รหสัประเภทสงักดั

 รหสัหน่วยงำน/รหสัสงักดั

 รหสัต ำแหน่งสำยบริหำร

 รหสัต ำแหน่งสำยงำน

 รหสัประเภทต ำแหน่ง

 รหสัพ้ืนท่ี

 ระดบั

 อตัรำเงินเดือน/อตัรำคำ่จำ้งประจ ำ

 อำศยัเบิก

 เงินเบิกลด

 เงินคงเบิก

 ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง

 อำศยัเบิกเงินประจ ำต ำแหน่ง

 วนัท่ีมีผลเงินปจต./วิชำกำร/วิทยฐำนะมีผล

 วนัท่ีไดร้ับเงินปจต./วิชำกำร/วิทยฐำนะมีผล

 วนัท่ีไดร้ับเงินคำ่ตอบแทนพิเศษมีผล(ต.ข.ท. ปจต./ต.ข. 8-8ว.)

 เลขปรเงินประจ ำต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ

 ะจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

 เลขประจ ำตวับุคลำกร

 รหสัค ำน ำหนำ้

 ช่ือ

 นำมสกุล

ขอ้มูลอตัรำและผูค้รอง



 ช่ือภำษำองักฤษ

 นำมสกุลภำษำองักฤษ

 วนั เดือน ปีเกิด

 วนัท่ีบรรจุตำมค ำสั่ง/วนัท่ีบรรจุกลบั

 วนัท่ีเร่ิมปฏิบติัรำชกำร

 วนัลว้ง

 สถำนภำพ

 สญัชำติ

 เช้ือชำติ

 ศำสนำ

 สถำนภำพสมรส

 กำรลำไปประกอบพิธีฮจัจ์

 กำรลำอุปสมบท

 สถำนะกำรเบิกจำ่ยเงินเดือน

 ตำรำงเงินเดือน

 ขัน้ของอตัรำเงินเดือน

 กำรเล่ือนขัน้

 อตัรำรอ้ยละท่ีไดเ้ล่ือน

 เลขท่ีค ำสั่ง

 วนัท่ีลงค ำสั่ง

 วนัท่ีค ำสั่งมีผลบงัคบั

 วนัท่ีเกษียณอำยุรำชกำร

 หมำยเหตุของต ำแหน่ง

 หมำยเหตุบุคคล

ขอ้มูลอตัรำและผูค้รอง (ตอ่)



 เลขประจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/

ลูกจำ้งประจ ำ

 ช่ือ

 นำมสกุล

 รหสัธนำคำร

 รหสัสำขำธนำคำร

 เลขท่ีบญัชีธนำคำร

 รหสัสหกรณ์

 เลขท่ีสมำชิกสหกรณ์

 กำรเป็นสมำชิกกบข./กสจ.

 วนัท่ีเร่ิมตน้กำรเป็นสมำชิกกบข./กสจ.

 กำรสะสมเขำ้กบข./กสจ.

 วนัท่ีเร่ิมสะสมเขำ้ กบข.

 อตัรำรอ้ยละกำรสะสมเขำ้กบข./กสจ. (กม.)

 กำรสะสมสว่นเพ่ิม

 อตัรำรอ้ยละกำรสะสมเขำ้กบข./กสจ. (สะสมสว่นเพ่ิม)

 วนัท่ีเร่ิมสะสมสว่นเพ่ิม กบข.

 เบ้ียประกนัชีวิต (กรมธรรม ์10 ปีข้ึนไป)

 คำ่ซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือกำรเล้ียงชีพ 

 คำ่ซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนระยะยำว

 ดอกเบ้ียเงินกูเ้ก่ียวกบัท่ีอยูอ่ำศยั

 อุปกำระเล้ียงดูคนพิกำรหรือคนทุพพลภำพ

 เบ้ียประกนัสุขภำพบิดำของผูมี้เงินได ้

 เบ้ียประกนัสุขภำพมำรดำของผูมี้เงินได ้

 เบ้ียประกนัสุขภำพบิดำของคูส่มรส

 เบ้ียประกนัสุขภำพมำรดำของคูส่มรส

 เงินบริจำคสนับสนุนกำรศึกษำ

 เงินสนับสนุนกำรกีฬำ

 เงินบริจำค

 เงินไดท่ี้ไดร้ับกำรยกเวน้จำกกำรซ้ืออสงัหำริมทรัพย์

ขอ้มูลธนำคำร กบข./กสจ./สหกรณ ์และกำรลดหยอ่นภำษี



 เลขประจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

 รหสัเงินเพ่ิม/ลด

 จ ำนวนเงิน

 วนัท่ีเร่ิมตน้

 วนัท่ีส้ินสุด

 เลขท่ีค ำสัง่

 ค ำสัง่ลงวนัท่ี

 หมำยเหตุ

รำยกำรเงินเพ่ิม - เงินลด



 ปีท่ีต ัง้ฐำน

 เดือนท่ีตัง้ฐำน

 เลขประจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

 ค ำน ำหนำ้ช่ือ

 ช่ือ

 นำมสกุล

 รำยไดส้ะสม

 ภำษีสะสม

 เงินสะสมกบข./กสจ.

 เงินสมทบกบข./กสจ.

 เงินชดเชย กบข.

 เงินสะสมสว่นเพ่ิมกบข.

รำยไดภ้ำษี กบข./กสจ. สะสม



 เลขประจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

 ช่ือ

 นำมสกุล

 บำ้นเลขท่ี

 หมูท่ี่/หมูบ่ำ้น

 ถนน/ตรอก/ซอย

 รหสัจงัหวดั

 รหสัอ ำเภอ

 รหสัต ำบล

 รหสัไปรษณีย์

 เบอรโ์ทรศพัท์

 ท่ีอยูปั่จจุบนั

 ท่ีอยูต่ำมภูมิล ำเนำเดิม

 ท่ีอยูต่ำมทะเบียนบำ้น

 ท่ีอยูใ่บรับรองกำรหกัภำษี

 ช่ือ-นำมสกุล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์

ของบุคคลผูท่ี้ติดตอ่ไดก้รณีฉุกเฉิน

ขอ้มูลท่ีอยู ่



 เลขประจ ำตวัประชำชนของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

 ช่ือ

 นำมสกุล

 ควำมสมัพนัธบุ์คคลในครอบครัว

 ประเภทเลขประจ ำตวัของบุคคลในครอบครัว

 เลขประจ ำตวัประชำชนของบุคคลในครอบครัว

 รหสัค ำน ำหนำ้ช่ือ

 ช่ือของบุคคลในครอบครัว

 นำมสกุลของบุคคลในครอบครัว

 วนัเดือนปีเกิดของบุคคลในครอบครัว

 สถำนภำพกำรสมรสของบุคคลในครอบครัว

 สถำนภำพกำรมีชีวิตของบุคคลในครอบครัว

 วนัท่ีเสียชีวิต/หรือศำลสั่งเป็นคนสำบสูญ/

หรือศำลสั่งเป็นคนไรค้วำมสำมำรถ

 อำชีพของบุคคลในครอบครัว

 สิทธิกำรหกัลดหยอ่นของบุคคลในครอบครัว

 ประเภทกำรลดหยอ่นของบุตร

 กำรศึกษำ

 ศึกษำอยูใ่นระดบั

 สิทธิกำรเบิกคำ่เลำ่เรียน

 สิทธิกำรเบิกคำ่รักษำพยำบำลของบุคคลในครอบครัว

ขอ้มูลครอบครัว



คำ่ใชจ้ำ่ยและเงินตำ่ง ๆ ตำมโครงกำรจำ่ยตรงฯ



เงินท่ีหกัจำกเงินเดือนและคำ่จำ้งประจ ำ 



แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสว่นรำชกำร



กำรเบิกจำ่ยเงินเดือนในระบบจำ่ยตรง ฯ

เดือนแรกของกำรเร่ิมโครงกำรฯ
1. บนัทึกขอ้มูลของขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งประจ ำ

- เลขท่ีบญัชีเงินฝำกธนำคำร

- เลขประจ ำตวัประชำชน

- กำรลดหยอ่นภำษี

- ท่ีอยู ่ส ำหรับกำรออกหนังสือรับรองภำษี

2. บนัทึกกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบและไมมี่ผลกระทบ  

เชน่ ค ำสัง่บรรจุ แตง่ตัง้ โยกยำ้ย เล่ือนระดบั/ชัน้ยศ  ลดขัน้ 

ไลอ่อก ลำออก

ระบบฐำนขอ้มูล

บุคลำกรของ

กรมบญัชีกลำง



3. บนัทึกรำยกำรขอเบิกและหกัหน้ี

4. ประมวลผลเพ่ือออกรำยงำน พรอ้มทัง้ตรวจสอบและ

สง่เอกสำรกำรขอเบิกเงินเดือน/คำ่จำ้งประจ ำในแตล่ะเดือน

ใหก้รมบญัชีกลำง ภำยในวนัท่ี 12 ของเดือน  ซ่ึงประกอบดว้ย

- หนังสือน ำสง่รำยละเอียดขอเบิกจำ่ยเงินเดือน/คำ่จำ้งประจ ำ 

ประจ ำเดือน…………
- รำยละเอียดกำรแจง้รำยกำรขอเบิกเงินเดือน/คำ่จำ้งประจ ำ   

และเงินอ่ืนๆ ประจ ำเดือน ……………...พ.ศ……



กำรเบิกจำ่ยเงินเดือนในระบบจำ่ยตรง ฯ 

กำรเบิกเงินเดือน/คำ่จำ้งประจ ำ

ในเดือนตอ่ๆ ไป  ใหด้ ำเนินกำร

เชน่เดียวกบักำรด ำเนินงำน

ในขอ้ 2-4 ในเดือนแรก







รำยกำรงบประมำณกำรก ำลงัพล (ของขำ้รำชกำรทหำร และลูกจำ้งประจ ำ) 

งบบุคลำกร

เงินเดือน

คำ่จำ้งประจ ำ

เงินเพ่ิมพิเศษตำ่งๆ

เงินคำ่ตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน คำ่จำ้งประจ ำ

เงินเพ่ิมคำ่ครองชีพชัว่ครำว

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งบด ำเนินงำน

เงินคำ่ตอบแทนพิเศษเต็มขัน้

งบกลำง

เงินสมทบ ชดเชย กบข./กสจ.



1. ระดบัหน่วยบนัทึกขอ้มูล

เจำ้หนำ้ท่ีก ำลงัพล

หน่วยระดบักองพนั บนัทึก/แกไ้ข ค ำสัง่ในแตล่ะเดือนใหเ้ป็น ปัจจุบนั

ตรวจสอบขอ้มูลใหถู้กตอ้ง

รำยงำนสรุปยอดคน และจ ำนวนเงิน ตำมบญัชีถือจำ่ยในแตล่ะเดือนสง่ใหห้น่วย

ประมวลผลยอ่ย ภำยในวนัท่ีก ำหนดในปฏิทินของระบบจำ่ยตรงเงินเดือนฯ

เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน

จดัเตรียมขอ้มูลหน้ีสิน รำยกำรเงินหกัตำ่ง ๆ ของก ำลงัพล  สง่ใหห้น่วยประมวลผลยอ่ย 

ภำยในวนัท่ีก ำหนดตำมปฏิทินของระบบ

ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย (ตอ่)



ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย (ตอ่)

2. ระดบัหน่วยประมวลผลยอ่ย

ตรวจสอบจ ำนวนคนและยอดเงิน ตำมท่ีหน่วยบนัทึกขอ้มูลสง่มำ

ตรวจสอบหน้ีสินท่ีกำรเงินหน่วยบนัทึกขอ้มูลสง่มำ

บนัทึก/แกไ้ข รำยกำรหกัลดหยอ่นภำษี, เงินเพ่ิม /เงินหกั, รำยกำรล ำดบัเงินหกัหน้ี

ด ำเนินกำรประมวลผลสรำ้งบตัรเงินเดือน

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ถำ้ไมถู่กตอ้ง  ใหด้ ำเนินกำรแกไ้ขรำยกำรบตัรเงินเดือน

เม่ือถูกตอ้งแลว้ ใหด้ ำเนินกำรประมวลผลสรำ้งรำยกำรสรุปจ ำแนกตำมแผนงำน /รหสับญัชี

ส ำหรับหน่วยเบิกยอ่ย



ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย (ตอ่)

2. ระดบัหน่วยประมวลผลยอ่ย (ตอ่)

ตรวจสอบขอ้มูล 3 ประเภทไดแ้ก ่ขอ้มูลก ำลงัพล, ขอ้มูลหน้ีสิน, 

กำรสรำ้งบตัรเงินเดือน

รำยงำนสรุปยอดคน และจ ำนวนเงินตำมบญัชีถือจำ่ย

สง่ขอ้มูลกำรประมวลผลให ้กง.ทบ. ภำยในวนัท่ีก ำหนดในปฏิทินของระบบ

จำ่ยตรงเงินเดือนฯ



ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย (ตอ่)

3. ระดบั กง.ทบ.

รับขอ้มูลของหน่วยประมวลผลยอ่ย และล็อคขอ้มูล

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ถำ้ไมถู่กตอ้ง ยกเลิกกำรรับขอ้มูลเพ่ือปลดล็อคใหแ้กไ้ข

แจง้เตือนหน่วยประมวลผลยอ่ยแกไ้ข

(ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูล 3 ประเภทและประมวลผลใหม)่

เม่ือถูกตอ้งครบทุกหน่วยแลว้ ประมวลผลสรำ้งรำยกำรสรุปจ ำแนกตำมแผนงำน /รหสับญัชี

เพ่ือเตรียมวำงเบิก



3. ระดบั กง.ทบ.

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งขอ้มูล 5 ประเภท ไดแ้ก ่ขอ้มูลก ำลงัพล, ขอ้มูลหน้ีสิน, 

กำรสรำ้งบตัรเงินเดือน, จ ำนวนหน่วยประมวลผลยอ่ย, กำรประมวลผลสรำ้ง

รำยกำรสรุปกอ่นกำรวำงเบิก

เม่ือถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ท ำรำยงำนสรุปรำยละเอียดรำยกำรขอเบิกเงินเดือน 

และเงินอ่ืนๆ และจดัท ำหนังสือตรำครุฑ

สง่ขอ้มูลกำรประมวลผลกำรเบิกเงินเดือนและคำ่จำ้งประจ ำ ประจ ำเดือนน้ัน

ใหก้รมบญัชีกลำงด ำเนินกำรตอ่ไป ภำยในวนัท่ีก ำหนดในปฏิทินของ ระบบจำ่ย

ตรงเงินเดือนฯ

ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย (ตอ่)





คำ่จำ้ง



ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกจำ้งประจ ำ

ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร พ.ศ. 2537

ระเบียบวำ่ดว้ยกำรจำ่ยคำ่จำ้งลูกจำ้งของสว่นรำชกำร พ.ศ. 2526

ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเล่ือนขัน้คำ่จำ้งลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร พ.ศ. 2544

ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยบ ำเหน็จลูกจำ้ง พ.ศ. 2519 แกใ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 9 ) พ.ศ. 2554

ระเบียบวำ่ดว้ยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร พ.ศ.2550



ลูกจำ้งประจ ำ



ลูกจำ้งประจ ำหมำยถึง ลูกจำ้งรำยเดือน รำยวนั  และรำยชัว่โมง ท่ีจำ้งไวป้ฏิบติังำนใน

ลกัษณะประจ ำโดยไมไ่ดก้  ำหนดระยะเวลำไวมี้ลกัษณะงำนเหมือนขำ้รำชกำร

จำ้งจำกเงินงบประมำณรำยจำ่ยประเภทงบบุคลำกรแตไ่มใ่ชป่ระเภทเงินเดือน

1. กลุม่งำนบริกำรพ้ืนฐำน

2. กลุม่งำนสนับสนุน

3. กลุม่งำนชำ่ง

4. กลุม่งำนเทคนิคพิเศษ

ก ำหนดต ำแหน่งลูกจำ้งประจ ำ  4 กลุม่





ระเบียบกำรจำ่ยคำ่จำ้งลูกจำ้งของสว่นรำชกำรหลกัเกณฑ์

 วนัท ำกำรปกติ จำ่ยคำ่จำ้งเดือนละ 1 ครั้ง

 นอกเวลำท ำกำรปกติใหถื้อปฏิบติัตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำรจำ่ย

 คำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร พ.ศ.2550

 คำ่จำ้งระหวำ่งลำ 

 คำ่จำ้งในวนัท่ีถึงแกค่วำมตำย ใหจ้ำ่ยจนถึงวนัท่ีถึงแกค่วำมตำย 

หรือเพียงวนัสุดทำ้ยท่ีมำปฏิบติังำน

 เงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่ กรณีลูกจำ้งถึงแกค่วำมตำย



เวลาท างานปกติ  เวลำท ำงำนของทำงรำชกำร  หรือเวลำอ่ืนใด

ท่ีสว่นรำชกำรเจำ้ของงำนก ำหนดใหเ้ป็นเวลำท ำงำนปกติ

วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ วนัอำทิตย ์หรือวนัอ่ืนใดท่ีสว่นรำชกำรก ำหนด

ข้ึนเพ่ือควำมเหมำะสมตำมลกัษณะของงำน  สว่นรำชกำรใดจะก ำหนด

วนัหยุดประจ ำสปัดำหเ์พ่ิมข้ึนอีกหน่ึงวนัก็ได ้



กำรปฏิบติังำนนอกเวลำท ำงำนปกติ

ตอ้งจำ่ยคำ่จำ้งนอกเวลำ

กำรปฏิบติังำนในวนัหยุดประจ ำสปัดำห์

ตอ้งจำ่ยคำ่จำ้งในวนัหยุด 

กำรปฏิบติังำนในวนัหยุดพิเศษ

ตอ้งจำ่ยคำ่อำหำรนอกเวลำ โดยมีค ำสัง่ของผูมี้อ ำนำจเป็นหลกัฐำน



คำ่ตอบแทนระหวำ่งลำ

ลำกิจ   ไมเ่กิน  10 วนัท ำกำร

ลำป่วย  เทำ่ท่ีป่วยจริงไมเ่กิน  30 วนัท ำกำร

( สว่นเกินใหไ้ดร้ับเงินทดแทนกำรขำดรำยไดจ้ำกกองทุน

ประกนัสงัคม )



คำ่ตอบแทนระหวำ่งลำ

ลำคลอดบุตร                           ไมเ่กิน  90 วนั

( ไดร้ับคำ่ตอบแทนไมเ่กิน 45 วนั สว่นเกินรับจำก

ประกนัสงัคม )

อุปสมบท  / ประกอบพิธีฮจัย ์ ไมเ่กิน 120 วนั

( ตอ้งไดร้ับกำรจำ้งไมน่อ้ยกวำ่ 4 ปี )

ลำเพ่ือกำรเรียกพลฝึกวิชำทหำร      ไมเ่กิน 60 วนั



 ระหวำ่งพกัรำชกำรไมเ่ป็นอตัรำวำ่ง

 ผูใ้ดตำยระหวำ่งพกัรำชกำร  หน.สว่นกลำง พิจำรณำ

ตำมระเบียบฯ  จำ่ยถึงวนัตำยได ้

 กำรละท้ิงหนำ้ท่ีรำชกำร  / หนีรำชกำร หำ้มจำ่ย

คำ่จำ้งวนัท่ีละท้ิงหนำ้ท่ี / หนีรำชกำร

กำรจำ่ยคำ่จำ้งลูกจำ้งประจ ำ



คำ่จำ้งประจ ำ



ระเบียบวำ่ดว้ยกำรเล่ือนขัน้ลูกจำ้งประจ ำ

หลกัเกณฑวิ์ธีกำรเล่ือนขัน้คำ่จำ้งลูกจำ้งประจ ำ

- กำรเล่ือนขัน้คำ่จำ้งลูกจำ้งประจ ำ

*   ครั้งท่ี 1 วนัท่ี 1 เม.ย.

*   ครั้งท่ี 2 วนัท่ี 1 ต.ค.

- เกณฑก์ำรเล่ือนขัน้คำ่จำ้ง 

- (คร่ึงข ัน้ – หน่ึงข ัน้-หน่ึงข ัน้คร่ึง) คุณสมบติั 

- ตอ้งผำ่นกำรประเมินจำกผูบ้งัคบับญัชำ

- ไมมี่ลกัษณะตอ้งหำ้ม

- มีผลกำรปฏิบติังำนดีเป็นพิเศษ 



คำ่จำ้งตำมฐำนเงินคำ่จำ้งตำมกลุม่งำน (4 ฐำน)

คำ่ตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน(เงินดำว)

2%  4%  6%  8%

คำ่ตอบแทนพิเศษ(กรณีเต็มขัน้)

2%  4%  6%











เงินดำว (เงินท่ีจำ่ยใหก้บัผูท่ี้เสียโอกำสจำกกำรปรับเงินคำ่จำ้งประจ ำ)

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 1.5 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ    รอ้ยละ 2

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 1 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ       รอ้ยละ 4

กรณีมีชัน้เงินเดือนเหลืออยู ่ 0.5 ข ัน้ใหไ้ดร้ับเพ่ิมในอตัรำ    รอ้ยละ 6

กรณีมีชัน้เงินเดือนถึงข ัน้สูงสุดแลว้ ใหไ้ดร้ับเพ่ิมใน อตัรำ  รอ้ยละ 8



ระเบียบ กค.วำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยคำ่ตอบแทนพิเศษของขำ้รำชกำรและ

ลูกจำ้งประจ ำผูไ้ดร้ับเงินเดือนหรือคำ่จำ้ง

ถึงข ัน้สูงหรือใกลถึ้งข ัน้สูงของอนัดบัหรือต ำแหน่ง พ.ศ. 2550     

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551



ขรก.และ ลูกจำ้งประจ ำ  ท่ีไดร้ับเงินเดือน ใกลถึ้งข ัน้สูง 

ของระดบัต ำแหน่ง 

กอ่นรอบกำรประเมิน ( 1 เม.ย. – 1 ต.ค.)

ใหไ้ดร้ับคำ่ตอบแทนพิเศษดงัน้ี

เล่ือนขัน้ท่ีไดร้ับกำรประเมินจนถึงข ัน้สูงกอ่น และน ำจ ำนวนขัน้ท่ีเหลือ

มำคิดคำ่ตอบแทนพิเศษ ดงัน้ี

กรณี เหลือ คร่ึงข ัน้    คำ่ตอบแทนพิเศษ  รอ้ยละ  2

หน่ึงข ัน้   คำ่ตอบแทนพิเศษ  รอ้ยละ  4



ขรก.และ ลูกจำ้งประจ ำ  ท่ีไดร้ับเงินเดือน ถึงข ัน้สูง ของระดบัต ำแหน่ง

กอ่นรอบกำรประเมิน ( 1 เม.ย. – 1 ต.ค.)

ใหไ้ดร้ับคำ่ตอบแทนพิเศษดงัน้ี

ไดร้ับกำรประเมิน คร่ึงข ัน้  คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  2

หน่ึงข ัน้   คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  4

หน่ึงขัน้คร่ึง  คำ่ตอบแทนพิเศษ   รอ้ยละ  6



คำ่จำ้งคำ้งจำ่ย (กรณีเสียชีวิต)

จำ่ยใหก้บัคูส่มรสจ ำนวนคร่ึงหน่ึง

จำ่ยใหท้ำยำทโดยธรรม

บิดำ                  1 สว่น

มำรดำ               1 สว่น

คูส่มรส              1 สว่น

บุตร                  1 สว่น



เงินชว่ยพิเศษ  3 เทำ่(กรณีเสียชีวิต)

แสดงเจตนำมอบเป็นหนังสือ

คูส่มรส

บุตร

บิดำมำรดำ



เงินชว่ยพิเศษ  3 เทำ่

ขอรับภำยใน  12 เดือนนับจำกวนัตำย

ลูกจำ้งตำยระหวำ่งขำดรำชกำร  

ไมจ่ำ่ยเงินชว่ยพิเศษ  3 เทำ่

ถูกสัง่พกัรำชกำร/ ใหอ้อกจำกรำชกำร 

ขอรับภำยใน 12 เดือน นับจำกคดีถึงท่ีสุด



กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร (กสจ.)

เงินสะสม   3 % เงินสมทบ   3 %



บ ำเหน็จลูกจำ้ง



ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยบ ำเหน็จลูกจำ้ง พ.ศ.2519

บ ำเหน็จลูกจำ้ง

 บ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จปกติกรณีถึงแกค่วำมตำยในระหวำ่งรับรำชกำร

 บ ำเหน็จพิเศษ

 บ ำเหน็จรำยเดือน บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน

 บ ำเหน็จตกทอด



บ ำเหน็จปกติ (เงินกอ้น) 

มี 2 กรณี คือ



1. เวลำท ำงำนโดยไดร้บัคำ่จำ้ง

2. เวลำทวีคูณ 

กำรนับเวลำท ำงำน



 เวลำท่ีไมไ่ดร้ับคำ่จำ้ง                                           

 วนัลำในระหวำ่งประกำศใชก้ฎอยักำรศึก

กำรตดัเวลำท ำงำน



บ ำเหน็จปกติ 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X จ ำนวนเดือนท่ีท ำงำน / 12

ถำ้มีเศษของบำทใหปั้ดท้ิง



ลูกจำ้งประจ ำ

ปรกติ สงครำม

ทุพพลภำพ

6-24 เทำ่

ตำย

30 เทำ่

ทุพพลภำพ

36-42 เทำ่

ตำย

48 เทำ่



บ ำเหน็จพิเศษ(ทุพพลภำพปรกติ) 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X ( 6 – 24 )

บ ำเหน็จพิเศษ(ตำยปรกติ) 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย  X  30

บ ำเหน็จพิเศษ(ทุพพลภำพในสงครำม) 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X ( 36 – 42 )

บ ำเหน็จพิเศษ(ตำยในสงครำม) 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X 48 



3. บ ำเหน็จรำยเดือน และบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน

ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยบ ำเหน็จลูกจำ้ง (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2552

บ ำเหน็จรำยเดือน หมำยควำมวำ่   เงินตอบแทนของ ลูกจำ้งประจ ำท่ีออกจำกงำน

เน่ืองจำกท ำงำนมำนำน ซ่ึงจำ่ยเป็นรำยเดือน

บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน หมำยควำมวำ่  เงินท่ีจำ่ยใหแ้กลู่กจำ้งประจ ำท่ีไดร้ับอนัตรำยหรือ

ป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีหรือถูประทุษรำ้ยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหนำ้ท่ีซ่ึง

แพทยท่ี์ทำงรำชกำรรับรองไดต้รวจและแสดงวำ่ไมส่ำมำรถปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีไดอี้กเลย  

ซ่ึงจำ่ยเป็นรำยเดือน 



 ลูกจำ้งประจ ำ

 มีสิทธิรับบ ำเหน็จปกติ

 มีเวลำท ำงำนตัง้แต่ 25 ปีบริบูรณข้ึ์นไป

(ลำออกก็ได ้ถำ้มีเวลำท ำงำนถึง)

 ท ำงำนถึงวนัส้ินปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไป 

 ประสงคจ์ะขอรับเป็นบ ำเหน็จรำยเดือน

บ ำเหน็จรำยเดือน



บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน

ลูกจำ้งประจ ำ

ผูมี้สิทธิรับบ ำเหน็จพิเศษ (ไดร้ับอนัตรำยหรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี 

หรือถูกประทุษรำ้ยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหนำ้ท่ี) ท ำงำนถึงวนัส้ินปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไป ประสงคจ์ะขอรับเป็นบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน



กำรแสดงควำมประสงคข์อรบับ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน

ตอ้งเลือกกอ่นท่ีจะไดร้ับเงิน ถำ้ไดร้ับเงินแลว้ จะเปล่ียนใจไมไ่ด ้



สิทธิในบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน

เร่ิมตัง้แตลู่กจำ้งประจ ำออกจำกงำน จนกระทัง่ถึงแกค่วำมตำย”

*** จำ่ยทุกเดือน ตอ่เน่ืองไปเร่ือยๆ จนกวำ่จะถึงแกค่วำมตำย



กำรนับเวลำท ำงำน 

นับเป็นจ ำนวนเดือนถำ้มีหลำยระยะ นับรวมกนั โดยคิด  30 วนั = 1 เดือน 

เศษของเดือน ถึงถึง 15 วนันับเป็น 1 เดือน ถำ้ไมถึ่ง 15 วนั ใหป้ัดท้ิง



บ าเหน็จรายเดือน 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X จ ำนวนเดือนท่ีท ำงำน / 12

50



บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน (ปกติ)

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X  6 – 24 เทำ่ 

50

บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน (ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ี กห.ก ำหนด) 

คำ่จำ้งเดือนสุดทำ้ย X  36 – 42 เทำ่ 

50



4. บ ำเหน็จตกทอด

ผูร้ับบ ำเหน็จรำยเดือนหรือผูร้ับบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนถึงแกค่วำมตำยใหจ้ำ่ย

บ ำเหน็จตกทอดเป็นจ ำนวน15 เทำ่ของบ ำเหน็จรำยเดือนหรือบ ำเหน็จพิเศษ

รำยเดือนแลว้แตก่รณี

จำ่ยใหแ้กท่ำยำทผูมี้สิทธิตำมท่ีระเบียบก ำหนด 



บ ำเหน็จตกทอด

ทำยำท

 บิดำ มำรดำ 1 สว่น

 คูส่มรส  1 สว่น   

 บุตร 2 สว่น (บุตร 3 คนข้ึนไป 3 สว่น)

หำกไมมี่ทำยำทใหจ้ำ่ยแกบุ่คคลซ่ึงผูต้ำยแสดงเจตนำไวต้อ่สว่น

รำชกำรเจำ้สงักดัตำมแบบและวิธีกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด



บ ำเหน็จตกทอด

หนังสือแสดงเจตนำระบุตวัผูร้ับบ ำเหน็จตกทอด

กำรแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอดตอ้งท ำตำมแบบและวิธีกำรท่ี

กระทรวงกำรคลงัก ำหนด

หนังสือกระทรวงกำรคลงั ดว่นท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/ว72 ลว 2 สิงหำคม 54

*** ใชเ้อกสำรอ่ืนๆ เชน่ พินัยกรรม แทนไมไ่ด ้***



ระเบียบค ำสัง่ท่ีเก่ียวขอ้ง

๑. ระเบียบวำ่ดว้ยกำรจำ่ยคำ่จำ้งลูกจำ้งของสว่นรำชกำร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2555 หนังสือ กค ๐๔๒๘/ว.๓๒๘ 

ลง ๒๙ ส.ค.๕๕

๒. ขอ้บงัคบักระทรวงกลำโหมวำ่ดว้ยลูกจำ้งประจ ำ พ.ศ.2528

๓. หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบรรจุลูกจำ้งประจ ำผูไ้ปรับรำชกำรทหำรกลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นลูกจำ้งประจ ำ 

หนังสือ กค.ท่ี กค 0510/64036 ลง 13 ธ.ค.27

๔  ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรถือจำ่ยคำ่จำ้งประจ ำ พ.ศ.2527

5. ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยบ ำเหน็จลูกจำ้ง พ.ศ.2519 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2526 (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ.2528 (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2534 (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2537

6. กำรปรับอตัรำคำ่จำ้งลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร หนังสือ กค.๐๔๒๘.ว.๗๓ ลง ๑๙ ก.ค.๕๕

7. ประกำศกระทรวงแรงงำน เร่ือง ขยำยก ำหนดเวลำกำรย่ืนแบบรำยกำรแสดงกำรสง่เงินสมทบ 

และกำรน ำสง่เงินสมทบของนำยจำ้ง และผูป้ระกนัตน พ.ศ. ๒๕๖๓





ระเบียบกระทรวงกลำโหมวำ่ดว้ยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ใชบ้งัคบัตัง้แต ่1 ต.ค.47

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2554 ลง 22 มิ.ย.54

ควำมหมำย  บุคคลซ่ึงไดร้ับกำรจำ้งตำมสญัญำจำ้งโดยไดร้ับคำ่ตอบแทนจำก

งบประมำณของ กห. เพ่ือเป็นพนักงำนของรัฐในกำรปฏิบติังำนใหก้บั กห.



พนักงำนรำชกำร มี 2 ประเภท

1. พนักงำนรำชกำรทัว่ไป ซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะเป็นงำนประจ ำท ัว่ไปของสว่นรำชกำร มี 5 กลุม่งำน

1.1 กลุม่งำนบริกำร

1.2 กลุม่งำนเทคนิค

1.3 กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป

1.4 กลุม่งำนวิชำชีพเฉพำะ

1.5 กลุม่งำนเช่ียวชำญเฉพำะ



2. พนักงำนรำชกำรพิเศษ ซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วำมรูห้รือควำมเช่ียวชำญ

สูงมำกเป็นพิเศษ เพ่ือปฏิบติังำนในเร่ืองท่ีมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นเฉพำะเร่ือง หรือมี

ควำมจ ำเป็นตอ้งใชบุ้คลำกรในลกัษณะดงักลำ่ว ไดแ้กก่ลุม่งำนเช่ียวชำญพิเศษ



คำ่ตอบแทน

อตัรำคำ่ตอบแทนพนักงำนรำชกำร ใหเ้ป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรบริหำร

พนักงำนรำชกำร ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี



กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน

ใหมี้กำรประเมิน ปีละ 2 ครั้งตำมปีงบประมำณ

 ระหวำ่งวนัท่ี  1 ต.ค.    ถึง  31 มี.ค.

 ระหวำ่งวนัท่ี  1 เม.ย.   ถึง  30 ก.ย.



กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 5 ระดบั

 ดีเดน่      ( 95 – 100 คะแนน )

 ดีมำก     ( 85 – 94 คะแนน )

 ดี          ( 75 – 84 คะแนน )

 พอใช ้    ( 65 – 74 คะแนน )

 ปรับปรุง  ( นอ้ยกวำ่ 65 คะแนน)



หลกัเกณฑก์ำรเล่ือนคำ่ตอบแทนประจ ำปี

พนักงำนรำชกำรท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนไมต่ ่ำกวำ่ ระดบั ดี

ไดไ้มเ่กินอตัรำรอ้ยละ 6 ของฐำนคำ่ตอบแทนตำมผลกำรปฏิบติังำน

ทัง้น้ี  วงเงินกำรเล่ือนคำ่ตอบแทนตอ้งไมเ่กิน รอ้ยละ 4

ของอตัรำคำ่ตอบแทนทัง้หมด  ณ  1 กนัยำยน



กำรเบิกจำ่ยคำ่ตอบแทนและคำ่ครองชีพชัว่ครำว 

ตวัอยำ่ง กลุม่งำน วุฒิท่ีใชใ้นกำรบรรจุ คำ่ตอบแทน คำ่ครองชีพ รวมคำ่ตอบแทน  

นำย ก บริกำร มธัยมศึกษำ 8,300 2,000 10,300

นำย ข เทคนิคทัว่ไป ปวช. 9,150 2,000 11,150

นำย ค เทคนิคทัว่ไป ปวส. 11,160 2,000 13,160

นำย ช บริหำรทัว่ไป ปริญญำตรี 14,020 980 15,000

นำย จ วิชำชีพเฉพำะ ปริญญำโท 19,890 - 19,890



คำ่ตอบแทนระหวำ่งลำ

 ลำกิจ   ไมเ่กิน  10 วนัท ำกำร

 ลำป่วย  เทำ่ท่ีป่วยจริงไมเ่กิน  30 วนัท ำกำร

( สว่นเกินใหไ้ดร้ับเงินทดแทนกำรขำดรำยไดจ้ำกกองทุนประกนัสงัคม ) 

 ลำคลอดบุตร   ไมเ่กิน  90 วนั

( ไดร้ับคำ่ตอบแทนไมเ่กิน 45 วนั สว่นเกินรับจำกประกนัสงัคม )

 อุปสมบท  / ประกอบพิธีฮจัย ์ ไมเ่กิน 120 วนั

( ตอ้งไดร้ับกำรจำ้งไมน่อ้ยกวำ่ 4 ปี )

 ลำเพ่ือกำรเรียกพลฝึกวิชำทหำร  ไมเ่กิน 60 วนั



กำรหกัเงินคำ่ตอบแทน สำมำรถหกัไดเ้ฉพำะกรณีดงัน้ี

 หกัเงินสมทบประกนัสงัคม 5%

 ช ำระภำษีเงินได ้หรือช ำระเงินอ่ืนตำมท่ี กม.บญัญติัไว ้

 ช ำระหน้ีสินในกิจกำรสวสัดิกำรของสว่นรำชกำร 

 ช ำระเงินประกนัหรือชดใชค้ำ่เสียหำยใหแ้กท่ำงรำชกำร จำกควำมประมำทเลินเลอ่ หรือเจตนำ



โทษทำงวินัย มี 4 สถำน

1. ภำคทณัฑ์

2. ตดัคำ่ตอบแทน

3. ลดขัน้คำ่ตอบแทน

4. ไลอ่อก



กำรส้ินสุดสญัญำจำ้ง

 ครบก ำหนดตำมสญัญำจำ้ง

 ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบน้ี

 ตำย

 ไมผ่ำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน

 ถูกไลอ่อก เพรำะกระท ำควำมผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง

 เหตุอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบ ตำมสญัญำจำ้ง



คำ่ตอบแทนกรณีออกจำกงำน

 ติดตอ่ครบ 4 เดือน แตไ่มค่รบ 1 ปี             1 เทำ่ของคำ่ตอบแทน

 ติดตอ่ครบ 1 ปี       แตไ่มค่รบ 3 ปี             3 เทำ่ของคำ่ตอบแทน

 ติดตอ่ครบ 3 ปี       แตไ่มค่รบ 6 ปี             6 เทำ่ของคำ่ตอบแทน

 ติดตอ่ครบ 6 ปี       แตไ่มค่รบ 10 ปี           8 เทำ่ของคำ่ตอบแทน

 ติดตอ่ครบ 10 ปีข้ึนไป                              10 เทำ่ของคำ่ตอบแทน



 หนังสือคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ท่ี นร.1008.5/6 ลง 13 มี.ค.58

 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง คำ่ตอบแทนของพนักงำนรำชกำร(ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2558

 หนังสือคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ท่ี นร.1008.5/17 ลง 25 พ.ค.58

 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง คำ่ตอบแทนของพนักงำนรำชกำร(ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2558

 หนังสือคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ท่ี นร.1008.5/153 ลง 23 พ.ค.61

 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง คำ่ตอบแทนของพนักงำนรำชกำร(ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2561



 หน่วยจดัท ำฎีกำ (กง.10) และรำยละเอียดประกอบกำรเบิกจำ่ย

 เสนอผูมี้อ  ำนำจอนุมติัลงนำมในเอกสำร

 วำงฎีกำเบิกเงินไปยงั กง.ทบ./หน่วยเบิกคลงั

 คียข์อ้มูลเบิกเงินในระบบ ระบบ GFMIS
 พิมพร์ำยงำนขอเบิกเงินคงคลงั ขบ.02

 พิมพใ์บขออนุมติัน ำสง่ขอ้มูลกำรเบิกเงินในระบบ GFMIS
 อนุมติัใหส้ง่ขอ้มูล สง่ใหก้รมบญัชีกลำง

 กรมบญัชีกลำงโอนเงินให ้

 หน่วยโอนเงินใหผู้มี้สิทธ์ิ









คำ่ตอบแทนอำสำสมคัรทหำรพรำน

ผงัทำงเดินเอกสำร

หลกัฐำนประกอบกำรเบิกจำ่ย

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ตวัอยำ่งเอกสำรกำรเบิกจำ่ย



ผงัทำงเดินเอกสำร

กรม ทพ.

จดัท ำ ฎีกำเบิก

เงินคำ่ตอบแทน, 

คำ่ครองชีพ 

อส.ทพ.

มทบ.

ฝ่ำยงบประมำณ 

ตรวจสอบงบประมำณ 

บนัทึกในทะเบียนคุม

มทบ.

ฝ่ำยกำรเงิน

ตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้ง 

เบิกจำ่ยเงินให ้

กรม ทพ.

กรม ทพ.

รับเงินจำก มทบ.

กรม ทพ.

จำ่ยเงิน

คำ่ตอบแทน, 

คำ่ครองชีพฯ 

อส.ทพ.



หลกัฐำนประกอบกำรเบิกจำ่ย

 ฎีกำ (กง.10) 2 ฉบบั (ตวัจริง 1 คูฉ่บบั 1) ตรวจดูควำมถูกตอ้งของยอดเงิน กำรลงนำม 

รหสังบประมำณ กำรใชห้น้ีเงินยืม (ถำ้มี)

 หนำ้งบใบส ำคญัคูจ่ำ่ยเงิน (กง.10.1) 2 ฉบบั (ตวัจริง 1 คูฉ่บบั 1) ตรวจดูรำยละเอียด

ตำมจ ำนวนใบส ำคญั และกำรลงนำม

 ส ำเนำค ำสัง่ คำ่ตอบแทน,คำ่ครองชีพ อำสำสมคัรทหำรพรำน พรอ้มรับรองส ำเนำ



ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

 ระเบียบกระทรวงกลำโหม วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรไดร้บัเงินเดือน คำ่ตอบแทนอยำ่งอ่ืน

และสิทธิประโยชน์ของอำสำสมคัรทหำรพรำน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558

 หนังสือ กวก.กง.กห. ดว่นท่ีสุด ท่ี ตอ่ กห 0203/4195 ลง 2 ธ.ค.58

 หนังสือ กพ.ทบ. ดว่นท่ีสุด ท่ี ตอ่ กห 0401/25426 ลง 16 ธ.ค.58



บญัชีเงินเดือน,เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวอำสำสมคัรทหำรพรำน

 เงินเดือน 

ชัน้ท่ี 1 (4,870 บำท)  ถึง ชัน้ท่ี 33 (16,790 บำท)

 เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว  

ชัน้ท่ี 1 (5,130 บำท)  ถึง ชัน้ท่ี 25.5 (215 บำท)



ตวัอยำ่งเอกสำรประกอบกำรเบิกจำ่ยฯ



ฎีกำ (กง.10) หนำ้งบใบส ำคญัคูจ่ำ่ย (กง.10.1)



รำยละเอียดแสดงกำรเปล่ียนแปลง



บญัชีค ำของบประมำณ



ค ำสั่ง



บญัชีรำยช่ือประกอบค ำสั่ง



หนังสือสั่งจำ่ยงบประมำณ หนังสือสั่งจำ่ยงบประมำณ





ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง

 พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรทหำร (ฉบบัท่ี10) พ.ศ. 2558

 ค ำสัง่กำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนทหำรกองประจ ำกำร

 ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว ของ ขำ้รำชกำร       

และลูกจำ้งประจ ำของสว่นรำชกำร (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2558

 ค ำสัง่กำรก ำหนดอตัรำเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวของทหำรกองประจ ำกำร

 หลกัเกณฑก์ำรเบิกจำ่ยเงินเดือนทหำรกองประจ ำกำรตำมโครงกำรจำ่ยตรง

 แนวทำงกำรเปิดบญัชีเงินเดือนใหก้บัทหำรกองประจ ำกำร

 กำรก ำหนดรูปแบบใบจำ่ยเงินเดือนทหำรกองประจ ำกำร

 ระเบียบกองทพับกวำ่ดว้ยเงินสว่นตวัทหำรฝำก พ.ศ. 2503



อตัรำเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำว (บงัคบัใชต้ ัง้แต ่1 ต.ค. 57 เป็นตน้ไป)

ทหำรกองประจ ำกำรซ่ึงไดร้ับเงินเดือนในระดบั พ.1 กรณีท่ีเงินเดือนรวมกบัเบ้ียเล้ียงประจ ำ

ตำมขอ้บงัคกัระทรวงกลำโหมวำ่ดว้ยกำรน้ันแลว้ มีจ ำนวนไมถึ่งเดือนละ 10,000 บำท ใหไ้ดร้ับ

เงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวเพ่ิมข้ึนตำมอตัรำท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด ซ่ึงเม่ือรวมกบั

เงินเดือนและเบ้ียเล้ียงประจ ำตำมขอ้บงัคกัระทรวงกลำโหมดงักลำ่วแลว้ตอ้งไมเ่กินเดือนละ

10,000 บำท



เงินสว่นตวัทหำรฝำก

ระเบียบ ทบ.วำ่ดว้ยเงินสว่นตวัทหำรฝำก พ.ศ. 2503 หกัจำกเงินเดือนพลทหำร (คนละ 10 บำท / เดือนแรก)

1. เร่ิมหกัฝำกตัง้แตเ่ดือนแรกท่ีเขำ้กองประจ ำกำรจนถึงวนัปลด ฯ

2. หกัฝำกเพ่ิมตำมขัน้เงินเดือน ๆ ละ 5 บำท ทุก ๆ ข ัน้

3. ถำ้เดือนใดถูกตดัเงินเดือนตัง้แตก่ึ่งหน่ึงใหร้ะงบักำรฝำก

4. พลทหำร ประสงคจ์ะฝำกเพ่ิม สำมำรถกระท ำได ้(ไมจ่ ำกดัจ ำนวนเงิน)



ขัน้กำรเตรียมขอ้มูลเพ่ือกำรเบิกจำ่ย

ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย

กองรอ้ย จดัท ำบญัชีเงินเดือน ทะเบียนคุมกำรเบิกเงินเดือน บญัชีรำยละเอียด

พรอ้มจดัท ำขอ้มูลของทหำรกองประจ ำกำร ในรูปแบบ Excel File ส ำหรับเขำ้ระบบ

จำ่ยตรงเงินเดือน ใหก้บัฝ่ำยก ำลงัพล

ฝ่ำยก ำลงัพลรับหลกัฐำนและขอ้มูลเบิกจำ่ยจำกกองรอ้ย ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง

ขออนุมติัน ำเขำ้ขอ้มูลของทหำรกองประจ ำกำร ส ำหรบัเขำ้ระบบจำ่ยตรงเงินเดือน



ฝ่ำยกำรเงินรับหลกัฐำนและขอ้มูลเบิกจำ่ยจำกฝ่ำยก ำลงัพล ตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้ง

น ำขอ้มูลของทหำรกองประจ ำกำร ในรูปแบบ Excel File เขำ้ระบบ โดยใช ้

ระบบบูรณำกำรฐำนขอ้มูลสวสัดิกำรสงัคม (e‐Social Welfare)

กำรเขำ้ระบบ ใชร้หสัผูใ้ชง้ำน รหสัผำ่น (ไมใ่ช ้Token key)

ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย



กำรท ำงำนของระบบ วำงระดบักำรท ำงำน ดงัน้ี

 สว่นภูมิภำค 2 ระดบั

เงินเดือน กองพนั -> หน่วยเบิกคลงั -> กรมบญัชีกลำง

เงินสว่นตวัทหำรฝำกและหน้ีสินอ่ืน กรมบญัชีกลำง -> กองพนั

 สว่นกลำง 3 ระดบั

เงินเดือน กองพนั -> หน่วยรับกำรสนับสนุนกำรเบิกจำ่ยจำก กง.ทบ. -> กง.ทบ. -> กรมบญัชีกลำง

เงินสว่นตวัทหำรฝำกและหน้ีสินอ่ืน กรมบญัชีกลำง -> กองพนั

ล ำดบัข ัน้ตอนกำรเบิกจำ่ย















ตวัอยำ่งเอกสำรหลกัฐำน



ใบปะหนำ้ขออนุมติัน ำเขำ้ขอ้มูล บญัชีเงินเดือน ทบ. ๕๘๑-๐๒๑



ทะเบียนคุมกำรเบิกเงินเดือน ทบ.581-053



บญัชีรำยละเอียดเงินเดือนและ พชค. ส ำหรับเขำ้ระบบจำ่ยตรงเงินเดือน 



Excel File เขำ้ระบบ



รำยงำนผลกำรโอนเงินเดือนทหำรกองประจ ำกำรรำยบุคคล



รำยงำนผลกำรโอนเงินเดือนทหำรกองประจ ำกำรรำยบุคคล





ผงักำรจดัหน่วย กองเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ 

กรมกำรเงินทหำรบก

กองเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

แผนกทะเบียนและบริกำร แผนกกองเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

แผนกควบคุมกองเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ



 ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรแสดงตนของผูมี้สิทธิรับเงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ท่ีกระทรวงกำรคลงั สั่งจำ่ย

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบเก่ียวกบักำรบนัทึกขอ้มูลผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ และบุคคลในครอบครัว 

เขำ้ในระบบ e-Pension

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบเก่ียวกบักำรรับแจง้ขอ้มูลผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ในกรณีผูร้ับ เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ  

ขอโอนยำ้ยหน่วยเบิกจำ่ย

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบกำรจดัท ำทะเบียนคุมกำรมีสิทธิและหมดสิทธิเบิกเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำล 

และ กำรศึกษำบุตร ผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรรับและตรวจสอบหลกัฐำน กำรเบิกเงินสวสัดิกำรคำ่รักษำพยำบำล

และ คำ่กำรศึกษำบุตร

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบกำรจดัท ำหนังสือ แสดงเจตนำผูร้ับบ ำเหน็จตกทอดใหก้บัผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ

 ด ำเนินกำรรับผิดชอบตรวจสอบสิทธิคำ่รักษำพยำบำล ของผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ และบุคคลในครอบครัว

 บนัทึกและรำยงำนสถิติผลงำนตำมหนำ้ท่ี

แผนกทะเบียนและบริกำร



แผนกเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

 ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเบิกจำ่ย เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำนำญพิเศษ บ ำเหน็จตกทอด บ ำเหน็จลูกจำ้ง 

และเงินอ่ืนๆในลกัษณะเดียวกนั

 จดัท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจำ่ยเบ้ียหวดั บ ำนำญ

 ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรโอนเบ้ียหวดั บ ำนำญ ไปเบิกจำ่ยตำ่งส ำนักเบิก

 ด ำเนินกำรพิมพท์ะเบียนจำ่ยตรง และจดัท ำหนังสือรับรองรำยไดข้อผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญในสงักดัสว่นกลำง

 ตรวจสอบ และจดัท ำหลกัฐำนเบิกเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

 เบิกเงินชว่ยพิเศษ และเงินสวสัดิกำรอ่ืน ๆในลกัษณะเดียวกนั รวมทัง้เงินคำ้งจำ่ย

 เบิกเงินคำ่ทดแทน และเงินชดเชยกำรเจ็บป่วยของขำ้รำชกำรท่ีปฏิบติัรำชกำรสนำมตำมแผนป้องกนัประเทศ (บทช.)

 ตรวจสอบจดัท ำหลกัฐำนขอเบิกเงินชว่ยเหลือผูล้ำออกจำกรำชกำรตำมโครงกำรเกษียณอำยุรำชกำรกอ่นก ำหนด ในระบบ 

e-Pension ในสว่นกองทพับก

 ตรวจสอบรับรองอตัรำคำ่จำ้ง ตรวจสอบหลกัฐำนบ ำเหน็จลูกจำ้ง ของหน่วยข้ึนตรงกองทพับก สว่นกลำง 

ควบคุมเบิกจำ่ยและจดัท ำหลกัฐำนเบิกบ ำเหน็จ และเงินท ำขวญัลูกจำ้งประจ ำตอ่ กรมบญัชีกลำง



 บนัทึกขอ้มูลน ำสง่เงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนๆในลกัษณะเดียวกนัในระบบ อิเล็กทรอนิกส์

 ตรวจสอบ จดัท ำหลกัฐำนและน ำสง่หน้ีสินบ ำเหน็จตกทอด และบ ำเหน็จลูกจำ้งในสงักดั

 ตรวจสอบและบนัทึกขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 65 ปีบริบูรณ ์และ 70 ปีบริบูรณ ์ในระบบ e-Pension

 ด ำเนินกำรจดัพิมพ ์และสง่หนังสือรับรองภำษีหกั ณ ท่ีจำ่ย ใหแ้ก ่ผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ ในสงักดักองทพับก 

จดัท ำและสง่แบบย่ืนรำยกำรภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจำ่ย ของสว่นรำชกำร (แบบ ภงด.1 ก พิเศษ)สง่กรมสรรพำกร

 ตรวจสอบ บนัทึกเก่ียวกบักำรขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดเพ่ือใชเ้ป็นหลกัทรัพยป์ระกนักำรเงินกู ้

 บนัทึกและรำยงำนสถิติผลงำนตำมหนำ้ท่ี

แผนกเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ (ตอ่)



แผนกควบคุมเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

 ควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงินทุกประเภทของผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ และลูกจำ้ง

 จดัท ำรำยงำนสถำนภำพกำรเบิกจำ่ยเงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ของกองทพับก

 จดัท ำรำยงำนสรุปกำรรับ – จำ่ยเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำล และกำรศึกษำ รวมทัง้เงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ 

บ ำนำญ และเงินสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ในลกัษณะเดียวกนั

 จดัท ำหลกัฐำนกำรจำ่ยเงินใหผู้ร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ

 จดัท ำทะเบียนคุมหนังสือรับสภำพหน้ี กรณียินยอมใหห้กัจำกเงินเบ้ียหวดับ ำนำญ

 จดัสง่ขอ้มูลหน้ีสินผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ สว่นกลำงและสว่นภูมิภำคตำมโครงกำรจำ่ยตรง สง่กรมบญัชีกลำงผำ่นระบบ 

e – Pension และโอนหน้ีสินผำ่นธนำคำรจำ่ยหน่วยตำ่งๆ เพ่ือด ำเนินกำรช ำระหน้ีบุคคลท่ี 3

 ตรวจสอบหลกัฐำนกำรขอรับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ ส ำหรับผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญท่ีมีอำยุ 65 ปีบริบูรณข้ึ์นไป

 ด ำเนินกำรตรวจสอบและรวบรวมหลกัฐำน กำรเรียกคืนเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิสง่คืนคลงั กรณีกลบัเขำ้รับรำชกำร 

และท ำหนำ้ท่ีเป็นผูแ้ทนคดีของ ทบ. กรณีฟ้องเรียกคืนเงิน ช.ค.บ.

 บนัทึกและรำยงำนสถิติผลงำนตำมหนำ้ท่ี





ระเบียบและหลกัเกณฑ ์กำรเบิกเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำนำญพิเศษ 

บ ำเหน็จตกทอด ตำมโครงกำรจำ่ยตรง

- พระรำชบญัญติั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ขำ้รำชกำร พ.ศ.2494 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

- พระรำชบญัญติั กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ.2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

- ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรขอรับและกำรจำ่ย บ ำเหน็จ บ ำนำญ ขำ้รำชกำร พ.ศ.2527

- หนังสือกระทรวงกำรคลงั ดว่นท่ีสุด ท่ี กค 0420.9/ว 53 ลง 29 มิ.ย.52

- คูมื่อกำรขอรับและกำรจำ่ยเงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัผำ่นระบบ  

บ ำเหน็จ บ ำนำญ e – Pension

- ระเบียบตำ่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง



ระเบียบและหลกัเกณฑ ์กำรเบิกเงินสวสัดิกำร

(คำ่รักษำ/คำ่เลำ่เรียน) ของเบ้ียหวดั บ ำนำญ

- พระรำชกฤษฎีกำเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรกัษำพยำบำล พ.ศ. 2523 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- พระรำชกฤษฎีกำเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำของบุตร พ.ศ.2523 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรกัษำพยำบำล พ.ศ.2545

- ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรเบิกจำ่ยเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำบุตร พ.ศ.2551

- ระเบียบกำรเบิกจำ่ยเงินจำกคลงั  กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินสง่คลงั พ.ศ. 2562



ระเบียบและหลกัเกณฑ์

กำรเบิกเงินชว่ยพิเศษกรณี เบ้ียหวดั บ ำนำญ เสียชีวิต

- พระรำชบญัญติับ ำเหน็จ บ ำนำญ ขำ้รำชกำร พ.ศ.2494 และท่ี แกไ้ขเพ่ิมเติม

- พระรำชบญัญติักองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ.2539 และท่ี แกไ้ขเพ่ิมเติม

- พระรำชกฤษฎีกำรกำรจำ่ยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และ เงินอ่ืนในลกัษณะ

เดียวกนั พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- ระเบียบกำรเบิกจำ่ยเงินจำกคลงั กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินสง่คลงั พ.ศ.2551

- หนังสือกรมบญัชีกลำง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/ว 287 ลง 21 ส.ค.52



สิทธิของขำ้รำชกำรเม่ือออกจำกรำชกำร



สิทธิประโยชน์จะไดร้ับเม่ือออกจำกรำชกำร

ขำ้รำชกำรทหำร เม่ือออกจำกรำชกำรโดยไมมี่ควำมผิดจะมีสิทธิไดร้บัเงินตำ่งๆ จำกทำงรำชกำร

- มีสิทธิรับเงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ อยำ่งใดอยำ่งหน่ึง แลว้แตก่รณีของแตล่ะบุคคล

- เงินฝำกออมทรัพย ์ทบ.

- เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร (กบข.) กรณีเป็นสมำชิก กบข.

- เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ กรณีมีสิทธิรับบ ำนำญ

- เงินชว่ยเหลือคำ่เลำ่เรียนบุตร 

- เงินคำ่รักษำพยำบำล ของตนเอง บิดำ มำรดำ ภริยำ และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ



ควำมหมำยของสว่นรำชกำร

สว่นรำชกำรผูข้อ  

หมำยถึง สว่นรำชกำรตน้สงักดัหรือจงัหวดัซ่ึงผูข้อรับเงินหรือผูต้ำยรบัรำชกำร                 

ครั้งสุดทำ้ย หรือท่ีซ่ึงผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ เบิกเงินสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ ตำ่ง ๆ

สว่นรำชกำรผูเ้บิก  

หมำยถึง สว่นรำชกำรตน้สงักดัระดบักรม หรือหน่วยเบิกตน้สงักดัในสว่นภูมิภำค                 

ท่ีขอเบิกเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ หรือเงินสวสัดิกำรสิทธิประโยชน์ ตำ่งๆ ของผูร้ับเบ้ียหวดั 

บ ำนำญ หรือท่ีซ่ึงผูมี้สิทธิรับเงินแสดงเจตนำขอรับบ ำเหน็จตกทอดหรือบ ำนำญพิเศษกรณี

ขำ้รำชกำรตำย



ประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย

 เบ้ียหวดั / บ ำเหน็จ / บ ำนำญ

 บ ำนำญพิเศษ

 บ ำเหน็จตกทอด / เงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่

 บ ำเหน็จลูกจำ้ง / บ ำเหน็จรำยเดือน

 บ ำเหน็จด ำรงชีพ 

 เงิน ช.ค.บ. / เงิน ช.ร.บ. 

 เงินสวสัดิกำรผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ



ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย

เบ้ียหวดั

หมำยถึง เงินตอบแทนควำมชอบท่ีรับรำชกำรมำ ซ่ึงจำ่ยเป็นรำยเดือนใหแ้ก่

นำยทหำรชัน้สญัญำบตัร และนำยทหำรประทวนท่ีออกจำกรำชกำรและยงัอยูใ่นกองหนุน

โดยจำ่ยถึงวนัครบก ำหนด รับเบ้ียหวดัตำมขอ้บงัคบักระทรวงกลำโหมวำ่ดว้ยเงินเบ้ียหวดั 

พ.ศ.2495

** กรณีทหำรหญิง ไมมี่สิทธิรับเบ้ียหวดั (เน่ืองจำกไมต่อ้งเป็นทหำกองหนุน)**



1. นำยทหำรสญัญำบตัร ซ่ึงมีเวลำรำชกำรไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปี แลว้ออกจำกรำชกำรเป็นนำยทหำร

กองหนุน

2. นำยทหำรชัน้สญัญำบตัรนอกประจ ำกำร (นำยทหำรกองหนุน นำยทหำรนอกประจ ำกำร หรือ

นำยทหำรพน้รำชกำร) ท่ีไมไ่ดร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จบ ำนำญ ภำยหลงัทำงรำชกำรสัง่ใหก้ลบัเขำ้รับ       

รำชกำรใหมเ่ป็นเวลำไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปี แลว้ออกจำกรำชกำรเป็นนำยทหำรกองหนุน

ผูมี้สิทธิไดร้ับเบ้ียหวดั



3. นำยทหำรประทวนและพลทหำร ซ่ึงรับรำชกำรในกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรบัรำชกำร

ทหำรแลว้ เม่ือเขำ้รับรำชกำรประจ ำตอ่ไปไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปีแลว้ออกจำกรำชกำร และเม่ือออกจำก   

รำชกำรนั้นยงัไมพ่น้กองหนุนชัน้ท่ี 2 ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร

4. นำยทหำรประทวนและพลทหำรกองหนุนท่ีไมไ่ดร้ับเบ้ียหวดั บ ำเหน็จหรือบ ำนำญ ภำยหลงัทำง

รำชกำรสัง่ใหก้ลบัเขำ้รับรำชกำรประจ ำกำรใหมเ่ป็นเวลำนอ้ยกวำ่ 1 ปี แลว้ออกจำกรำชกำร เม่ือ  

ออกจำกรำชกำรนั้น ยงัไมพ่น้กองหนุนชัน้ท่ี 2 ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร

ผูมี้สิทธิไดร้ับเบ้ียหวดั (ตอ่)



ใหค้  ำนวณตำมสว่นแบง่ของเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย โดยจำ่ยเป็นรำยเดือน ดงัน้ี

มีเวลำรำชกำรไมถึ่ง 15 ปี ได ้15/50 ของเงินเดือน

มีเวลำรำชกำร 15 ปี แตไ่มถึ่ง 25 ปี ได ้25/50 ของเงินเดือน

มีเวลำรำชกำร 25 ปี แตไ่มถึ่ง 30 ปี ได ้30/50 ของเงินเดือน

มีเวลำรำชกำร 30 ปี แตไ่มถึ่ง 35 ปี ได ้35/50 ของเงินเดือน

มีเวลำรำชกำร 35 ปี ถึง 40 ปี ได ้40/50 ของเงินเดือน

มีเวลำรำชกำรเกินกวำ่ 40 ปีข้ึนไป ใหแ้บง่เป็นหำ้สิบสว่นคูณดว้ยจ ำนวนปีเวลำรำชกำร

เกณฑก์ำรค ำนวณเบ้ียหวดั



เวลำรำชกำร/50 ของเงินเดือน เบ้ียหวดัใหจ้ ำกดัอยำ่งสูงไมเ่กินเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย

สูตรกำรค ำนวณเบ้ียหวดั

รับเบ้ียหวดัรำยเดือน = เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย + เงินเพ่ิม (ถำ้มี) × เวลำรำชกำรตำมหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณเบ้ียหวดั

50

- เวลำรำชกำร หมำยถึง เวลำรำชกำรปกติรวมกบัเวลำทวีคูณ ตำมมำตรำ 24 แหง่พระรำชบญัญติั

บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ.2494

เกณฑก์ำรค ำนวณเบ้ียหวดั (ตอ่)



บ ำเหน็จ

หมำยถึง เงินท่ีทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบใหแ้กร่ำชกำร ท่ีออกจำกรำชกำรโดยจำ่ยให ้

เป็นกอ้นเพียงครั้งเดียว

**ไมมี่สิทธิไดร้ับกำรชว่ยเหลือประกำรใดจำกทำงรำชกำรทำยำทไมมี่สิทธิในเงิน บ ำเหน็จตกทอด**

บ ำนำญ

หมำยถึง เงินท่ีทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบใหแ้กข่ำ้รำชกำร จนกระทัง่ถึงวนัท่ีถึงแกก่รรม     

หรือถึงวนัท่ีหมดสิทธิรับบ ำนำญโดยจำ่ยใหเ้ป็นรำยเดือน 

** มีสิทธิไดร้ับกำรชว่ยเหลือจำกทำงรำชกำรทำยำทมีสิทธิไดร้ับเงินชว่ยพิเศษ/บ ำเหน็จตกทอด**

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย



บ ำเหน็จ - รับเงินกอ้นเดียวจำกทำงรำชกำร

- ไมมี่สิทธิไดร้ับเงินสวสัดิกำรใดๆจำกทำงรำชกำร

เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร(ปรกติ + วนัทวีคูณ)

(เวลำรำชกำรส ำหรับกำรค ำนวณถำ้มีเศษ 6 เดือน ใหปั้ดเป็น 1 ปี

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 36,000 บำทมีเวลำรำชกำร 36 ปี 4 เดือน 15 วนั

- ไดร้ับบ ำเหน็จ (36,000x36=1,296,000 บำท)

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 36,000 บำทมีเวลำรำชกำร 36 ปี 6 เดือน

- ไดร้ับบ ำเหน็จ (36,000x37=1,332,000 บำท)

กรณีไมเ่ป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญ - รับเงินรำยเดือนจนกวำ่จะเสียชีวิต

- ไดร้ับสิทธิจำกทำงรำชกำร

- บ ำเหน็จด ำรงชีพ

- เงินชว่ยคำ่ครองชีพผูร้ับเบ้ียหวดับ ำเหน็จบ ำนำญ

- เงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำล

- เงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำบุตร

- เงินชว่ยพิเศษกรณีถึงแกค่วำมตำย

- บ ำเหน็จตกทอด(สำมำรถน ำสิทธิบ ำเหน็จตกทอดไปค ำ้ประกนักำรกูเ้งินได)้

กรณีไมเ่ป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญ 

เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร(ปรกติ + วนัทวีคูณ)

(เวลำรำชกำรส ำหรับกำรค ำนวณถำ้มีเศษ 6 เดือน ใหปั้ดเป็น 1 ปี

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 36,000 บำทมีเวลำรำชกำร 36 ปี 4 เดือน 15 วนั

- ไดร้ับบ ำเหน็จ 36,000x36/50 = 25,920 บำท(ไดร้ับ 25,920 บำท ไมเ่กินเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย)

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 36,000 บำทมีเวลำรำชกำร 55 ปี 6 เดือน

- ไดร้ับบ ำเหน็จ 36,000x56/50 = 40,320 บำท (ไดร้ับ 36,000 บำท ไมเ่กินเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย)

กรณีไมเ่ป็นสมำชิก กบข.



บ ำเหน็จ - รับเงินกอ้นเดียวจำกทำงรำชกำร

- รับเงินกอ้นจำก กบข.(สะสม + สมทบ + ผลประโยชน)์

- ไมมี่สิทธิไดร้ับเงินสวสัดิกำรใดๆจำกทำงรำชกำร

เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร(ปรกติ + วนัทวีคูณ)

(เวลำรำชกำรส ำหรับกำรค ำนวณถำ้มีเศษของเดือนให ้หำร 12 ถำ้มีเศษของวนัให ้หำร 360

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 36,000 บำทมีเวลำรำชกำร 36 ปี 4 เดือน 15 วนั

- กำรค ำนวณเวลำรำชกำร 36 ปี = 36 , 4 เดือน = 4/12 = 0.33 ,15 วนั = 15/360 = 0.04

- เวลำรำชกำรท่ีค ำนวณได ้= 36 + 0.33 + 0.04 = 36.37

- ไดร้ับบ ำเหน็จ (36,000x36.37 = 1,309,320 บำท)

กรณีเป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญ - รับเงินรำยเดือนจนกวำ่จะเสียชีวิต

- รับเงินกอ้นจำก กบข.(ประเดิม + สะสม + สมทบ + ชดเชย + ผลประโยชน)์

- ไดร้ับสิทธิจำกทำงรำชกำร

- บ ำเหน็จด ำรงชีพ

- เงินชว่ยคำ่ครองชีพผูร้ับเบ้ียหวดับ ำเหน็จบ ำนำญ

- เงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำล

- เงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำบุตร

- เงินชว่ยพิเศษกรณีถึงแกค่วำมตำย

- บ ำเหน็จตกทอด(สำมำรถน ำสิทธิบ ำเหน็จตกทอดไปค ำ้ประกนักำรกูเ้งินได)้

กรณีเป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญ 

เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร(ปรกติ + วนัทวีคูณ)

(ท ัง้น้ีไมเ่กิน 70 % ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย) 

(เวลำรำชกำรส ำหรับกำรค ำนวณถำ้มีเศษ 6 เดือน ใหปั้ดเป็น 1 ปี

ตวัอยำ่ง  - รับเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย 30,200 บำทมีเวลำรำชกำร 36 ปี 4 เดือน 15 วนั

- กำรค ำนวณเวลำรำชกำร 36 ปี = 36 , 4 เดือน = 4/12 = 0.33 ,15 วนั = 15/360 = 0.04

- เวลำรำชกำรท่ีค ำนวณได ้= 36 + 0.33 + 0.04 = 36.37 

- ไดร้ับบ ำนำญ 30,200 x 36/50  = 21,967.48 บำท

- สรุปไดร้ับบ ำนำญ 21,140 บำท (ไมเ่กิน 70 % ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย)

กรณีเป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญพิเศษ

หมำยถึง เงินซ่ึงทำงรำชกำรจำ่ยตอบแทนควำมชอบเป็นรำยเดือนใหแ้ก ่ขำ้รำชกำร

ประจ ำกำร ทหำรกองประจ ำกำร หรือบุคคลท่ีท ำหนำ้ท่ีทหำรตำมท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด 

(อส.ทพ.) ซ่ึงไดร้ับอนัตรำยจนพิกำร หรือป่วยเจ็บถึงทุพพลภำพจนไมส่ำมำรถรบัรำชกำรตอ่ไปได ้

หรือจำ่ยใหแ้กท่ำยำทของบุคคลดงักลำ่ว อนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีหรือ

ถูกประทุษรำ้ย เพรำะเหตุกระท ำตำมหนำ้ท่ี เวน้แตก่ำรไดร้ับอนัตรำย ไดร้ับกำรป่วยเจ็บ 

หรือกำรถูกประทุษรำ้ยน้ันเกิดข้ึนจำกควำมประมำทเลินเลอ่อยำ่งรำ้ยแรงหรือจำกควำมผิดของตนเอง

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย



ในกรณีท่ีบุคคลไดร้ับอนัตรำยจนถึงพิกำรทุพพลภำพอนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติังำนใน

หนำ้ท่ีหรือ ถูกประทุษรำ้ย เพรำะเหตุกระท ำตำมหนำ้ท่ี เรียกวำ่ "บ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ" 

ถำ้บุคคลเสียชีวิต เน่ืองจำกกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ี ทำยำทจะเป็นผูมี้สิทธิรับบ ำนำญพิเศษ

เรียกวำ่ "บ ำนำญพิเศษเหตุเสียชีวิต" (ทำยำทรับเป็นรำยเดือน) สิทธิในบ ำนำญพิเศษเป็นสิทธิ

เฉพำะตวั จะโอนไมไ่ด ้

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย (ตอ่)



กำรค ำนวณบ ำนำญพิเศษ

กรณีทุพพลภำพ (เจำ้ตวัรับ) กห.เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดกำรไดร้บับ ำนำญพิเศษตำมสมควร

แกเ่หตุกำรณป์ระกอบกบัควำมพิกำรและทุพพลภำพของผูน้ั้น ตำมอตัรำดงัน้ี

ในยำมปกติ มีอตัรำตัง้แต ่5 ใน 50 สว่น จนถึง 20 ใน 50 สว่นแหง่เงินเดือนเดือนสุดทำ้ยผูมี้หนำ้ท่ีตอ้งไป

รำชกำรหรือปฏิบติัรำชกำรโดยอำกำศยำนในอำกำศหรือตอ้งไปรำชกำรหรือปฏิบติัรำชกำรโดยเรือด ำน ้ำ

หรือมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำกำรด ำน ้ำ หรือมีหนำ้ท่ีกวำดทุน่ระเบิด หรือมีหนำ้ท่ีขุดท ำลำยท ำหรือประกอบวตัถุระเบิด หรือ

มีหนำ้ท่ีเก่ียวกบัไอพิษ ถำ้ไดร้ับอนัตรำยดว้ยหนำ้ท่ีกระท ำน้ันใหมี้อตัรำเป็นจ ำนวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย

เวลำท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนดในระหวำ่งมีกำรรบหรือกำรสงครำมหรือกำรปรำบปรำมจลำจล 

หรือในระหวำ่งท่ีมีพระบรมรำชโองกำรประกำศสถำนกำรณฉุ์กเฉิน ถำ้ไดร้ับอนัตรำยดว้ยหนำ้ท่ีท่ีกระท ำน้ัน 

ใหมี้อตัรำตัง้แต ่30 ถึง 35 ใน 50 สว่นของเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย



กรณีเสียชีวิต (ทำยำทมีสิทธิรับ) ถำ้บุคคลไดร้ับอนัตรำยจนถึงแกค่วำมตำยกอ่นไดร้ับ บ ำนำญพิเศษ 

ก็ใหจ้ำ่ยบ ำนำญพิเศษใหแ้กท่ำยำท โดยกรมบญัชีกลำงเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดกำรไดร้บับ ำนำญพิเศษ

ตำมสมควรแกเ่หตุกำรณผู์น้ั้น ตำมอตัรำดงัน้ี

ในยำมปกติเป็นจ ำนวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทำ้ยของผูต้ำย ผูมี้หนำ้ท่ีตอ้งไปรำชกำรหรือปฏิบติั

รำชกำรโดยอำกำศยำนในอำกำศหรือมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำกำรโดดร่ม หรือตอ้งไปรำชกำรหรือปฏิบติัรำชกำร

เรือด ำน ้ำ หรือหนำ้ท่ีตอ้งท ำกำรด ำน ้ำ หรือมีหนำ้ท่ีท ำกำรกวำดทุน่ระเบิด หรือมีหนำ้ท่ีขุด ท ำลำย หรือ

ประกอบวตัถุระเบิด หรือมีหนำ้ท่ีเก่ียวกบัไอพิษ หรือเวลำท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด

ในระหวำ่งท่ีมีกำรรบหรือสงครำม หรือมีกำรปรำบปรำมจลำจล หรือในระหวำ่งท่ีมีกำรประกำศใชก้ฎ

อยักำรศึก หรือประกำศสถำนกำรณฉุ์กเฉิน ถำ้ไดร้ับอนัตรำยดว้ยหนำ้ท่ีท่ีกระท ำนั้น ใหมี้อตัรำเป็น 40 ใน 

50 สว่นแหง่เงินเดือนเดือนสุดทำ้ยของผูต้ำย



ทำยำทผูมี้สิทธิไดร้ับบ ำนำญพิเศษ   เป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมำย รวมทัง้บุตรบุญธรรม

- ใหมี้สิทธิไดร้ับจนอำยุครบ 20 ปีบริบูรณ ์(แตถ่ำ้อำยุยงัไมค่รบ 20 ปีในวนัท่ีผูก้อ่ใหเ้กิด สิทธิ

ตำยใหร้ับตอ่ไปจนอำยุครบ 20 ปี แตถ่ำ้ก ำลงัศึกษำอยูใ่หร้บัตอ่ไปแตต่อ้งมีอำยุไมเ่กิน 25 ปี

บริบูรณ)์

- ถำ้พิกำรทุพพลภำพอยูก่อ่นเวลำท่ีผูก้อ่ใหเ้กิดสิทธิตำย มีสิทธิรับไดต้ลอดระยะเวลำท่ีทุพพล

ภำพอยู ่บิดำมำรดำใหไ้ดร้บัตลอดชีวิตคูส่มรสใหไ้ดร้บัตลอดชีวิต เวน้แตท่ ำกำรสมรสใหม่

กำรแบง่สว่นบ ำนำญพิเศษใหท้ำยำท 

 บุตร 1 หรือ 2 คนได ้2 สว่น ถำ้ 3 คนข้ึนไปได ้3 สว่น 

 บิดำมำรดำ 1 สว่น

 คูส่มรส 1 สว่น



บ ำเหน็จตกทอด หมำยถึง เงินท่ีรัฐจำ่ยเพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นใหแ้กท่ำยำทของทหำรกองหนุนมี

เบ้ียหวดั หรือผูร้ับบ ำนำญท่ีถึงแกค่วำมตำยซ่ึงจำ่ยเป็นครั้งเดียว (ทำยำทแจง้กำรเสียชีวิต พรอ้มใบ

มรณบตัร ไดท่ี้หน่วยท่ีผูเ้สียชีวิตรับเงินบ ำนำญ)

สดัสว่นในกำรจำ่ยเงินบ ำเหน็จตกทอด ตำมกฎหมำยเป็นดงัน้ี

บิดำมำรดำ 1 สว่น

คูส่มรส 1 สว่น

บุตร(ไมเ่กิน 2 คน) 2 สว่น

บุตร(3 คนข้ึนไป) 3 สว่น

(ผูร้ับบ ำนำญถำ้ไมมี่ทำยำท จำ่ยตำมหนังสือแสดงเจตนำระบุตวัผูร้ับบ ำเหน็จตกทอด)

(ถำ้ไมมี่หนังสือแสดงเจตนำสิทธิในกำรรับเงินบ ำเหน็จตกทอดเป็นอนัยุติ)

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย



กำรจำ่ยเงินบ ำเหน็จตกทอดของขำ้รำชกำรบ ำนำญ  จำ่ยครั้งเดียว จ ำนวน 30 เทำ่ ของเงินบ ำนำญ 

รวมกบัเงินชว่ยคำ่ครองชีพผูร้บัเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ(ช.ค.บ.) หกับ ำเหน็จด ำรงชีพ(ถำ้รบัไปแลว้)

ตวัอยำ่ง รับบ ำนำญเดือนละ 35,000 บำท ช.ค.บ.เดือนละ 2,300 รับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแลว้ 200,000 บำท

บ ำเหน็จตกทอดเทำ่กบั 30x(35000+2300)-200000 = 919000 บำท ผูเ้สียชีวิตมีภรรยำ 1 คน มีพอ่แมท่ี่ยงัมี

ชีวิตอยู ่มีบุตร 1 คน จะแบง่เงินบ ำเหน็จตกทอดอยำ่งไร

- บิดำมำรดำ ไดร้ับ 229,750

- ภรรยำ ไดร้ับ 229,750

- บุตร 1 คน ไดร้ับ 459,500

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย



เงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่ หมำยถึง เงินท่ีจำ่ยใหผู้มี้สิทธ์ิหรือทำยำทเพ่ือชว่ยเหลือ

ในกำรท ำศพของขำ้รำชกำรหรือผูร้บับ ำนำญท่ีเสียชีวิตน้ันเอง

3 เทำ่ของเงินบ ำนำญ

จำ่ยใหแ้กผู่ท่ี้ผูต้ำยแสดงเจตนำไว ้

ถำ้ไมแ่สดงเจตนำ หรือผูท่ี้ผูต้ำยแสดงเจตนำไวไ้ดต้ำยไปกอ่น ใหจ้ำ่ยแกบุ่คคลตำมล ำดบั ดงัน้ี 

เพียงคนเดียว

1. คูส่มรส

2. บุตร

3. บิดำมำรดำ

เงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่ = เงินบ ำนำญ + เงิน ชคบ. X 3



เงินชว่ยคำ่ครองชีพผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ เรียกโดยยอ่วำ่ ช.ค.บ. 

เลม่ 136 ตอนท่ี 72 ก รำชกิจจำนุเบกษำ 31 พฤษภำคม 2562

“มำตรำ 4 นว ผูไ้ดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับเบ้ียหวดัตำมขอ้บงัคบักระทรวงกลำโหม ผูไ้ดร้ับหรือมีสิทธิไดร้บั

บ ำนำญปกติ บ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ บ ำนำญพิเศษ หรือบ ำนำญตกทอดในฐำนะทำยำท   หรือ

ผูอุ้ปกำระหรือผูอ้ยูใ่นอุปกำระ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 

ถำ้ไดร้ับเบ้ียหวดัหรือบ ำนำญรวมกนัทุกประเภท เม่ือรวมกบั ช.ค.บ. แลว้ ต ่ำกวำ่เดือนละ10,000 บำท 

ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอตัรำเดือนละเทำ่กบัสว่นตำ่งของจ ำนวนเงิน 10,000 บำท หกัดว้ยจ ำนวน

เบ้ียหวดัหรือบ ำนำญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ท่ีไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับ”

ควำมหมำยประเภทเงินท่ีเบิกจำ่ย



เงินชว่ยเหลือรำยเดือนผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ เรียกโดยยอ่วำ่ "ช.ร.บ.“

1.โดยค ำนวณจำกอตัรำเงินเดือนเดือนสุดทำ้ยคูณดว้ยเวลำรำชกำรท่ีเหลือหำรดว้ยหำ้สิบ 

ทัง้น้ีเงินชว่ยเหลือรำยเดือนตอ้งไมสู่งกวำ่รอ้ยละย่ีสิบ

ของเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย และเม่ือน ำไปรวมกบัเบ้ียหวดัหรือบ ำนำญหรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

แลว้จะตอ้งไมสู่งกวำ่เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย

2.ผูมี้สิทธิรับ ช.ร.บ. ใหไ้ดร้ับตัง้แตว่นัท่ีลำออกจำกรำชกำรเป็นตน้ไป โดยใหเ้บิกจำ่ย

พรอ้มกบัเบ้ียหวดัหรือบ ำนำญ



3. ผูมี้สิทธิไดร้ับ ช.ร.บ. หำกไดก้ลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง และเลิกรับบ ำนำญเพ่ือ

นับเวลำรำชกำรตอ่เน่ือง ใหร้ะงบักำรจำ่ย ช.ร.บ. ไวก้อ่น ตัง้แตว่นัท่ีเขำ้รับต ำแหน่ง และเม่ือพน้จำก

ต ำแหน่งดงักลำ่วแลว้ ใหมี้สิทธิไดร้ับ ช.ร.บ. ตอ่ไป เน่ืองจำกกรมบญัชีกลำงเห็นวำ่ ผูร้ับบ ำนำญซ่ึง

ตอ่มำกลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง มีทำงเลือก 2 ทำงคือ เลิกรับบ ำนำญเพ่ือนับเวลำ

รำชกำรตอ่เน่ือง หรือรับบ ำนำญควบคูไ่ปกบัเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรกำรเมือง 

ดงัน้ัน จึงเห็นวำ่ผูท่ี้เลิกรับบ ำนำญเพ่ือตอ่เวลำรำชกำรเทำ่น้ันท่ีควรใหร้ะงบักำรจำ่ย ช.ร.บ. ไวก้อ่น

4. ก ำหนดใหผู้ร้ับ ช.ร.บ. ท่ีเสียสิทธิรับบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรหรือ

เสียสิทธิรับเบ้ียหวดัตำมขอ้บงัคบั  กระทรวงกลำโหมวำ่ดว้ยเงินเบ้ียหวดัใหห้มดสิทธิรบั ช.ร.บ. ดว้ย

(จำ่ยใหเ้ฉพำะผูล้ำออกตำมโครงกำรเกษียณอำยุรำชกำร ท่ีลำออก 1 ต.ค.2544 เทำ่น้ัน)



บ าเหน็จปกติลูกจา้ง  

หมำยถึง เงินท่ีจำ่ยใหแ้กลู่กจำ้งประจ ำท่ีออกจำกงำน

หรือถึงแกค่วำมตำยโดยจำ่ยเป็นเงินกอ้นครั้งเดียว

บ าเหน็จรายเดือน 

หมำยถึง เงินท่ีจำ่ยใหก้บัลูกจำ้งประจ ำ เวลำท ำงำน

ตัง้แต ่25 ปี จะแสดงควำมประสงคข์อรับเป็นบ ำเหน็จรำยเดือน 

แทนได ้









บ าเหน็จด ารงชีพ  

หมำยถึง เงินท่ีจำ่ยใหก้บัผูร้ับบ ำนำญปกติเพ่ือชว่ยเหลือกำรด ำรงชีพ ของผูร้ับบ ำนำญ 

โดยใหไ้ดสิ้ทธิไดร้ับ 15 เทำ่ของบ ำนำญรำยเดือน  แตไ่มเ่กิน 500,000.- บำท

ขำ้รำชกำรเทำ่น้ันท่ีจะไดร้ับบ ำเหน็จด ำรงชีพ ไมว่ำ่จะเป็นสมำชิก กบข.หรือไมก็่ตำม



เงินกอ้นแรก   คือ ผูร้ับบ ำนำญท่ีมีอำยุ ต ่ำกวำ่ 65 ปีบริบูรณ ์

จะมีสิทธิไดร้ับไมเ่กิน  200,000.- บำท

เงินกอ้นท่ีสอง คือ ผูร้ับบ ำนำญท่ีมีอำยุครบ 65 ปีบริบูรณ์

ใหมี้สิทธิไดร้ับไมเ่กิน 400,000.- บำท

เงินกอ้นท่ีสำม คือ ผูร้ับบ ำนำญท่ีมีอำยุครบ 70 ปีบริบูรณ ์

ใหมี้สิทธิไดร้ับไมเ่กิน 500,000.- บำท

** รวมเงินทัง้ 3 กอ้นแลว้  มีสิทธิรับเงินไมเ่กิน 500,000.- บำท ทัง้น้ีข้ึนอยูก่บัเงินบ ำนำญรำยเดือน**



กำรน ำบ ำเหน็จตกทอดไปค ำ้ประกนัเงินกู ้

ผูร้ับบ ำนำญปกติ/บ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ สำมำรถน ำหนังสือรับรองสิทธิในกำรรบับ ำเหน็จตกทอด

ไปค ำ้ประกนักำรกูเ้งินกบัธนำคำรได ้โดยกรมบญัชีกลำงจะเป็นผูอ้อกหนังสือให ้

ขัน้ตอนกำรขอหนังสือรับรองจำกกรมบญัชีกลำง

1. เขียนแบบขอรับหนังสือรับรอง

2. ท ำหนังสือแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอดตำมแบบท่ี กค.ก ำหนด ไมว่ำ่จะมีทำยำท 

หรือไมมี่ทำยำทก็ตำม หนังสือแสดงเจตนำน้ีจะระบุผูร้ับบ ำเหน็จตกทอดก่ีคนก็ได ้ใหใ้ครก็ไดถึ้งแมจ้ะไมใ่ช่

ทำยำทก็ตำม (ทำยำท คือ คูส่มรส บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมำย บิดำมำรดำ)โดยแนบส ำเนำทะเบียนบำ้นของผู ้

ท่ีถูกระบุใหร้ับบ ำเหน็จตกทอดดว้ย

3. รอรับหนังสือรับรองจำกกรมบญัชีกลำง (สง่ตำมท่ีอยูท่ี่แจง้ทำงไปรษณีย)์

4. น ำหนังสือรับรองไปกบัธนำคำรท่ีท ำ MOU กบักรมบญัชีกลำง เชน่ ธ.กรุงไทย, ธ.ทหำรไทยธน

ชำติ, ธ.ไทยพำนิชย,์ ธ.กรุงเทพ, ธ.กสิกรไทย, ธนำคำรอิสรำม เป็นตน้



จ ำนวนเงินในกำรน ำบ ำเหน็จตกทอดไปค ำ้ประกนัเงินกู ้

30 เทำ่ของเงินบ ำนำญ รวมกบัเงินชว่ยคำ่ครองชีพผูร้ับเบ้ียหวดับ ำนำญ(ช.ค.บ.) (ถำ้มี) หกัเงิน

บ ำเหน็จด ำรงชีพท่ีรับไปแลว้     

ตวัอยำ่ง รับบ ำนำญเดือนละ 50,000 บำท เงินช.ค.บ. 800 บำท รับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแลว้ 200,000

บำทดงัน้ันวงเงินท่ีจะกูไ้ดเ้ทำ่กบั 30x(50,000+800)-200000 = 1,324,000 บำท

เม่ือผูร้ับบ ำนำญน ำสิทธิในกำรรับบ ำเหน็จตกทอดไปค ำ้ประกนักำรกูเ้งินจำกสถำบนักำรเงินแลว้ เม่ือ

อำยุครบ 65 ปี จะไมมี่สิทธิไดร้ับบ ำเหน็จด ำรงชีพเพ่ิมไดจ้นกวำ่จะช ำระหน้ีครบทัง้จ ำนวน

แตจ่ะสำมำรถขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพไดอี้กครั้งตอนอำยุ 70 ปี

แตห่ำก อำยุ 70 ปี ยงัมีเงินกูค้ำ้งอยู ่ใหน้ ำบ ำเหน็จด ำรงชีพท่ีไดร้บัเพ่ิมไปลดยอดเงินกู ้



กรณี ผูร้ับบ ำเหน็จรำยเดือน   =  บ ำเหน็จรำยเดือน X 15 

ตวัอยำ่ง   นำง รวิพรฯ รับบ ำเหน็จรำยเดือน เดือนละ  8,000.-บำท จะมีสิทธิใน

บ ำเหน็จค ำ้ประกนัเทำ่ไหร่

8,000 X 15 = 120,000 บำท

มีสิทธิกูก้บัสถำบนักำรเงินได ้= 120,000 บำท

**ระเบียบ หนังสือกระทรวงกำรคลงั ท่ี กค.0406.5 / ว194 ลง 15 มิ.ย.2554**

**ผูมี้สิทธิขอรับบ ำเหน็จค ำ้ประกนั คือ ผูร้ับบ ำนำญ /ผูร้ับบ ำเหน็จรำยเดือน**



เงินสวสัดิกำรผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ  หมำยถึง สิทธิประโยชน์ ท่ีผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ 

พ่ึงจะไดร้ับ เงินสวสัดิกำรคำ่รักษำพยำบำลส ำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว 

เงินสวสัดิกำรคำ่กำรศึกษำบุตร

สำมำรถเบิกไดจ้นกวำ่ผูร้บับ ำนำญถึงแกค่วำมตำย



กำรค ำนวณ

เงินน ำสง่ 



กำรค ำนวณเงินน ำสง่ 

เงินเบิกเกินสิทธิท่ีจะตอ้งน ำสง่คลงั

เงินบ ำนำญ  x จ ำนวนวนัท่ีเบิกเกินสิทธิ

จ ำนวนวนัใน  1 เดือน

เงิน ช.ค.บ.  x จ ำนวนวนัท่ีเบิกเกินสิทธิ

จ ำนวนวนัใน 1 เดือน

เงินชว่ยพิเศษ  3 เทำ่

เงินบ ำนำญ + (ช.ค.บ.) ถำ้มี x 3



ร.อ.สมชำยฯ รับบ ำนำญเดือนละ  6,000.-บำท ช.ค.บ. 3,000.-บำท เสียชีวิตวนัท่ี

20 เม.ย.58 ดงัน้ัน ทำยำทจะตอ้งน ำสง่เงินสว่นท่ีเบิกเกิน ดงัน้ี

เงิน บ ำนำญ  ตัง้แต ่ 21 - 30 เม.ย.58 เป็นเงิน  2,000.- บำท

เงิน ช.ค.บ.    ตัง้แต ่ 21– 30 เม.ย.58 เป็นเงิน 1,000.- บำท

ทำยำทไดร้ับเงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่ ดงัน้ี 

เงินชว่ยพิเศษ 3 เทำ่ รวม ช.ค.บ. (ถำ้มี)   เป็นเงิน  27,000 บำท

กำรน ำสง่ใหน้ ำสง่ในระบบ GFMIS

กำรค ำนวณเงินน ำสง่ 

ตวัอยำ่ง



เงินท่ีเบิกจำกคลงัถำ้ไมไ่ดจ้ำ่ยหรือจำ่ยไมห่มดใหส้ว่นรำชกำรผูเ้บิก  น ำสง่

คืนคลงัภำยใน 15 วนัท ำกำร นับจำกวนัรับเงินจำกคลงั  

เงินท่ีจำ่ยไปแลว้ถำ้รับคืนใหส้ว่นรำชกำรผูเ้บิกน ำสง่คืนภำยใน 15 วนัท ำ

กำรนับจำกวนัท่ีไดร้ับคืน

น ำสง่เงินเหลือจำ่ยภำยในปีงบประมำณ กอ่นส้ินระยะเวลำ เป็นเงินเบิกเกิน

สง่คืนหำกน ำสง่หลงัปีงบประมำณ เป็นเงินรำยไดแ้ผน่ดิน

กำรค ำนวณเงินน ำสง่ 



กรณีผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญ 

ถึงแกก่รรม



บ ำเหน็จตกทอด  เทำ่กบั เงินเดือนเดือนสุดทำ้ยครั้งสุดทำ้ย X จ ำนวนปี เวลำรำชกำร

เบ้ียหวดัคำ้งจำ่ย จนถึงวนัเสียชีวิต

เงินชว่ยพิเศษ   จ ำนวน  3 เทำ่ ของเงินเบ้ียหวดั หรือ บ ำนำญ+ เงิน ช.ค.บ. 
เงินตำมสิทธิของผูน้ั้นกอ่นเสียชีวิต  เชน่  เงินสวสัดิกำรคำ่รักษำพยำบำล หรือ        

คำ่กำรศึกษำบุตร คำ้งจำ่ย (ถำ้มี)

ผูร้ับเบ้ียหวดัถึงแกก่รรม ทำยำทมีสิทธิไดร้ับ



ทำยำทจะตอ้งไปแจง้กำรเสียชีวิตตอ่สว่นรำชกำรผูเ้บิกเพ่ือใหง้ดเบิกบ ำนำญ

ประจ ำเดือน   และใหส้ว่นรำชกำรผูเ้บิกด ำเนินกำร ดงัน้ี ท ำหนังสือรับรองกำรเบิกบ ำนำญ

ประจ ำเดือน พรอ้มเงินเพ่ิมพิเศษตำ่งๆ (ถำ้มี) สง่ใหส้ว่นรำชกำรตน้สงักดัเพ่ือเป็นหลกัฐำน

ในกำรตัง้เร่ืองขอรับ เงินชว่ยพิเศษ และบ ำเหน็จตกทอดแนบส ำเนำใบมรณะบตัรไปพรอ้ม

กบัตวัเร่ืองแจง้กำรงดเบิกบ ำนำญไปยงั กรมบญัชีกลำง ตำมวิธีกำรท่ีก ำหนด

กำรปฏิบติัเม่ือผูร้ับเบ้ียหวดั บ ำนำญเสียชีวิต



กรณีผูร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญเสียชีวิตท ำใหไ้มส่ำมำรถโอนเงินเขำ้บญัชี 

ผูร้ับบ ำเหน็จ บ ำนำญ ไดก้รมบญัชีกลำงจะโอนเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกใหแ้ก ่

ผูจ้ดักำรมรดก โดยสว่นรำชกำรผูเ้บิก ท ำหนังสือน ำ ถึงกรมบญัชีกลำง 

พรอ้มแนบเอกสำรซ่ึงรับรองส ำเนำถูกตอ้ง ดงัน้ี

ส ำเนำใบมรณะบตัร

ค ำสัง่ศำลแตง่ตัง้ผูจ้ดักำรมรดก

บตัรประจ ำตวัประชำชน

สมุดบญัชีเงินฝำกธนำคำร  หนำ้ท่ีมีช่ือและเลขท่ีบญัชีเงินฝำก

กรณีผูร้ับบ ำเหน็จ บ ำนำญเสียชีวิต 



แนวทำงปฏิบติัในเร่ืองอ่ืนๆ



หนังสือรับรองกำรหกัภำษี ณ ท่ีจำ่ย 

สว่นรำชกำรผูเ้บิกจะออกหนังสือรับรองกำรหกัภำษี ณ ท่ีจำ่ย และสง่ใหผู้ร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญ

(กง.ทบ.) ภำยในเดือน ก.พ. ของปีถดัไป

กำรเรียกเงินคืนกรณีรับบ ำเหน็จบ ำนำญเกินสิทธิ

สว่นรำชกำรผูเ้บิกจะเป็นผูเ้รียกคืนเงินท่ีเบิกเกินสิทธิแลว้น ำสง่คืนคลงัตำมระเบียบและวิธีกำร       

ท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด



กำรเปล่ียนสว่นรำชกำรผูเ้บิก 

ใหส้ว่นรำชกำรผูเ้บิกเดิมจดัท ำ หนังสือส ำคญักำรเปล่ียนสว่นรำชกำรผู ้

เบิก (แบบ สรจ.11) สง่กรมบญัชีกลำง หรือส ำนักงำนคลงัจงัหวดั ดงัน้ี

จำกสว่นกลำงไปสว่นภูมิภำค จ ำนวน 4 ฉบบั สง่กรมบญัชีกลำง

เม่ือส ำนักงำนคลงัจงัหวดั หรือกรมบญัชีกลำงรับรองกำรเปล่ียนหน่วย  

เบิกแลว้จะสง่    แบบ  สรจ.11 คืนสว่นรำชกำรผูเ้บิก



วิธีปฏิบติัตอ่หน้ีสิน

กง.ทบ.จะแจง้สรุปขอ้มูลหน้ีของผูร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญตำมแบบ และวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด

กรมบญัชีกลำง จะโอนหน้ีสินให ้กง.ทบ.

กง.ทบ. จะแจง้รำยกำรโอนหน้ีใหส้ว่นรำชกำรเจำ้สงักดั

สว่นรำชกำรเจำ้สงักดั จะเป็นผูโ้อนหน้ีใหเ้จำ้หน้ีตำมรำยละเอียดกำรแจง้โอนหน้ีท่ีสำมำรถ หกัช ำระได ้



ประเภทหน้ีสินท่ีทำงกองทพับกยินยอมหกัให ้

 หน้ีสินรำชกำร

 หน้ีสินของ กรมบงัคบัคดี หรือ ตำมค ำสัง่ศำล

 หน้ีสหกรณอ์อมทรัพยข์องหน่วย หรือ สหกรณอ์อมทรัพยก์องทพับก

 หน้ีสินโครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตทหำร ของธนำคำรออมสิน

 หน้ีสินธนำคำรกรุงไทย



หน่วยท่ีมีหนำ้ท่ีเบิกจำ่ย

สว่นกลำง

สว่นภูมิภำค

กง.ทบ.

มทบ.

ส ำนักงำนสสัดีจงัหวดั



ระเบียบ

และ

วิธีปฏิบติัทีเก่ียวขอ้ง



ระบบกำรเบิกจำ่ยเงินจำกคลงั กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินสง่คลงั พ.ศ. 2551

หลกัเกณฑก์ำรขอรับและกำรจำ่ยบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ส ำหรับขำ้รำชกำร

ตำมโครงกำรจำ่ยตรงผำ่น ระบบ e – Pension 

ระบบ GFMIS ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลงัภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์



สำระส ำคญัในกำรด ำเนินกำรเบิกเงิน

สถำนท่ีเบิกเงิน

สว่นกลำง         เบิกเงินกบักรมบญัชีกลำง

สว่นภูมิภำค      เบิกเงินกบัส ำนักงำนคลงัจงัหวดั

หลกัเกณฑก์ำรเบิกเงิน

คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมำณใด ใหเ้บิกจำ่ยในปีงบประมำณน้ัน เงินงบกลำง 

รำยกำรเงินเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ เงินชว่ยเหลือเงินสมทบ เงินชดเชยคำ่รักษำพยำบำล 

ขำ้มปีได ้กำรเบิกเงินทุกกรณี  ผูเ้บิกมีหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะตอ้งหกัภำษี  ณ ท่ีจำ่ย 



กำรเบิกจำ่ยตำมโครงกำรจำ่ยตรง

ผำ่นระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ 



หมำยถึง ระบบงำนท่ีท ำงำนแบบ Web Application เป็นระบบงำนท่ีใชง้ำนเก่ียวกบั

กำรขอรับและกำรจำ่ยเบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั      

โดยระบบงำนสำมำรถท ำงำนไดท้ ัง้ในสว่นของกำรน ำขอ้มูลเขำ้ แกไ้ขขอ้มูล ค ำนวณเงิน    

เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ฯ พิมพร์ำยงำนเพ่ือตรวจสอบ อนุมติัสัง่จำ่ย รวมทัง้กำร

เตรียมขอ้มูลสง่ธนำคำรเพ่ือน ำเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกธนำคำรของผูร้ับเงิน และสง่ขอ้มูล

ใหก้บั GFMIS โดยสำมำรถท ำงำนไดท้ ัง้ท่ีหน่วยงำนในสว่นกลำงและสว่นภูมิภำค

ควำมหมำย ระบบบ ำเหน็จ บ ำนำญ 



ระบบกำรใชง้ำน

ระบบทะเบียนประวัติ

ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ

ระบบสวัสดิกำรรักษำพยำบำล

ระบบงำน มี ท ัง้หมด 3 ระบบ 



ระบบกำรใชง้ำน

ระบบทะเบียนประวติั

 นำยทะเบียนบุคลำกรภำครัฐ

 นำยทะเบียนผูร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ

 สว่นรำชกำรผูข้อ

 สว่นรำชกำรผูเ้บิกระบบสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล

 สว่นรำชกำรตำ่งๆ



หนำ้จอ Log  in กำรเขำ้สูร่ะบบ



เมนูหลกั



วิชำท่ีตอ้งศึกษำ

เบ้ียหวดั

บ ำเหน็จ

บ ำนำญ

บ ำนำญ

บ ำเหน็จตกทอด



ขำ้รำชกำรออกจำกรำชกำรขณะยงัมีชีวิตอยูจ่ะไดร้ับ

เบ้ียหวดั ( เฉพำะทหำรชำย ) หรือบ ำเหน็จ หรือ 

บ ำนำญปกติ หรือ  บ ำนำญพิเศษ และบ ำนำญปกติรวมกนั

เงินออมทรัพย ์( เฉพำะขำ้รำชกำร ทบ. )

เงินตำมสิทธิของผูน้ั้นกอ่นออกจำกรำชกำร



ขำ้รำชกำรประจ ำกำรถึงแกก่รรมทำยำทจะไดร้ับ 

 เงินเดือนคำ้งจำ่ย ( ถึงวนัเสียชีวิต )

 เงินออมทรัพย ์( เฉพำะขำ้รำชกำร ทบ. )                                  

 เงินชว่ยพิเศษ                                                                              

 บ ำเหน็จตกทอด



ทหำรกองหนุนมีเบ้ียหวดัถึงแกก่รรมทำยำทจะไดร้ับ

 เบ้ียหวดัคำ้งจำ่ย ( ถึงวนัเสียชีวิต )                                                      

 เงินชว่ยพิเศษ                                                            

 บ ำเหน็จตกทอด



ขำ้รำชกำรบ ำนำญถึงแกก่รรมทำยำทจะไดร้ับ

 บ ำนำญคำ้งจำ่ย ( ถึงวนัเสียชีวิต )                                

 เงินชว่ยพิเศษ                                                

 บ ำเหน็จตกทอด



ทหำร  หมำยถึง  ทหำรประจ ำกำร

แบง่ไดเ้ป็น  3 ประเภท 

1. นำยทหำรชัน้สญัญำบตัร ตลอดจนวำ่ท่ียศน้ัน ๆ

2. นำยทหำรประทวน

3.  พลทหำรประจ ำกำร



นายทหารสญัญาบตัร

นำยทหำรสญัญำบตัรตำมขอ้บงัคบัทหำรวำ่ดว้ยกำรแบง่ประเภทนำยทหำรสญัญำบตัร               

ท่ี 11 / 16436 ลง 14 พ.ย. 2482 เฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียหวดัหรือบ ำนำญ มี 4 ประเภท คือ   

1. นำยทหำรประจ ำกำร

2. นำยทหำรกองหนุน

3. นำยทหำรนอกรำชกำร

4. นำยทหำรพน้รำชกำร



นายทหารประทวน

เป็นไปตำม  พ.ร.บ.วำ่ดว้ยกำรรบัรำชกำรทหำร พ.ศ.2497

*  กองประจ ำกำร 2 ปี

*  กองหนุน ชัน้ท่ี 1 7 ปี

*  กองหนุน ชัน้ท่ี 2 10 ปี

*  กองหนุน ชัน้ท่ี 3 6 ปี

ตอ่จำกนั้นก็พน้รำชกำรทหำร



พลทหารประจ าการ

หมำยถึง   ผูท่ี้บรรจุเขำ้รับรำชกำรในต ำแหน่งพลอำสำสมคัรเป็นขำ้รำชกำร

แตไ่มมี่ยศ  เชน่  พลสำรวตัร  



ขา้ราชการพลเรือนไดแ้ก่

 ขำ้รำชกำรพลเรือนทัว่ไป

 ขำ้รำชกำรตุลำกำรฯ

 ขำ้รำชกำรอยักำรฯ

 ขำ้รำชกำรพลเรือน                  

 ในมหำวิทยำลยัฯ

 ขำ้รำชกำรกลำโหมพลเรือนฯ

 ขำ้รำชกำรกำรเมืองฯ

 ขำ้รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำฯ

 ขำ้รำชกำรต ำรวจฯ

 ขำ้รำชกำรครูฯ



ขา้ราชการการเมืองไดแ้ก่

 นำยกรัฐมนตรี                  รองเลขำธิกำรนำยกฯ ฝ่ำยกำรเมือง

 รองนำยกรัฐมนตรี             เลขำนุกำร รมว. และ ผช.เลขำนุกำร

 รมว. รมช.               ประจ ำส ำนักเลขำธิกำรนำยกฯ

 ท่ีปรึกษำนำยกฯ รองนำยกฯ และ รมว.ฯ

 เลขำธิกำรนำยกฯ

 โฆษก, รองโฆษกฯ



การนบัอายุบุคคลแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ

1. นับตำม ป.พ.พ. มำตรำ  16

2. นับตำม พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 มำตรำ 4



การนบัตาม พ.ร.บ.ฯ  ใชใ้นกรณี

 กำรข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำร

 กำรรับบรรจุนักเรียนทหำร ( นนร. , นนส. )



มำตรำ 23 ( พ.ร.บ.บ ำเหน็จ บ ำนำญฯ ปี  94 )

“ กำรนับเวลำรำชกำรส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญนั้นใหนั้บแต่

วนัรับรำชกำรรับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือน

ขำ้รำชกำรซ่ึงท ำงำนหรือรับรำชกำรกอ่นอำยุครบสิบแปดปีบริบูรณ ์  

ใหเ้ร่ิมนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญตัง้แตว่นัท่ีมีอำยุครบ

สิบแปดปีบริบูรณเ์ป็นตน้ไป

ผูซ่ึ้งไดข้ึ้นทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร  ใหมี้สิทธินับเวลำรำชกำร 

ไดต้ ัง้แตว่นัข้ึนทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร   ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับ

รำชกำรทหำร ”

มำตรำ 10 ( พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร ปี 97 )

“นักเรียนทหำรเม่ือมีอำยุครบ 18 ปีบริบูรณใ์หข้ึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร  ”



จุดเร่ิมตน้ของกำรนับเวลำรำชกำรนักเรียนทหำร ( นนร. , นนส. )

2.1 บรรจุอำยุ 18 ปี เร่ิมนับตัง้แตว่นับรรจุ                  

2.2 บรรจุกอ่นอำยุ 18 ปี เร่ิมนับตัง้แต่

วนัท่ี 1 ม.ค. ของปีท่ีมีอำยุครบ 18 ปี



จุดเร่ิมตน้ของกำรนับเวลำรำชกำร ( พลเรือน )

ขำ้รำชกำรพลเรือน และ กห.พร. 

เร่ิมนับเวลำรำชกำร   ไดภ้ำยใตเ้ง่ือนไข

1. มีค ำสัง่บรรจุเขำ้รับรำชกำร

2. มีอำยุ 18 ปีฯ ข้ึนไป ( นับตำม ป.พ.พ. )

3. รำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ี ตน้สงักดั                       

เบิก – จำ่ยเงินเดือนใหต้ ัง้แตว่นัรำยงำนตวั



ทหำรกองประจ ำกำร (ทหำรเกณฑ)์

เขำ้รับรำชกำรตำม พ.ร.บ.ทหำร  1 พ.ค.20

ปลด 1 พ.ค.22 เขำ้เป็น นนส. 1 พ.ค.22

เร่ิมนับเวลำรำชกำรอยำ่งไร



จุดส้ินสุดของเวลำรำชกำร

 ลำออก นับถึงกอ่นวนัมีค ำสัง่ใหอ้อก หรือถึงวนัท่ี     

รับทรำบค ำสัง่ ตดัจำ่ยเงินเดือนในวนัเดียวกนั) 

 เกษียณฯ นับถึงวนัท่ี 30 ก.ย.ของปีท่ี                                

เกษียณอำยุรำชกำร

 เสียชีวิต  นับถึงวนัเสียชีวิต



เวลำรำชกำรทวีคูณ กรณีประกำศกฎอยักำรศึก

1.  ตัง้แต ่ 7 ก.ย.2500  ถึง  9 ม.ค.01    (  ในเขต ทภ.1 )

ตัง้แต ่ 17 ก.ย.2500  - 3 ต.ค.2500  (  นอกเขต ทภ.1 )

2.  ตัง้แต ่ 21 ต.ค.01 - 28 ต.ค.08

3.  ตัง้แต ่  7 ต.ค.19 - 5 ม.ค. 20

4.  ตัง้แต ่ 23 ก.พ.34 - 2 พ.ค. 34

5.  ตัง้แต ่ 19 ก.ย.49 - 26 ม.ค.50

6.  ตัง้แต ่ 20 พ.ค.57 - 1 เม.ย. 58



เดือน กุมภำพนัธ ์มี 29 วนั

อยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข 

1.  พ.ศ. ลบ 543 =  ค.ศ.

2.  ค.ศ. หำร 4 จะตอ้งลงตวั  



“ เบ้ียหวดั ”   

คือ เงินท่ีทำงรำชกำร  จำ่ยตอบแทน    ควำมชอบใหแ้กท่หำรชำย 

ท่ีออกจำกประจ ำกำร ( ลำออก , ใหอ้อก ) ซ่ึงจำ่ยเป็นรำยเดือน



หลกัเกณฑก์ำรมีสิทธิรับเบ้ียหวดัของนำยทหำรประทวน

จะตอ้งอยูใ่นกองประจ ำกำรใหค้รบตำม พ.ร.บ. 

รับรำชกำรทหำร ( ปกติทัว่ไป 2 ปี )

มีเวลำประจ ำกำร ตอ่จำกกองประจ ำกำร   ไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปีบริบูรณ ์( ไมร่วมวนัทวีคูณ )

ลำออก  ในชว่งกองหนุนชัน้ท่ี 1 หรือ 

ชัน้ท่ี 2 (ไมเ่กิน กองหนุน ชัน้ท่ี 2)



ก ำเนิด นำยทหำรประทวน มำจำกไหน

1.  นนส., นดย.ฯ

2.  กองหนุน 

- ทหำรกองประจ ำกำร

- นักศึกษำวิชำทหำร (นศท.)

3. ขำ้รำชกำร กห.พร. ต ่ำกวำ่สญัญำบตัร



 กองประจ ำกำร 2 ปี

 กองหนุน ชัน้ท่ี 1 7 ปี

 กองหนุน ชัน้ท่ี 2 10 ปี

 กองหนุน ชัน้ท่ี 3 6 ปี

 ปลดพน้รำชกำรทหำร

การแบ่งประเภทนายทหารประทวน



นายทหารประทวนมีสิทธิรบัเบ้ียหวดัตัง้แต่

วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชำ  อนุมติัใหอ้อกจำกรำชกำร

(วนัท่ีขอลำออก)  รับเบ้ียหวดัถึง วนัสุดทำ้ย                       

ท่ีอยูใ่นกองหนุนชัน้ท่ี 2 โดยวนัแรกของกำรเป็น

กองหนุนชัน้ท่ี 3 คือวนัยำ้ยประเภท



วนัยำ้ยประเภท

คือวนั - เดือน-ปี ท่ีถูกก ำหนดไวล้ว่งหนำ้วำ่ ถำ้ทหำรชำย

ลำออกตัง้แตว่นัยำ้ยประเภท   เป็นตน้ไปจะรับเบ้ียหวดัไมไ่ด ้

แตจ่ะไดบ้  ำเหน็จบ ำนำญ

ดงัน้ัน ถำ้ทหำรชำยลำออก กอ่นวนัยำ้ยประเภทตอ้งรับเบ้ียหวดั



หลกัเกณฑก์ำรมีสิทธิรับเบ้ียหวดัของนำยทหำรสญัญำบตัร

 บุคคลมีสถำนภำพเป็นขำ้รำชกำร

 มีเวลำรำชกำรไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปีข้ึนไป (ปกติรวมทวีคูณ)

 ออกจำกรำชกำรอยูใ่นชว่งกองหนุน ( ดูยศ + อำยุ )

 ค ำสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรระบุ 

“เป็นนำยทหำรกองหนุนมีเบ้ียหวดั.....สงักดั.......”



1. ทหำรหญิงออกจำกรำชกำร เป็น “พน้รำชกำร” รับบ ำเหน็จบ ำนำญ

2. ทหำรชำย ลำออกในขณะท่ีเง่ือนไขรับเบ้ียหวดัไมค่รบตำมขอ้บงัคบั 

เชน่ มีเวลำประจ ำกำรไมค่รบ 1 ปี หรือ ปลดพิกำร

3. ทหำรชำย ลำออกตัง้แตว่นัยำ้ยประเภทเป็นตน้ไป

( ไปพิจำรณำเร่ืองบ ำเหน็จ-บ ำนำญ )

4. กระท ำควำมผิดวินัย-อำญำอยำ่งรำ้ยแรงถูกปลดออกไลอ่อก 

( ดูค ำสัง่...เป็นส ำคญั )

สิทธิในเบ้ียหวดั จะไมเ่กิดข้ึนเม่ือ



บ ำเหน็จ บ ำนำญ



พ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญ ขำ้รำชกำร 

พ.ศ.  2494

พ.ร.บ. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร

พ.ศ. 2539



1. บ ำเหน็จ / บ ำนำญ คืออะไร

2. คุณสมบติัของผูร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญ

3. บุคคลผูไ้มมี่สิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

4. วิธีค ำนวณบ ำเหน็จ  บ ำนำญ



คือ เงินท่ีทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบ ใหแ้กข่ำ้รำชกำร ท่ีออกจำกรำชกำร 

โดยจำ่ยใหเ้ป็นเงินกอ้นเพียงครั้งเดียว

ไมมี่สิทธิไดร้ับกำรชว่ยเหลือประกำรใด จำกทำงรำชกำร  

ทำยำทไมมี่สิทธิในเงิน บ ำเหน็จตกทอด



คือ เงินท่ีทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบ ใหแ้กข่ำ้รำชกำร ท่ีออกจำกรำชกำร 

โดยจำ่ยใหเ้ป็นเงินกอ้นเพียงครั้งเดียว

ไมมี่สิทธิไดร้ับกำรชว่ยเหลือประกำรใด จำกทำงรำชกำร  

ทำยำทไมมี่สิทธิในเงิน บ ำเหน็จตกทอด



เง่ือนไขกำรเกิดสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญ

1. มีเวลำรำชกำร ประจ ำกำรอยำ่งนอ้ย 1 ปีข้ึนไป

2. ออกจำกรำชกำร ( ลำออก,ใหอ้อก ) 

อยูใ่นเหตุ  1.  เหตุทดแทน

2.  เหตุทุพพลภำพ

3.  เหตุสูงอำยุ

4.  เหตุรับรำชกำรนำน



1. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน

ขำ้รำชกำร ซ่ึงออกจำกรำชกำรเพรำะ

เลิก หรือยุบต ำแหน่ง  หรือมีค ำสัง่ใหอ้อกโดยไมมี่ควำมผิด

ออกตำมบทบญัญติั ในรัฐธรรมนูญแหง่                    

รำชอำณำจกัรไทย ( ขำ้รำชกำรกำรเมือง )

ทหำรซ่ึงออกจำกกองหนุนเบ้ียหวดั ( ยำ้ยประเภท )

 มีเวลำรำชกำร 1 - 9 ปี   รับบ ำเหน็จ

 มีเวลำรำชกำร  10 ปีบริบูรณข้ึ์นไป  รับบ ำนำญ



2. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทุพพลภำพ

ขำ้รำชกำร ผูป่้วยเจ็บทุพพลภำพ ซ่ึงแพทยท่ี์ทำงรำชกำรรับรอง ไดต้รวจ

และแสดงควำมเห็นวำ่ไมส่ำมำรถท่ีจะรบัรำชกำรในต ำแหน่งหนำ้ท่ีซ่ึง

ปฏิบติัอยูน้ั่นตอ่ไป

 มีเวลำรำชกำร 1 - 9 ปี   รับบ ำเหน็จ

 มีเวลำรำชกำร  10 ปีบริบูรณข้ึ์นไป  รับบ ำนำญ 



3. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุสูงอำยุ

3.1 กรณีเกษียณอำยุรำชกำร (ทำงรำชกำรใหอ้อก)

3.2 กรณีอำยุบุคคลครบ 50 ปีบริบูรณแ์ลว้ ลำออก

 มีเวลำรำชกำร 1 - 9 ปี   รับบ ำเหน็จ

 มีเวลำรำชกำร  10 ปีบริบูรณข้ึ์นไป  รับบ ำนำญ 



4. บ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำน

ขำ้รำชกำรมีเวลำรำชกำร (ปกติ + ทวีคูณ) ครบ  25 ปีบริบูรณข้ึ์นไปแลว้ลำออก     

รับบ ำนำญทนัที

ทุก ๆ เหตุ เม่ือเกิดสิทธิรับบ ำนำญผูมี้สิทธิสำมำรถขอเปล่ียนจำกบ ำนำญเป็นบ ำเหน็จได ้



ตวัอยำ่ง

1.  ร.อ. จนัทรฯ์  ลำออก อำยุบุคคล  46 ปี มีเวลำรำชกำร 24 ปี 5 เดือน 29 วนั

2. จ.ส.อ.ชำยฯ ลำออก อำยุบุคคล 44 ปี  มีเวลำรำชกำร 24 ปี 5 เดือน 29 วนั 

( พน้กองหนุนชัน้ท่ี 2 ) บุคคลทัง้ 2 ลำออก ไมเ่ขำ้เหตุใดเหตุ หน่ึงใน 4 เหตุยอ่มจะไดร้ับ                    

.................... เทำ่นั้น.......



3. ส.อ.หญิง, จ.ส.อ.หญิง,ร.อ.หญิง ลำออก อำยุบุคคล  31 ปี มีเวลำรำชกำร 10 ปี  5 เดือน  29 วนั

- จะไดร้ับ.............................เทำ่น้ัน เพรำะลำออกไมเ่ขำ้เหตุฯและมีเวลำรำชกำรไมถึ่ง  25 ปี  



ร.อ. แทน่ฯ  เกิด 31 ส.ค.2500 ลำออก 1 ต.ค.47 มีเวลำฯ รวม 42 ปี 

เกิดสิทธิรับเงินอะไร .............................................................

และเขำ้เหตุอะไร .................................................................



1. ร.อ. อินฯ  เกิด 31 ส.ค.2505 ลำออก 1 ต.ค.52 มีเวลำรำชกำรปกติและเวลำทวีคูณ                     

รวม 42 ปี 5 เดือน ไดร้ับเงิน........... เขำ้เหตุ ............

2. พ.อ.หญิง แตงออ่นฯ  เกิด 1 ต.ค.2495 ลำออก 1 ก.พ.44 มีเวลำรำชกำรปกติ        

และเวลำทวีคูณรวม 24 ปี 5 เดือน 29 วนัไดร้ับเงิน......... เขำ้เหตุ.........



ร.อ.หญิง สำสม   แก ่ใจ  เกิด  7 มี.ค.2507 ลำออก 1 พ.ค.57 มีเวลำรำชกำร

รวมทัง้ส้ิน  24 ปี   5 เดือน   29 วนั

จะเกิดสิทธิรับเงิน ....................................... และเขำ้เหตุ ............................



วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญของขำ้รำชกำรทุกประเภท

เวลำรำชกำร คูณ เงินเดือน หำร 50

บ ำเหน็จ
เวลำรำชกำรจ ำนวนปี ( ไมจ่ ำกดั )                

คูณเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย ( รวมเงินเพ่ิม ถำ้มี )

บ ำนำญ

บ ำนำญปกติ ใหจ้ ำกดัจ ำนวนอยำ่งสูงไมเ่กิน

เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย



คือ  กำรน ำเงินบ ำเหน็จตกทอดมำจำ่ยใหแ้ก ่ผูร้ับบ ำนำญ โดยจำ่ยในอตัรำ

- บ ำนำญ X 15 เทำ่  แตไ่มเ่กิน  5 แสนบำท  (แลว้แตย่อดเงินบ ำนำญ)

- ผูร้ับบ ำนำญ ออกจำกรำชกำร รับไมเ่กิน 200,000 บำท (ครั้งท่ี 1) 

- ผูร้ับบ ำนำญอำยุ 65 ปี ข้ึนไปขอรับเพ่ิมไดอี้ก 200,000 บำท (ครั้งท่ี 2)

- ผูร้ับบ ำนำญอำยุ 70 ปี ข้ึนไปขอรับเพ่ิมไดอี้ก 100,000 บำท (ครั้งท่ี 3)  



1. รับบ ำนำญเดือนละ 10,000 บำท  ค ำนวณ 15 เทำ่ของเงินบ ำนำญ

150,000 บำท ขอรับไปทัง้หมด  เม่ืออำยุ 65 ปี  ขออีกไมไ่ด ้

2. รับบ ำนำญเดือนละ 15,000 บำท ค ำนวณ 15 เทำ่ = 225,000 บำท

ขอรับไปได ้200,000 บำท  เม่ืออำยุ 65 ปี ขอไดอี้ก 25,000 บำท

3. รับบ ำนำญเดือนละ 35,000 บำท ค ำนวณ 15 เทำ่ = 525,000 บำท

ขอรับไปได ้200,000 บำท  เม่ืออำยุ 65 ปี ขอไดอี้ก 200,000 บำท

และ อำยุ 70 ปี ขอรับไดอี้ก 100,000 บำท



ตวัอยำ่ง

ร.ท. เรืองฯ  เกิด 4 เม.ย.95 บรรจุ นนส. เหลำ่ ป.  เม่ือ  1 พ.ค.12

ข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำรเม่ือ 1 เม.ย.13 ไดเ้ล่ือนฐำนะเป็น 

วำ่ท่ี ร.ต. เม่ือ 1 ธ.ค.37 ลำออกจำกรำชกำรเม่ือ 1 พ.ค.42

เวลำทวีคูณ 4 ปี  8 เดือน 15 วนั เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 11,120 บำท

พ.ส.ร.  600 บำท   

- จะมีสิทธิไดร้ับบ ำนำญหรือไม ่

- เขำ้เหตุใด 

- จะไดร้ับเดือนละเทำ่ใด 



พ.ร.บ. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ. 2539



เม่ือ 28 ก.ย. 39 พ.ร.บ.กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร มีผลบงัคบัใช.้.....โดยมีเง่ือนไข

1. ผูท่ี้ไดร้ับกำรบรรจุ เป็นขำ้รำชกำร ตัง้แต ่27 มี.ค. 40 จะตอ้งเป็นสมำชิกกองทุนฯ  

โดยหลีกเล่ียงมิได ้

2. ผูท่ี้เป็นขำ้รำชกำรอยูก่อ่น 27 มี.ค. 40จะสมคัรเป็นสมำชิกไดภ้ำยใน 26 มี.ค. 40

(สมำชิกภำพ เร่ิม 27 มี.ค. 40)



ประเภทขำ้รำชกำรท่ีเป็นสมำชิก กบข.

 1. ขำ้รำชกำรพลเรือน

 2. ขำ้รำชกำรฝ่ำยตุลำกำร

 3. ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร

 4. ขำ้รำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลยั

 5. ขำ้รำชกำรครู

 6. ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั

 7. ขำ้รำชกำรต ำรวจ

 8. ขำ้รำชกำรทหำร

 9. ขำ้รำชกำรส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ

 10. ขำ้รำชกำรส ำนักงำนศำลปกครอง

 11. ขำ้รำชกำรส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน

 12. ขำ้รำชกำรส ำนักงำนกำร ป.ป.ช.



ผูท่ี้ไมต่อ้งเป็นสมำชิกกองทุนฯ 

× 1. ขำ้รำชกำรกำรเมือง ( นำยก, รัฐมนตรี ฯลฯ )

× 2. ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน สงักดั...

- กทม. - อบจ.

- เทศบำล - อบต.

- เมืองพทัยำ



กำรส้ินสุดสมำชิกภำพ กบข.

1. ลำออกจำกรำชกำร

2. เกษียณฯ

3. โอนยำ้ยไปเป็น ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน

4. ตำย...(ระหวำ่งเป็นขำ้รำชกำรประจ ำ) เงินกอ้นจำก กบข. จะไดร้ับเม่ือ        

ส้ินสุดจำกสมำชิกภำพ



สิทธิประโยชน์ท่ีสมำชิก กบข. จะไดร้ับ

เงินสะสม   – เงินท่ีสมำชิกออมเขำ้กองทุนทุกเดือนๆ ละ 3%

เงินสมทบ   – เงินท่ีรัฐจำ่ยสมทบใหแ้กส่มำชิกทุกเดือนๆ ละ 3%

เงินชดเชย   – เงินท่ีรัฐจำ่ยใหส้มำชิกทุกเดือนๆ ละ 2% เพ่ือชดเชย

เงินชดเชย   – เงินท่ีรัฐจำ่ยใหส้มำชิกทุกเดือนๆ ละ 2% เพ่ือชดเชย

เงินประเดิม  – เงินท่ีรัฐบำลจำ่ยเขำ้กองทุนใหก้บัสมำชิก 2% ส ำหรับ

กำรท ำงำนท่ีผำ่นมำ ซ่ึงสมำชิกเลือกรับบ ำนำญ



จ.ส.อ.เมือง ฯ  สมำชิก  กบข. เงินเดือน   เม.ย.53  - ก.ย.53   12,500  พ.ส.ร. 350

เงินชดเชย  2%    =  12,500 x 2 =  250 บำท

เงินสมทบ  3%     =  12,500 x 3 =  375 บำท

เงินสะสม  3%     =  12,500 x 3 =  375 บำท

 ขอ้ 1 - 2 รัฐบำลจำ่ย  ขอ้ 3 หกัจำกเงินเดือนสมำชิก



สมำชิก กบข. เม่ือออกจำกรำชกำร

1. เกิดสิทธิรับบ ำเหน็จ และจะไดร้ับเงินสะสม+เงินสมทบ+ดอกผล

2. เกิดสิทธิรับบ ำนำญ และจะไดร้ับเงินประเดิม (ขำ้รำชกำรเกำ่) 

+ เงินชดเชย + เงินสะสม + เงินสมทบ + ดอกผล

3. สมำชิกฯ เสียชีวิต ขณะเป็นขำ้รำชกำรประจ ำ  ทำยำทจะไดร้ับ                                                           

เงินสะสม เงินสมทบพรอ้มดอกผล 



กำรนับเวลำรำชกำรในระบบ กบข.

- นับเชน่เดียวกบัระบบเดิม ( ปี 94 )

- จ ำนวนวนัหลำยระยะรวมกนันับ 30 วนั เป็น 1 เดือน

- จ ำนวนเดือนหลำยระยะรวมกนันับ 12 เดือน เป็น 1 ปี เศษของจ ำนวนเดือน/วนั 

น ำไปค ำนวณทัง้ส้ิน



เวลำรำชกำร  20 ปี   4 เดือน   20 วนั

4 เดือน  =  4 = 0.3333

20 วนั     360 =  0.0556

เวลำรำชกำร = 20 + 0.3333 + 0.0556 = 20.39

เป็นเวลำท่ีใชค้  ำนวณ บ ำเหน็จ บ ำนำญ

ตวัอยำ่ง



กำรนับเวลำของสมำชิก กบข. 

เขำ้เป็น นนส. 1 พ.ค.30 ( อำยุ 19 ปี ) 

ลำออก 1 ส.ค.55

นับเวลำรำชกำรได ้..............................

จะได ้(ตวัเลขทศนิยม) ...............................



กำรนับเวลำของสมำชิก กบข.

บรรจุเขำ้รับรำชกำร กห.พร. ตัง้แต่

1 เม.ย.28 ( อำยุ 20 ปี ) ลำออก 20 ก.ค.55

นับเวลำรำชกำรได ้.....................................

จะได ้(ตวัเลขทศนิยม).................................



กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จ

บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร (ไมจ่ ำกดั)

เงินกอ้นท่ีจะไดร้ับคือ     เงินสะสม    เงินสมทบ

พรอ้มดอกผล  ( เงินชดเชยไมมี่สิทธิ ) 

หมำยเหตุ  เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย ( รวมเงินเพ่ิมถำ้มี  )

เวลำรำชกำรเศษของปี คือจ ำนวนเดือน หรือวนั 

น ำไปค ำนวณทัง้หมด



กำรค ำนวณเงินบ ำนำญ

บ ำนำญ =  เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย x เวลำรำชกำร

50

เงินกอ้นท่ีจะไดร้ับคือ

เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย พรอ้มดอกผล

ไดร้ับบ ำนำญสูงสุดไมเ่กิน 70 % ของเงินเดือนเฉล่ีย

หมำยเหตุ เวลำรำชกำรเศษของปี คือจ ำนวนเดือนหรือวนั น ำไปค ำนวณทัง้หมด



กำรหำคำ่เงินเดือนเฉล่ีย  60 เดือน

พ.อ. วิเศษ  ไกท่อด  สงักดั  สบ.ทบ.  ลำออก  1 ก.พ.50 เงินเดือนสุดทำ้ย  36,660 บำท  รำยกำรเงินเดือน

(ต.ค.49 - ม.ค.50)   เดือนละ  = 36,660 บำท  x 4   = 146,640

(เม.ย.49 - ก.ย.49)         = 36,000 บำท  x 6   = 216,000

(ต.ค.48 - มี.ค.49)             = 35,340 บำท  x 6   = 212,040

(เม.ย.48 - ก.ย.48)           = 34,680 บำท  x 6   = 208,080

(ต.ค.47 - มี.ค.48)             = 34,020 บำท  x 6   = 204,120

(เม.ย.47 -ก.ย.47)            = 33,360 บำท  x 6   = 200,160

(ต.ค.46 –มี.ค.47) = 32,700 บำท  x 6   = 196,200

(เม.ย.46 -ก.ย.46)          = 32,040 บำท  x 6   = 192,240

(ต.ค.45 -มี.ค.46)           = 31,380 บำท  x 6   = 188,280

(เม.ย.45-ก.ย.45)           = 30,720 บำท  x 6   = 184,320

(ก.พ.45 -มี.ค.45)           = 30,060 บำท  x 2   = 60,120

รวมเงินเดือน  60 เดือน ( ขอ้ 1 - 11 )  =  2,008,200

เงินเดือนเฉล่ีย  =   2,008,200 =  33,470 บำท

60



บ ำนำญในระบบ กบข.

สมำชิกฯ จะรับบ ำนำญไดสู้งสุด ไมเ่กิน 70 % ของเงินเดือนเฉล่ีย 

60 เดือนสุดทำ้ย น่ีคือเง่ือนไข

33,470 x 70    =  23,429

33,470 x 35    =  23,429



พ.อ.หญิง อมรำ ฯ  เกิด 5 เม.ย.05 บรรจุ กห.พร.  เม่ือ 1 ก.พ.30

เป็นสมำชิก กบข. มีเวลำทวีคูณ 1 ปี 5 เดือน ลำออก 1 มี.ค. 56 เงินเดือน

เดือนสุดทำ้ย 36,660 บำท  รวมเงินเดือน  60 เดือน 1,936,440 บำท ดงัน้ัน 

เวลำรำชกำรทัง้ส้ิน..........................= .................     

เงินเดือนเฉล่ีย  60 เดือน ................... บำท

จะไดร้ับเงิน ..................... เดือนละ ....................... บำท



บ ำเหน็จตกทอดคือ 

 ขำ้รำชกำรประจ ำกำร

 ทหำรกองหนุนมีเบ้ียหวดั

 ผูท่ี้รับบ ำนำญปกติ และผูร้ับบ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ  เม่ือถึงแกค่วำมตำย 

ทำงรำชกำรจะจำ่ยเงินกอ้นให ้ ทำยำท  เรียกวำ่  บ ำเหน็จตกทอด



ทำยำทผูมี้สิทธิไดร้ับบ ำเหน็จตกทอด

บิดำ จะตอ้งเป็นบิดำชอบดว้ยกฎหมำย คือ

- จดทะเบียนสมรสกบัมำรดำ

- จดทะเบียนรับรองบุตร

มำรดำ  มีสิทธิเสมอไมว่ำ่จะจดทะเบียนสมรสกบับิดำหรือไม่

สำมี หรือ ภรรยำ - จดทะเบียนสมรสกนั

บุตร ตอ้งเป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมำย คือ

- บิดำ มำรดำจดทะเบียนสมรสกนั

- บิดำมำรดำจดทะเบียนรับรองบุตร

- มีค ำสัง่ศำลวำ่เป็นบุตรท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยบุตรบุญธรรม   

- ผูต้ำยจดทะเบียนรับเป็นบุตรบุญธรรม



 กรณีไมมี่ทำยำทอยูเ่ลย

เป็นสิทธิของบุคคลท่ีผูต้ำยท ำหนังสือแสดงเจตนำใหเ้ป็นผูร้ับเงินบ ำเหน็จ

ตกทอด ทัง้น้ีผูต้ำยตอ้งระบุไวต้ำมแบบฟอร์มของกระทรวงกำรคลงัโดย

 ใหไ้ดไ้มจ่ ำกดัจ ำนวนคน

 ถำ้แสดงเจตนำใหม้ำกกวำ่ 1 คน  

 จะตอ้งระบุสดัสว่น

 ไวด้ว้ยวำ่ใหค้นละก่ีสว่น



กำรแบง่สว่น บ ำเหน็จตกทอด

 บิดำ  มำรดำ             1 สว่น

 สำมี หรือ ภรรยำ        1 สว่น

 บุตร 1 - 2 คน           2 สว่น 

 บุตร 3 คนข้ึนไป         3 สว่น



ถำ้ผูร้ับบ ำนำญไดเ้คยรับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแลว้เทำ่ใด ใหน้ ำมำหกัจำกเงินบ ำเหน็จตกทอดของทำยำท



จ.ส.อ.แทน่  ฯ  สงักดั นทพ. ฯ  เสียชีวิตอุบติัเหตุรถยนต ์ เม่ือ 20 ก.ค.57

มีเวลำรวมทัง้ส้ิน  20 ปี 5 เดือน  29 วนั  เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย  14,060 บำท  

ทำยำทจะไดร้ับบ ำเหน็จตกทอดเป็นเงินกอ้นเทำ่ใด

ถำ้เป็นสมำชิก กบข. จะไดเ้งินเป็นจ ำนวน.................................................

ถำ้ไมไ่ดเ้ป็นสมำชิก กบข. จะไดเ้งินเป็นจ ำนวน....................................



บ ำนำญพิเศษ คืออะไร 

บ ำนำญพิเศษ เป็นเงินท่ีทำงรำชกำรจำ่ยให ้แกบุ่คคล 4 ประเภท  คือ 

1.  ขำ้รำชกำร

2.  พลทหำรกองประจ ำกำร

3.  อำสำสมคัรทหำรพรำน  บุคคลท่ีท ำหนำ้ท่ี ตำมท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด



บ ำนำญพิเศษ

จำ่ยตอบแทน ควำมชอบใหแ้ก ่บุคคล 4 ประเภทเม่ือ

 ไดร้ับอนัตรำยจนพิกำร

 ป่วยเจ็บถึงทุพพลภำพจนไมส่ำมำรถรับรำชกำรได ้

 ถึงแกค่วำมตำย โดยจำ่ยเงินใหแ้กท่ำยำททัง้หมดท่ีกลำ่วจะตอ้งไมเ่กิดจำก

ควำมประมำทเลินเลอ่ อยำ่งรำ้ยแรง หรือจำกควำมผิดของตนเอง



ประเภทของบ ำนำญพิเศษ

1.  บ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ

- ไดร้ับอนัตรำยจนพิกำร เสียแขนหรือขำ หูหนวก หรือตำบอด

- ป่วยเจ็บ แพทยท่ี์ทำงรำชกำรรบัรอง และแสดงควำมเห็นวำ่ทุพพลภำพจนไมส่ำมำรถ

รับรำชกำรไดอี้ก

- จะไดร้ับไมต่ ่ำกวำ่ 15,000 บำท ตอ่เดือน

2. บ ำนำญพิเศษ  

กรณีถึงแกค่วำมตำย จะจำ่ยใหแ้กท่ำยำท

- ไดร้ับอนัตรำย จนถึงแกค่วำมตำย

- ทำยำทจะไดร้ับไมต่ ่ำกวำ่คนละ 6,000 บำท ตอ่เดือน

 ปรับใหเ้ป็น 9,000 บำท  เม่ือ 10 ก.ค.57

 ปรับใหเ้ป็น 10,000 บำท เม่ือ 2 พ.ค. 62



กำรแบง่สว่นบ ำนำญพิเศษ

กรณีถึงแกค่วำมตำยใหแ้กท่ำยำทตำมเกณฑด์งัน้ี

 ทำยำท ไดร้ับ

 บิดำ  มำรดำ 1 สว่น

 สำมี หรือ ภรรยำ 1 สว่น

 บุตร 1 – 2 คน 2 สว่น

 บุตร 3 คนข้ึนไป 3 สว่น



เง่ือนไขกำรจำ่ยบ ำนำญพิเศษ

ผูมี้สิทธิ                            ระยะเวลำ / เง่ือนไข

บิดำ มำรดำ



กำรแบง่สว่นบ ำนำญพิเศษ

ถำ้ไมมี่ทำยำท  ใหบุ้คคลซ่ึงกระทรวงกลำโหมพิจำรณำเห็นวำ่ มีหลกัฐำน

แสดงไดว้ำ่เป็นผูอุ้ปกำระผูต้ำย  หรือผูอ้ยูใ่นอุปกำระของผูต้ำย โดยไดร้ับตำม

สว่นท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด



ร.ท. สรรค ์ฯ ขำ้รำชกำรประจ ำกำร ( เป็นสมำชิก กบข. ) สงักดั กรม ทพ. ท่ี 23   

ปฏิบติัรำชกำรชำยแดน ไทย – กมัพูชำ  ไดถู้กยิงเสียชีวิตเม่ือ  25 ม.ค.54 ปูนบ ำเหน็จ

พิเศษให ้8 ข ัน้ ในอตัรำสว่นบ ำนำญพิเศษ 40 ใน 50 ของเงินเดือนปูน ฯ โดยมี

รำยละเอียดพอสงัเขป ดงัน้ี.-

- เกิด 14 ก.พ.2505 บรรจุเป็น นนส. เม่ือ 1 พ.ค.2524

- เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 20,400 บำท พ.ด.ร. 7,000 บำท พ.ส.ร. 2,730 บำท

- เงินเดือนปูน ฯ 26,270 บำท เงินเพ่ิมพิเศษคงเดิม

- มีเวลำรำชกำรทวีคูณ 6 ปี

- บิดำ – มำรดำ ยงัมีชีวิตอยู ่ โดยทัง้สองไมไ่ดจ้ดทะเบียนสมรสกนั

- ภรรยำ 1 คน ช่ือนำงเรยำ ฯ ไมไ่ดจ้ดทะเบียนสมรสกนั

- มีบุตร 1 คน ช่ือ ด.ช.โดง่ ฯ เกิด 10 มิ.ย.2545 โดยจดทะเบียนรับรองบุตรไว ้



เฉลย

เวลำรำชกำรปกติ 1 พ.ค.24 – 25 ม.ค.54

ป.         ด.        ว.

29 8 25

ทวีคูณ 6

35 8 25

รวมเวลำรำชกำร = 35 + 0.6667 + 0.0694 = 35.74



เฉลย

เงินเดือนปูน ฯ  26,270 + พ.ด.ร. 7,000 + พ.ส.ร. 2,730 =  36,000

บ ำนำญพิเศษ - 36,000 X 40 = 28,800 บำท

50

ทำยำทรับบ ำนำญพิเศษ  - มำรดำ  =   9,600 บำท

- บุตร    =  19,200 บำท

บ ำเหน็จตกทอด  - 36,000 X 35.74 =1,286,640  บำท

ทำยำทรับบ ำเหน็จตกทอด - มำรดำ - 428,880 (1 สว่น)

- บุตร     - 857,760 (2 สว่น)

ไดร้ับทัง้ บ ำนำญพิเศษ และ บ ำเหน็จตกทอด



หำกป่วยเจ็บหรือทุพพลภำพอนัเป็นผลมำจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีระหวำ่ง

ท่ีรับรำชกำรหรือท ำหนำ้ท่ีทหำรภำยใน 3 ปี นับแตว่นัออกจำกรำชกำรหรือ

พน้จำกหนำ้ท่ีทหำร ก็มีสิทธ์ิไดรั้บบ ำนำญพิเศษดว้ยนะ



จ.ส.อ. นิกก้ี มีไขเ่ค็ม  สงักดั นทพ. ฯ เสียชีวิตอุบติัเหตุ เดินสะดุดแมวลม้หวัฟำดพ้ืน  

เม่ือ 20 ก.ค.57

มีเวลำรวมทัง้ส้ิน  20 ปี 5 เดือน  29 วนั  เงินเดือนเดือนสุดทำ้ย  14,060  บำท  

พ.ส.ร. 940 บำท

ทำยำทจะไดร้ับบ ำเหน็จตกทอดเป็นเงินกอ้นเทำ่ใด



กรณีแรก ถำ้ จ.ส.อ. นิกก้ี ฯ ไมเ่ป็นสมำชิก กบข. จะได ้   เงินเดือน 14,060 

พ.ส.ร. 940 เวลำรำชกำร 20 ปี

14,060 + 940 = 15,000 ×  20 =  300,000 บำท

กรณีสอง ถำ้ จ.ส.อ. นิกก้ี ฯ  เป็นสมำชิก กบข.  จะได ้  

เงินเดือน 14,060 พ.ส.ร. 940

เวลำรำชกำร 20 ปี 5 เดือน   29 วนั  =   20.5 ปี 

14,060 + 940 = 15,000 × 20.5 =   307,500 บำท





จ.ส.อ. ลูกแมว  สีสวำท  เกิดเม่ือ 14 มี.ค. 08

 สงักดั  นทพ.

 ข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำรเม่ือ 1 พ.ค. 29 ปลดกองหนุน 1 พ.ค. 31

 เป็น นนส. เม่ือ 1 พ.ค. 31 บรรจุและแตง่ตัง้ยศสิบตรี เม่ือ 1 พ.ค. 32

 มีเวลำรำชกำรทวีคูณ  1 ต.ค. 35 – 30 ก.ย. 37 และ  1 เม.ย. 38 – 30 ก.ย. 38

 เสียชีวิตดว้ยเหตุ  “มดกดัคอหอย จนไทรอยดอ์กัเสบ” เม่ือ 13 ธ.ค. 58

 เงินเดือนๆสุดทำ้ย 27,350 พ.ส.ร. 785 บำท 

 จดทะเบียนสมรส เม่ือ 14 ก.พ. 32 มีบุตร 3 คน

 บิดำจดทะเบียนสมรสกบัมำรดำ ยงัมีชีวิตอยู่

 เป็นสมำชิก กบข. 

 ทำยำทจะไดเ้งินบ ำเหน็จตกทอดเทำ่ใด ใครไดบ้ำ้ง และไดค้นละเทำ่ใด



แสดงวิธีกำรค ำนวณเงิน 



ผูมี้สิทธ์ิรับเงินมีใครบำ้ง ไดค้นละก่ีสว่น เป็นจ ำนวนเงินคนละเทำ่ใด





- พ.อ. มีบุญ   กรรมบงั   เกิดเม่ือ  1 มิ.ย. 10

- สงักดั  ตม.ทบ. (ตัก๊มอ้ทหำรบก)

- ข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำรเม่ือ 1 พ.ค. 31 เขำ้เป็นทหำรกองประจ ำกำร 1 พ.ค. 31

- ปลดเป็นกองหนุนชัน้ท่ี 1 เม่ือ 1 พ.ค. 33

- เขำ้เป็น นนส.  1 พ.ค. 33 เป็น  ส.ต. เม่ือ 1 พ.ค. 34

- ไดเ้ขำ้เป็น  นตท.  เม่ือ 1 พ.ค. 34

- เม่ือจบแลว้เป็น วำ่ท่ี ร.ต. เม่ือ 1 พ.ค. 40

มีเวลำรำชกำรทวีคูณ 1 เม.ย. 44 – 30 ก.ย 45 และ 1 เม.ย. 46 – 30 ก.ย. 49

เสียชีวิตดว้ยเหตุ “แปรงสีฟนัทะลุเหงือก เลยเลือกท่ีจะตำย” เม่ือ 27 มี.ค. 59

เงินเดือนๆสุดทำ้ย 32,460 บำท พ.ด.ร. 7,000 บำท

- มีภริยำ 2 คน จดทะเบียนสมรสกบัภริยำคนแรก 14 ก.พ. 43 คนท่ีสองไมไ่ดจ้ดฯ

- มีบุตรกบัภริยำคนแรก 2 คน  มีบุตรกบัภริยำคนท่ีสอง 2 คน (รับรองบุตร)

- บิดำไมจ่ดทะเบียนสมรสกบัมำรดำ ยงัมีชีวิตอยู่

- ไมเ่ป็นสมำชิก กบข.



แสดงวิธีกำรค ำนวณเงิน 



ผูมี้สิทธ์ิรับเงินมีใครบำ้ง ไดค้นละก่ีสว่น เป็นจ ำนวนเงินคนละเทำ่ใด



ขอ้ควรปฏิบติัของก ำลงัพล

เตรียมหลกัฐำนไวใ้หพ้รอ้ม เพ่ือควำมไมป่ระมำท

จะเป็นประโยชน์แกท่ำยำท และตวัเรำ




