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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ก าลงัพลส ารอง  พ.ศ. ๒๕๕๘       กระทรวงกลาโหมโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั     จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้



ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า  “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
สิทธิ    ประโยชน์ของก าลงัพลส ารอง  พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคบัตั้งแต่วนัประกาศใน รจ. เป็น
ต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ ปลดั กห. รักษาการตามระเบียบนี ้  และให้มี
อ านาจตคีวาม  และ วนิิจฉัยปัญหาหลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบัต ิ   
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี ้



ในระเบียบนี้ 

สิทธิประโยชน์

ก ำลังพลส ำรอง

ก ำลังพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ก ำลังพลส ำรองเตรียมพร้อม

รับรำชกำรทหำร

ส่วนรำชกำร

หน่วยก ำลังพลส ำรอง



ในระเบียบนี้ 

หน่วยทหำร

ค่ำตอบแทน

ค่ำเบี้ยเล้ียง

ค่ำอำหำร

ค่ำพำหนะ

ค่ำเช่ำที่พัก

กำรรักษำพยำบำล



ค่ำตอบแทน



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

๑. ก ำลังพลส ำรองพร้อมใช้งำนของหน่วยก ำลังพลส ำรอง 
ที่เข้ำรับรำชกำรทหำรตำมแผนหรือค ำสั่งเรียกก ำลังพลส ำรอง
เข้ำรับรำชกำรทหำรประจ ำปี     

๒. ก ำลังพลส ำรองพร้อมใช้งำนที่เข้ำรับรำชกำรทหำรเพื่อปฏิบตัิ
รำชกำร เพื่อทดลองควำมพรั่งพร้อม และในกำรระดมพล     

๓. ก ำลังพลส ำรองเตรียมพร้อมที่เข้ำรับรำชกำรทหำรในกำร
ระดมพล



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

ให้จ่ำยในอัตรำเดียวกับทหำรประจ ำกำรหรือทหำรกอง
ประจ ำกำร ตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรทหำร  ทหำรกอง
ประจ ำกำร  และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลำโหม ที่แนบท้ำย 
พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๕๒๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

โดยค ำนวณตำมเกณฑ์ กำรจ่ำยเงินเดือนข้ำรำชกำร ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนไม่เต็มเดือน  ตั้งแต่วันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนใน
เดือนนั้น โดยอนุโลม



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

ก ำลังพลส ำรองที่เคยเป็นทหำรประจ ำกำร  หรือ ทหำรกอง
ประจ ำกำร ให้ค ำนวณจำกเงินเดือนในเดือนสุดท้ำยก่อนออกจำก
รำชกำร  

ทั้งนี้ หำกก ำลังพลส ำรองดังกล่ำวข้ำงต้นได้รับกำรแต่งตั้งยศ  
กำรเลื่อนยศ และเลื่อนฐำนะ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้ค ำนวณจำก
อัตรำเงินเดือนของชั้นยศ ตำมกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรทหำรและกำรให้ 
ได้รับเงินเดือนโดยอนุโลม



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

ก ำลังพลส ำรองที่ไม่เคยเป็นทหำรกองประจ ำกำร หรือ ทหำร
ประจ ำกำร ให้ค ำนวณจำกอัตรำเงินเดือนของชัน้ยศ   ตำม
กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวธิีกำรบรรจุบุคคลเขำ้รับ
รำชกำร เป็นข้ำรำชกำรทหำรและกำรให้ได้รับเงินเดือน



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนไม่ใช้บังคับกับก ำลังพลส ำรอง  ซึ่งเป็น
ข้ำรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำงประจ ำ  หรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยรำชกำร  หน่วยงำนของรัฐ  รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น  และเจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่  โดยใหไ้ด้รับ เงินเดือนจำกต้นสังกัดเดิม  ตลอดระยะเวลำ
ที่เข้ำรับรำชกำรทหำร



วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

๑. ให้หน่วยก ำลังพลส ำรองหรือหน่วยทหำรตำมที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนด เป็นผู้เบิกจ่ำยให้กับก ำลังพลส ำรองที่เข้ำรับรำชกำรทหำร 

๒. ให้จ่ำยค่ำตอบแทนต้ังแต่วันที่มำรำยงำนตัวจนถึงวันที่ครบ
ก ำหนดเวลำรับรำชกำรทหำรตำมค ำสั่งเรียกก ำลังพลส ำรอง     
เข้ำรับรำชกำรทหำร 

๓. ให้จ่ำยในวันสุดท้ำยตำมที่ก ำหนดไว้ในค ำสั่งเรียกฯ เข้ำรับ
รำชกำรทหำร หรือกรณีที่มีกำรเรียกฯ เข้ำรับรำชกำรทหำรเกิน
กว่ำ ๑๕ วัน ให้แบ่งจ่ำยตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด  



เบี้ยเลี้ยง



หลักเกณฑ์จ่ำยเบี้ยเลี้ยงให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

๒๔๐ บำท ต่อวันต่อคน
ให้หน่วยก ำลังพลส ำรองหรือหน่วยทหำรตำมที่ส่วนรำชกำร

ก ำหนด เป็นผู้เบิกจ่ำยให้กับก ำลังพลส ำรองที่เข้ำรับรำชกำรทหำร

ให้จ่ำยในวันสุดท้ำยตำมที่ก ำหนดไว้ในค ำสั่งเรียกก ำลังพล
ส ำรอง เข้ำรับรำชกำรทหำร



ค่ำอำหำร



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำอำหำรให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

๒๔๐ บำท ต่อวันต่อคน
ให้หน่วยก ำลังพลส ำรองหรือหน่วยทหำรตำมที่ส่วนรำชกำร

ก ำหนด เป็นผู้เบิกจ่ำยให้กับก ำลังพลส ำรองที่เข้ำรับรำชกำรทหำร



ค่ำพำหนะ



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำพำหนะให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

๕๐๐ บำท ต่อเที่ยวต่อคน
ให้หน่วยก ำลังพลส ำรองหรือหน่วยทหำรตำมที่ส่วนรำชกำร

ก ำหนด เป็นผู้เบิกจ่ำยให้กับก ำลังพลส ำรองที่เข้ำรับรำชกำรทหำร

ให้จ่ำยในวันสุดท้ำยตำมที่ก ำหนดไว้ในค ำสั่งเรียกก ำลังพล
ส ำรอง เข้ำรับรำชกำรทหำร



ค่ำเช่ำที่พัก



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำเช่ำที่พักให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

หลักเกณฑ์ ให้จ่ำยตำมอัตรำของทหำรประจ ำกำร  หรือทหำร
กองประจ ำกำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยอนุโลม

วิธีกำรจ่ำย ให้หน่วยก ำลังพลส ำรองหรือหน่วยทหำรตำมที่
ส่วนรำชกำร ก ำหนดเป็นผู้เบิกจ่ำยให้กับก ำลังพลส ำรองที่เข้ำรับ
รำชกำรทหำร ในกรณีที่ส่วนรำชกำรไม่สำมำรถจัดที่พักให้



ค่ำรักษำพยำบำล



หลักเกณฑ์จ่ำยค่ำรักษำพยำบำลให้กับก ำลังพลส ำรอง 
ดังนี้   

ก ำลังพลส ำรองพร้อมใช้งำน และก ำลังพลส ำรองเตรียมพร้อม  
ที่เข้ำรับรำชกำรทหำร ให้ได้รับกำรรักษำพยำบำลตำมข้อบังคับ 
กห.ว่ำด้วยกำรตรวจและรักษำพยำบำล พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม นอกเหนือจำกสิทธิกำรรักษำพยำบำลที่ก ำลังพลส ำรองมี
สิทธิอยู่เดิม

วิธีกำรจ่ำย ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดวิธีกำรจ่ำยโดยปฏิบัติ
ตำมกำรเบิกจ่ำย ค่ำรักษำพยำบำลของทหำรประจ ำกำร หรือ
ทหำรกองประจ ำกำรโดยอนุโลม



สิทธิประโยชน์อื่นๆ



สิทธิประโยชน์อื่นอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมกฎหมำยหรือระเบียบ 
กห.ว่ำด้วยกำรนั้นแล้วแต่กรณี  ดังนี้

๑. เครื่องแต่งกำย     

๒. กำรแต่งตั้งยศ  กำรเลื่อนยศ  และกำรเลื่อนฐำนะ     

๓. กำรขอใช้สวัสดิกำรของส่วนรำชกำร     

๔. ทุนกำรศึกษำ     

๕. กำรขอกองทหำรเกียรติยศ     

๖. คะแนนเพิ่มพิเศษ  กรณีสอบบรรจุเข้ำเป็นทหำรประจ ำกำร

๗. กำรรับเงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต  พิกำร  หรือทุพพลภำพ




