






ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ก ำลงัพลส ำรองทีม่รีำยช่ืออยู่ในบัญชีบรรจุก ำลงั 
ครำวละ ๖ ปี

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนทีม่รีำยช่ืออยู่ในบัญชี
บรรจุก ำลงั   ครบระยะเวลำทีก่ ำหนดและเป็นก ำลงัพล
ส ำรองเตรียมพร้อมอกีระยะเวลำไม่เกนิ ๖ ปี







พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ 
มาตรา ๑๙ 

หน้าที่ของกองทัพบก

เตรียมก าลังกองทัพบก

ใช้ก าลังกองทัพบก



หน้าที่ของกองทัพบก

ใช้ก าลังกองทัพบก
การป้องกันประเทศ

การรักษาความมั่นคงภายใน

การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

การพัฒนาประเทศ
การปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงคราม 



ประกอบด้วย

ก ำลงัพลส ำรอง

ก ำลงักึง่ทหำร

กลุ่มพลงัมวลชนจัดตั้ง

กลุ่มพลงัมวลชนอ่ืนๆ



ประกอบด้วย นำยทหำรสัญญำบัตรกองหนุน  

นำยทหำรสัญญำบัตรนอกรำชกำร

นำยทหำรสัญญำบัตรนอกกอง

นำยทหำรประทวนกองหนุน

พลทหำรกองหนุนประเภทที่ ๑

ทหำรกองหนุนประเภทที่ ๒

ทหำรกองเกนิ



ประกอบด้วย อำสำสมัครทหำรพรำน(อส.ทพ.)

อำสำรักษำดนิแดน(อส.)

ต ำรวจตระเวนชำยแดน(ตชด.)

หน่วยปฏิบัตกิำรพเิศษ(นปพ.)



ประกอบด้วย กองหนุนเพ่ือควำมมัน่คงแห่งชำต(ิกนช.)

ไทยอำสำป้องกนัชำติ(ทสปช.)

อำสำพฒันำและป้องกนัตนเอง(อพป.)



ประกอบด้วย กลุ่มลูกเสือชำวบ้ำน(ลส.ชบ.)

กลุ่มสตรีอำสำสมคัรรักษำดนิแดน(สอ.รด.)

เดก็ สตรี คนชรำและประชำชนทุกคน

















กองหนุน
ไม่เกิน 45 ปี
ไม่เกิน 50 ปี
ไม่เกิน 55 ปี

ชั้นยศ
ร.ต.-ร.อ.
พ.ต.-พ.ท.

พ.อ.-นายพล

นอกราชการ
46 - 55 ปี
51 - 60 ปี
56 - 65 ปี

พ้นราชการ
เกิน 55 ปี 
เกิน 60 ปี
เกิน 65 ปี



นายทหารสัญญาบัตรซึ่งไม่มีต าแหน่งราชการประจ า
ในกระทรวงกลาโหม  และกระทรวงกลาโหม สั่งให้เป็น
นายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้ 



ทหารที่ปลดจากกองประจ าการ โดยรับราชการใน   
กองประจ าการจนครบก าหนด

ทหารกองเกินซึ่งส าเร็จการฝึกวิชาทหาร ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร และได้ขึ้นทะเบียน
กองประจ าการแล้วปลดเป็นกองหนุน ตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการรับราชการทหาร 



ทหารที่ปลดจากกองเกิน เมื่ออายุครบ ๓๐ ปีบริบูรณ์

ทหารที่ปลดจากกองประจ าการโดยต้องจ าขังหรือจ าคุก
มีก าหนดวันที่ต้องทัณฑ์ หรือต้องโทษรวมได้ไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือกระท าให้เสื่อมเสียแก่ราชการทหารแล้วถูก
ปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๒



ผู้ซึ่งมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์และยังไม่ถึงสามสิบปี
บริบูรณ์ ซึ่งได้ลงบัญชีทหารกองเกินตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารแล้ว



ปี พ.ศ. ที่ทหารกองประจ าการหรือทหารกองเกิน ซึ่ง
ส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การฝึกวิชาทหารและได้ขึ้นทะเบียนกองประจ าการแล้ว
ถูกปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๑

เช่น คนซึ่งถูกปลดใน พ.ศ. ๒๕๕๙ จะเป็นวัน เดือน ใด 
ก็ตาม  ให้เรียกว่า  “ทหารกองหนุน  รุ่นปี  ๒๕๕๙”



ปี พ.ศ. ที่ชายผู้นั้นมีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ เช่น  
คนเกิดใน พ.ศ. ๒๕๔๑  จะเป็น  วัน  เดือน ใดก็ตาม  
อายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ ใน พ.ศ. ๒๕๕๙  ให้เรียกว่า  
“คนชั้นปี  ๒๕๕๙” 



ถิ่นที่อยู่อันเป็นหลักแหล่งส าคัญ
ที่ตั้งท าการหาเลี้ยงชีพประจ าอยู่เป็นหลักฐานตาม

ทะเบียนบ้านที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียน
ราษฎร์



ท้องที่อ าเภอหรือเขตซึ่งได้ไปแสดงตนเพื่อลงบัญชี
ทหารกองเกินไว้  หรือท้องที่อ าเภอหรือเขตใหม่  ซึ่ง
ได้รับอนุญาตให้ย้ายมามีถิ่นที่อยู่เป็นหลักฐาน ตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว



ตามข้อบังคับนี้ให้นับอายุตามกฎหมายว่าด้วยการ 
รับราชการทหาร โดยอนุโลม



กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรจัดเตรียมและกำรใช้
ก ำลงัพลส ำรอง เช่น 

๑. กำรผลติก ำลงัพลส ำรอง
๒. กำรบรรจุและกำรใช้ก ำลงัพลส ำรอง 
๓. กำรฝึกศึกษำก ำลงัพลส ำรอง
๔. กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรอง 
๕. กำรเรียกก ำลงัพลส ำรอง หรือ กำรระดมพล



บัญชีแสดงรำยช่ือและต ำแหน่งหน้ำทีต่ำมอัตรำ   
กำรจัดของหน่วยทหำร



นำยจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน



ผู้ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัตกิำรตำมพระรำชบัญญัตินี้



รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตนีิ้

มำตรำ ๕     ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหม
รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี ้และให้มีอ ำนำจแต่งตั้ง
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่กบัออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ  และ
ระเบียบ เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้



ในกรณทีี่มีพระรำชบัญญัต ิพระรำชกฤษฎกีำ กฎกระทรวง กฎ 
ข้อบังคบั หรือระเบียบใดบัญญตัิถึงสิทธิหรือหน้ำที่ ในกำรรับรำชกำร
ทหำรในกำรเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวชิำทหำร หรือเพ่ือทดลอง
ควำมพร่ังพร้อม และ ในกำรระดมพล   ตำมกฎหมำยว่ำด้วย   กำรรับ
รำชกำรทหำร  ให้กำรรับรำชกำรทหำรดงักล่ำว  หมำยควำมถงึกำรรับ
รำชกำรทหำรของก ำลงัพลส ำรองตำมพระรำชบัญญัตินี ้   และ    

หมำยควำมรวมถงึกำรลำเพ่ือปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
นีด้้วย  ทั้งนี ้   เว้นแต่พระรำชบัญญัตินีไ้ด้ก ำหนดสิทธิหรือหน้ำที่ของ
ก ำลงัพลส ำรองไว้เป็นอย่ำงอ่ืน



ประกอบด้วย

๒. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
เป็นรองประธานกรรมการ

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงกลาโหม ใหรั้ฐมนตรีช่วย  
วา่การกระทรวงกลาโหม    ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม
มอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการคนท่ีสอง       (๑-๒)

๑.นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย   
เป็นประธานกรรมการ (๑)



ประกอบด้วย

๓. กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน ๑๙ คน
ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวงการคลงั    ปลดักระทรวงคมนาคม    
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงแรงงาน  ปลดักระทรวงศึกษาธิการ
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ
ผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด       ผูบ้ญัชาการทหารบก      ผูบ้ญัชาการทหารเรือ 
ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ      ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ
ผูอ้  านวยการส านกันโยบายและแผนกลาโหม    เจา้กรมเสมียนตรา
เจา้กรมพระธรรมนูญ           เจา้กรมก าลงัพลทหาร
เจา้กรมยทุธการทหาร           ผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการรักษาดินแดน



ประกอบด้วย

๔. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอแนะ
ของกรรมการตาม (๓) จ านวนไม่เกินหา้คน      (๑-๕)

๕. เจา้กรมการสรรพก าลงักลาโหม      
เป็นกรรมการและเลขานุการ (๑)

๖. เจา้กรมก าลงัพลทหารบก    เจา้กรมก าลงัพลทหารเรือ 
เจา้กรมก าลงัพลทหารอากาศ 

เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ (๓)



ด ำรงต ำแหน่งครำวละ ๒ ปี
แต่จะด ำรงต ำแหน่ง ติดต่อกนัเกนิสองวำระไม่ได้

เม่ือครบก ำหนดวำระ

หำกยงัมิได้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒขิึน้ใหม่  ให้กรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒซ่ึิงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระน้ันอยู่ในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติ
หน้ำทีต่่อไปจนกว่ำกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ำ
รับหน้ำที่ 



นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้พ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก   
(๔) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๕) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๖) ต้องค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดให้จ ำคุกแม้จะมีกำรรอกำรลงโทษ เว้นแต่
เป็นกำรรอกำรลงโทษในควำมผดิอนัได้กระท ำโดยประมำทหรือ
ควำมผดิลหุโทษ



กรณทีีก่รรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ

กรณทีี ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพิม่ขึน้
ในระหว่ำงทีก่รรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้ว ยงัมี
วำระอยู่ในต ำแหน่ง

ให้อยู่ในต ำแหน่งเท่ำกบัวำระทีเ่หลืออยู่ของกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว

เว้นแต่



เว้นแต่

วำระเหลืออยู่ไม่ถงึ ๙๐ วนั
จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒแิทนกไ็ด้



และ
ในกรณทีีพ้่นจำกต ำแหน่งก่อนวำระหรือกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒซ่ึิงอยู่ในต ำแหน่ง เพ่ือปฏิบัติหน้ำทีต่่อไป
พ้นจำกต ำแหน่ง

ให้ คกส.
ประกอบด้วยกรรมกำรทั้งหมดทีม่อียู่จนกว่ำ
กรรมกำร ผู้ทรงคุณวุฒซ่ึิงได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ำ
รับหน้ำที่



๒. ก าหนดแนวทางการปฏิบติัและการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบักิจการ 
ก าลงัพลส ารอง

๑. เสนอแนะนโยบายเก่ียวกบักิจการก าลงัพลส ารองและการปรับปรุง
แกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวกบัก าลงัพลส ารอง

๓. เสนอแนะแผนการพฒันากิจการก าลงัพลส ารองและก าลงัส ารองอ่ืนๆ

๔. เสนอแนะการก าหนดสิทธิประโยชนต่์าง ๆ  ใหแ้ก่ก าลงัพลส ารอง
และ นายจา้งท่ีใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุน  ใหลู้กจา้งซ่ึงเป็น  
ก าลงัพลส ารอง   เขา้รับราชการทหารตามพระราชบญัญติัน้ี



๑. วางแผนและประสานงานการด าเนินการของ คกส.

กรมกำรสรรพก ำลงักลำโหม ส ำนักงำนปลดักระทรวงกลำโหม

๓. เป็นศูนยก์ลางการติดต่อประสานงานในการด าเนินงานทั้งปวง
เก่ียวกบักิจการก าลงัพลส ารองและสิทธิประโยชน์ตาม  พรบ.น้ี

๔. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ี คกส. มอบหมาย

๒. รวบรวมเอกสารและขอ้มูล ตลอดจนส่งเสริมการประชาสมัพนัธ์
ใน กิจการก าลงัพลส ารอง





๑. รับสมคัรจำกบุคคลซ่ึงมคุีณสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ำม
ตำมทีก่ ำหนดในข้อบังคบั 

๒. คดัเลือกจำก  นำยทหำรสัญญำบัตรกองหนุน 
นำยทหำรสัญญำบัตรนอกรำชกำร 
นำยทหำรสัญญำบัตรนอกกอง 
ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ 
ทหำรกองหนุนประเภทที ่๒ หรือ
ทหำรกองเกนิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร



๑. ตำมมำตรำ ๑๕ (๑) ให้บรรจุรำยช่ือลงในบัญชีบรรจุก ำลงั
ของหน่วยทหำร   ทีก่ ำลงัพลส ำรองแจ้งควำมประสงค์

๒. ตำมมำตรำ ๑๕ (๒) ให้บรรจุรำยช่ือลงในบัญชีบรรจุก ำลงั
ของหน่วยทหำรตำมภูมลิ ำเนำทหำร   ตำมกฎหมำยว่ำด้วย       
กำรรับรำชกำรทหำร



ให้ท ำเป็นหนังสือแจ้งหรือค ำส่ังเรียก   แล้วแต่กรณ ี           
โดยให้พนักงำนเจ้ำหน้ำทีส่่งหนังสือหรือค ำส่ังดงักล่ำว  ทำง
ไปรษณย์ีลงทะเบียนตอบรับให้ก ำลงัพลส ำรอง  ณ   สถำนที่
ติดต่อ

ให้ท ำเป็นหนังสือแจ้งหรือค ำส่ังเรียก แล้วแต่กรณี
พนักงำนเจ้ำหน้ำทีอ่ำจน ำส่งให้แก่ก ำลงัพลส ำรองโดยตรง



กรณตีำมมำตรำ ๑๕(๑)

สถำนทีท่ีร่ะบุไว้ ในขณะสมคัรเข้ำเป็นก ำลงัพลส ำรอง

กรณตีำมมำตรำ ๑๕(๒)

สถำนที่ทีม่กีำรส่งหมำยเรียกพลหรือค ำส่ังเรียกพล ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร



ให้ถือว่ำก ำลงัพลส ำรองได้รับหนังสือแจ้งหรือค ำส่ังเรียก   
นับแต่วนัปิดหนังสือแจ้งหรือค ำส่ังเรียก





ก ำลงัพลส ำรองสำมำรถเปลีย่นแปลงสถำนที่ติดต่อ ตำม 
มำตรำ ๓๑ ได้ 

แจ้งไปยงัหน่วยทหำรทีต่นมรีำยช่ือบรรจุอยู่

เม่ือพนักงำนเจ้ำหน้ำทีไ่ด้รับแจ้งกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวแล้ว 
ให้ถือว่ำสถำนที่ดังกล่ำวเป็นสถำนทีต่ิดต่อ



เปลีย่นช่ือตวั หรือ ช่ือสกลุ หรือ แก้ไขเลขประจ ำตัวประชำชน

แจ้งไปยงัหน่วยทหำร ทีต่นมรีำยช่ือบรรจุอยู่

ภำยใน ๓๐ วนั  นับแต่วนัที่มกีำรเปลีย่นช่ือตวัหรือช่ือสกลุ 
หรือแก้ไขเลขประจ ำตวัประชำชน





แต่ต้องได้รับควำมยนิยอม



๑. ครบก ำหนดเวลำกำรเป็นก ำลงัพลส ำรองตำมทีก่ ำหนดใน
กฎกระทรวงซ่ึงออกตำมมำตรำ ๑๕ วรรคสอง

๒. เข้ำรับรำชกำรทหำรตำมมำตรำ ๓๐

๓. กรณอ่ืีนตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง



๒. เข้ำรับรำชกำรทหำรตำมมำตรำ ๓๐





เข้ำรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกก ำลงัพลส ำรอง

๑. เพ่ือตรวจสอบ

๒. เพ่ือฝึกวชิำทหำร

๓. เพ่ือปฏิบัติรำชกำร

๔. เพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม

๕. เพ่ือกำรระดมพล



กำรเป็นก ำลงัพลส ำรองตำมพระรำชบัญญตัินี้



เพ่ือตรวจสอบ

๑. เข้ำรับกำรตรวจสอบสภำพ

๒. ตรวจสอบบัญชีเตรียมก ำลงัพลส ำรอง

๓.ซักซ้อมระเบียบกำร



เพ่ือฝึกวชิำทหำร



เพ่ือปฏิบัตริำชกำร

๑. ภำรกจิทีต้่องใช้ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญเป็นกำรเฉพำะ

๒. เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำ       
จำกภัยพบิัติ    ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและ  
บรรเทำ สำธำรณภัย



เพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม

๑. เข้ำรับกำรทดสอบแผน

๒. เตรียมรับสถำนกำรณ์



เพ่ือกำรระดมพล   (โดยกำรตรำเป็นพระรำชกฤษฎกีำ)

๑.กำรประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน/ประกำศใช้กฎอยักำรศึก

๒.กรณีที่มีกำรรบหรือกำรสงครำม





ก ำลงัพลส ำรองซ่ึงถูกเรียกเข้ำรับรำชกำรทหำร  ตำม
มำตรำ ๒๐   ถ้ำไม่มำ  หรือ  มำแต่ไม่เข้ำรับรำชกำรทหำร 
หรือ  ไม่อยู่จนกว่ำกำรรับรำชกำรทหำรแล้วเสร็จ ให้ถือว่ำ
ก ำลงัพลส ำรองน้ันหลกีเลีย่งขัดขืนไม่เข้ำรับรำชกำรทหำร



๑. ข้ำรำชกำรซ่ึงได้รับค ำส่ังของผู้บังคบับัญชำโดยปัจจุบันทนัด่วนให้
ไปรำชกำรอนัส ำคญัยิง่หรือไปรำชกำรต่ำงประเทศ    โดยค ำส่ังของ  
เจ้ำกระทรวง

๒. นักเรียนซ่ึงออกไปศึกษำวชิำ ณ ต่ำงประเทศ   ตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง

๓. ข้ำรำชกำรหรือผู้ปฏิบัตงิำนในสถำนทีร่ำชกำร หรือโรงงำนอ่ืนใด 
ในระหว่ำงทีม่ีกำรรบหรือกำรสงครำม อนัเป็นอุปกรณ์ในกำรรบ   
หรือกำรสงครำมและอยู่ในควำมควบคุมของกระทรวงกลำโหม



๔. บุคคลซ่ึงก ำลงัปฏิบตังิำนร่วมกบัหน่วยทหำรในรำชกำรสนำม

๕. เกดิเหตุสุดวสัิย

๖. ป่วยไม่สำมำรถจะมำได้ โดยให้บุคคลซ่ึงบรรลุนิตภิำวะ  และ   
เช่ือถือได้ มำแจ้งต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในวนัที่เรียกเข้ำรับรำชกำร   
ทหำร

๗. กรณอ่ืีนตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง













๒. เจ้ำกรมกำรสรรพก ำลงักลำโหม   ผู้บัญชำกำรหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดน
เจ้ำกรมก ำลงัพลทหำรบก    เจ้ำกรมก ำลงัพลทหำรเรือ     และ
เจ้ำกรมก ำลงัพลทหำรอำกำศ

๑. ปลดักระทรวงกลำโหม  ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด  ผู้บัญชำกำรทหำรบก
ผู้บัญชำกำรทหำรเรือ  และผู้บัญชำกำรทหำรอำกำศ

๓. ผู้บัญชำกำรมณฑลทหำรบก

๔. ผู้อ ำนวยกำรกองทีรั่บผดิชอบสำยงำนกจิกำรก ำลงัพลส ำรอง

๕. นำยทหำรสรรพก ำลงักองทพัภำค และสัสดีกองทัพภำค

๖. หัวหน้ำฝ่ำยสรรพก ำลงัมณฑลทหำรบก และสัสดีมณฑลทหำรบก



๗. ผู้บังคบัศูนย์กำรฝึกนักศึกษำวชิำทหำร หรือผู้บังคบัหน่วยฝึกนักศึกษำ
วชิำทหำรหรือผู้บังคบัศูนย์ฝึกนักศึกษำวชิำทหำรของ ทร. หรือ ทอ.

๘. สัสดีจังหวดั หรือสัสดีกรุงเทพมหำนคร

๙. ผู้ช่วยสัสดีจังหวดั หรือผู้ช่วยสัสดีกรุงเทพมหำนคร

๑๐. สัสดีอ ำเภอ หรือสัสดีเขต และผู้ช่วยสัสดีอ ำเภอหรือผู้ช่วยสัสดีเขต

๑๑. ผู้บังคบัหน่วยทหำรระดับกองร้อยหรือเทยีบเท่ำขึน้ไปตำมทีส่่วนรำชกำร
ก ำหนด

๑๒. ผู้ซ่ึงรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหมแต่งตั้งเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ให้
ปฏิบัติหน้ำทีเ่กีย่วกบักจิกำรก ำลงัพลส ำรองตำมกฎหมำยว่ำด้วยก ำลงัพลส ำรอง



ข้อ ๑ - ๘ และข้อ ๑๑ ด าเนินการรับบุคคลเข้าเป็นก าลังพล
ส ารอง

ข้อ ๑๑ ด าเนินการบรรจุรายชื่อก าลังพลส ารองในบัญชีบรรจุ
ก าลัง การเปลี่ยนแปลงการบรรจุรายชื่อก าลังพลส ารอง การ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ ติดต่อของก าลังพลส ารอง การเปลี่ยนชื่อ
ตัว - ชื่อสกุล หรือ แก้ไขเลขประจ าตัวประชาชนของก าลังพล
ส ารอง รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ 
ข้างต้นให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทราบ



ข้อ ๑ - ๓ เป็นผู้มีอ านาจลงชื่อในค าสั่งเรียกก าลังพลส ารอง
เข้ารับราชการทหารแล้วแต่กรณี

ข้อ ๖ - ๑๑ ส่งหรือปิดหนังสือแจ้งการบรรจุรายชื่อก าลังพล
ส ารองในบัญชีบรรจุก าลัง หรือส่งหรือปิดค าสั่งเรียกก าลังพล
ส ารองเข้ารับราชการทหารให้กับก าลังพลส ารอง ณ สถานที่ที่
ก าลังพลส ารองระบุไว้ในขณะสมัครเข้าเป็นก าลังพลส ารอง
หรือตามภูมิล าเนาทหาร แล้วแต่กรณี



ข้อ ๒ - ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๑๑  ด าเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ต่อก าลังพลส ารองที่หลีกเลี่ยงขัดขืนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งเรียก
ก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหารหรือมีหนังสือสอบถาม 
หรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยก าลังพลส ารอง มาเพื่อให้ถ้อยค า ส่งค าชี้แจงเป็น
หนังสือหรือส่งเอกสาร ข้อมูลหรือหลักฐานอื่นใดที่อยู่ในรูปแบบ
ที่สามารถเข้าใจได้



ด าเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยก าลังพลส ารอง
ก าหนด หรือตามที่ รมว.กห.มอบหมาย



ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พ้นจากอ านาจหน้าที่ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้   

๑. ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นการรอ
การลงโทษในความผิด  อันได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

๒. รมว.กห.สั่งให้พ้นหน้าที่





เสริมก ำลงั เพิม่เติมก ำลงั ทดแทนก ำลงั และ  
ขยำยก ำลงั



หลกัเกณฑ์กำรรับสมคัรบุคคลเข้ำเป็นก ำลงัพลส ำรอง
คุณสมบัติทัว่ไป

คุณสมบัติเฉพำะ

นำยทหำรสัญญำบัตร 

นำยทหำรประทวน 

พลทหำร 

กำรรับสมัครก ำลงัพลส ำรอง

วธีิกำรรับสมัคร



คุณสมบัตเิฉพำะ

นำยทหำรสัญญำบัตร 

น.กองหนุน ทีส่ ำเร็จกำรฝึกวชิำทหำรฯ

ป.กองหนุน ทีส่ ำเร็จกำรฝึกวชิำทหำรฯ
วุฒิ อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑
วุฒิ อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 



คุณสมบัตเิฉพำะ

นำยทหำรสัญญำบัตร

ทหำรกองเกนิทีพ้่นหน้ำที่ในกำรตรวจเลือกฯ แล้ว
วุฒ ิอนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๒
วุฒ ิอนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 

หญงิหรือทหำรหญงิ
วุฒ ิอนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 



คุณสมบัตเิฉพำะ

นำยทหำรประทวน 

ป.กองหนุน ทีส่ ำเร็จกำรฝึกวชิำทหำรฯ

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑
วุฒิ ม.ต้นหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 

ทหำรกองเกนิทีพ้่นหน้ำทีใ่นกำรตรวจเลือกฯ แล้ว
วุฒิ ม.ต้นหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 



คุณสมบัตเิฉพำะ

นำยทหำรประทวน 

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๒
วุฒ ิม.ต้นหรือเทียบเท่ำขึน้ไป 

หญงิหรือทหำรหญิง
วุฒ ิม.ต้นหรือเทียบเท่ำขึน้ไป 



คุณสมบัตเิฉพำะ

พลทหำร

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑

ทหำรกองเกนิทีพ้่นหน้ำทีใ่นกำรตรวจเลือกฯ แล้ว



คุณสมบัตเิฉพำะ

ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะทำง



คุณสมบัตเิฉพำะ

ก ำลงัพลส ำรองอยู่ในระหว่ำงกำรฝึกวชิำทหำรฯ

ช้ันปีที่ ๕

ช้ันปีที่ ๔

ช้ันปีที่ ๑-๓

ผบ.มว./รอง ผบ.มว.

ผบ.หมู่

ลูกแถว/หน.ชุด



กำรรับสมัครก ำลงัพลส ำรอง

กรณสีมคัรคร้ังแรกของก ำลงัพลส ำรอง

บุคคลทีม่ีอำยุตั้งแต่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึน้ไป

น.กองหนุน อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปีบริบูรณ์

ป.กองหนุน (อตัรำ ส.อ.)อำยุไม่เกนิ ๓๐ ปีบริบูรณ์

ป.กองหนุน (อตัรำ จ.ส.อ.)อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปีบริบูรณ์



กำรรับสมัครก ำลงัพลส ำรอง

กรณสีมคัรคร้ังแรกของก ำลงัพลส ำรอง

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ที่รับรำชกำรทหำรในกอง
ประจ ำกำรจนครบก ำหนดและปลดเป็นกองหนุน 
อำยุไม่เกนิ ๓๐ ปีบริบูรณ์

ทหำรกองเกนิทีพ้่นหน้ำที่ในกำรตรวจเลือกทหำรกองเกนิ
เข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร 
อำยุไม่เกนิ ๒๓ ปีบริบูรณ์



กำรรับสมัครก ำลงัพลส ำรอง

กรณสีมคัรคร้ังแรกของก ำลงัพลส ำรอง

ทหำรกองหนุนประเภทที ่๒ อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปี

หญงิและทหำรหญงิพ้นรำชกำร อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปี
บริบูรณ์



กำรรับสมัครก ำลงัพลส ำรอง

กรณสีมัครต่อก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนอำจสมัครต่อได้
ครำวละ ๖ ปี ไม่เกนิ ๒ คร้ัง

น.อำยุไม่เกนิ น.กองหนุน ตำมอตัรำช้ันยศทีก่ ำหนด

ป. อำยุไม่เกนิทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที ่๒

พลฯ อำยุไม่เกนิทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที่ ๒ หรือ อำยุ
ไม่เกนิทหำรกองหนุนประเภทที ่๒ ช้ันที ่๒

ทหำรหญงิ ให้ใช้เกณฑ์อำยุเช่นเดียวกบัทหำรชำยโดยอนุโลม



วธีิกำรรับสมัคร
ส่วนรำชกำรก ำหนดประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำเป็นก ำลงัพลส ำรอง
ก่อนก ำหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วนั

แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
เพ่ือด ำเนินกำรรับสมัครและคดัเลือกก ำลงัพลส ำรอง
เพ่ือบรรจุรำยช่ือลงในบัญชีบรรจุก ำลงัของหน่วยทหำร

หน่วยทหำรที่ส่วนรำชกำรก ำหนด รำยงำนตำมสำยกำรบังคบับญัชำ
จนถึง รมว.กห. เพ่ือทรำบ



วธีิกำรรับสมัคร
หลกัฐำนกำรสมัคร

ใบสมัคร และสัญญำค ำ้ประกนั

หลกัฐำนแสดงวทิยฐำนะ

ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน

ใบส ำคญัควำมเห็นของแพทย์ทหำรประจ ำกำร (ไม่เกนิ ๓ เดือน)

ใบส ำคญัทำงทหำร/ใบแทน  (กรณผู้ีสมัครเป็นชำย)



หลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกก ำลงัพลส ำรอง
คุณสมบัติทัว่ไป

คุณสมบัติเฉพำะ

วธีิกำรคัดเลือก



หลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกก ำลงัพลส ำรอง
คุณสมบัติเฉพำะ

ประเภท น. คดัเลือกจำก น.กองหนุน

ประเภท ป. คดัเลือกจำกทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที่ ๑,๒                  

ประเภทพลทหำร คดัเลือกจำกทหำรกองหนุน
ประเภทที ่๑ ที่รับรำชกำรทหำรในกองประจ ำกำรจนครบ
ก ำหนดและปลดเป็นกองหนุน หรือทหำรกองหนุน
ประเภทที ่๒ หรือทหำรกองเกนิ ทีพ้่นหน้ำทีใ่นกำรตรวจเลือกฯ



หลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกก ำลงัพลส ำรอง
วธีิกำรคดัเลือก (มทบ./หน่วยทหำรตำมทีส่่วนรำชกำรก ำหนด)   

ตรวจสอบสภำพทหำรกองหนุนตำม ตำมระเบียบ กห. ว่ำด้วย
กำรตรวจสอบสภำพทหำรกองหนุน/วธีิอ่ืนตำมที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนด โดยอนุโลม

แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพจิำรณำคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
รำยช่ือ    ลงในบัญชีบรรจุก ำลงัของหน่วยทหำร

รำยงำนตำมสำยกำรบังคบับัญชำจนถึง รมว.กห.เพ่ือทรำบ



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

ระยะเวลำกำรเป็นก ำลงัพลส ำรอง



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

นำยทหำรสัญญำบัตร

นำยทหำรประทวน

พลทหำร



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

นำยทหำรสัญญำบัตร

อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปีบริบูรณ์

เว้นแต่นำยทหำรกองหนุนทีล่ำออกจำกประจ ำกำร 
อำยุไม่เกนิช้ันยศ

กรณสีมัครต่ออำยุไม่เกนินำยทหำรสัญญำบัตรกองหนุน
ตำมอตัรำช้ันยศที่ก ำหนด



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

นำยทหำรประทวน

อตัรำ ส.อ.,จ.อ.,จ.อ.อ.           อำยุไม่เกนิ ๓๐ ปีบริบูรณ์

อตัรำ จ.ส.อ.,พ.จ.อ.,พ.อ.อ. อำยุไม่เกนิ ๓๕ ปีบริบูรณ์

กรณสีมัครต่ออำยุไม่เกนิทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที ่๒



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

พลทหำร

อำยุไม่เกนิ ๓๐ ปีบริบูรณ์

กรณสีมัครต่ออำยุไม่เกนิทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที่ ๒
หรือทหำรกองหนุนประเภทที ่๒ ช้ันที ่๒



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ส ำหรับทหำรกองเกนิทีพ้่นหน้ำทีใ่นกำรตรวจเลือกฯ 
หญงิและทหำรหญิงพ้นรำชกำร 

กำรก ำหนดอำยุและประเภทกองหนุน ให้เป็นไปตำมทีส่่วน
รำชกำรก ำหนด



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

นำยทหำรสัญญำบัตร

นำยทหำรประทวน

พลทหำร



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

นำยทหำรสัญญำบัตร

อำยุไม่เกนิ นำยทหำรสัญญำบัตรนอกรำชกำร

นำยทหำรประทวน

อำยุไม่เกนิ ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑ ช้ันที ่๓ 

พลทหำร

อำยุไม่เกนิ ทหำรกองหนุนประเภทที ่๑,๒ ช้ันที ่๓



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรบรรจุรำยช่ือในบัญชีบรรจุก ำลงั
ระยะเวลำกำรเป็นก ำลงัพลส ำรอง

ให้มกี ำหนดเวลำครำวละ ๖ ปี 
โดยให้นับตั้งแต่วนัทีม่กีำรบรรจุรำยช่ืออยู่ในบัญชี

บรรจุก ำลงัเป็นก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน 
หรือก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อมแล้วแต่กรณี



หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงั
จัดท ำตำมอตัรำเต็ม

แยกบัญชีบรรจุก ำลงัของแต่ละส่วนรำชกำรออกเป็น ๒ ลกัษณะ

บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

รูปแบบกำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงั



หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงั
บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

นำยทหำรสัญญำบัตร

นำยทหำรประทวน

พลทหำร



หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงั
บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

นำยทหำรสัญญำบัตร

นำยทหำรประทวน

พลทหำร



หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงั
รูปแบบกำรจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงั

บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

แยกเป็น ทบ., ทร. และ ทอ.

มี ๓ รูปแบบ



ระยะเวลำ ๖ ปี

หน่วยจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงัจัดท ำทุกปี

ก ำหนดช่ือบัญชีบรรจุก ำลงั



ปีที่ ๑
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนบัญชี ๑ /
ปีงบประมำณที่จัดท ำ

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน
บัญชี ๑/๒๕๖๐



ปีที่ ๒
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนบัญชี ๒ /
ปีงบประมำณที่จัดท ำบัญชี ๑

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน
บัญชี ๒/๒๕๖๐



ปีที่ ๓
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนบัญชี ๓ /
ปีงบประมำณที่จัดท ำบัญชี ๑

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน
บัญชี ๓/๒๕๖๐



ปีที่ ๔-๖
ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำนบัญชี ๔ /
ปีงบประมำณที่จัดท ำบัญชี ๑ ( ๓ ปี )

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน
บัญชี ๔/๒๕๖๐



บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

มำจำกบัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน   
ทีอ่ยู่ครบก ำหนดระยะเวลำ

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อมบัญชี ๔/ปีงบประมำณที่จัดท ำ
บัญชี ๑ (บัญชีพร้อมใช้งำน)

ระยะเวลำไม่เกนิ ๖ ปี

บัญชีเดยีว



บัญชีบรรจุก ำลงัก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม
บัญชี ๔/๒๕๖๐



ระยะเวลำ ๖ ปี

หน่วยจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงัจัดท ำทุก ๖ ปี

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน/บัญชีปีงบประมำณทีจ่ัดท ำปีแรก

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน/
บัญชีปีงบประมำณ ๒๕๖๐



เฉพำะ นศท.

หน่วยจัดท ำบัญชีบรรจุก ำลงัจัดท ำทุกปี

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน/บัญชีปีกำรศึกษำที่จัดท ำ

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน/
บัญชีปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรขอเปลีย่นกำรบรรจุรำยช่ือในบญัชีบรรจุก ำลงั

หลกัเกณฑ์

วธีิกำร

สำเหตุ

เจตนำ

กำรยนิยอม



หลกัเกณฑ์

สำเหตุ

ไปประกอบอำชีพ

ไปศึกษำ

มีเหตุจ ำเป็นทีต้่องย้ำย

ต้องย้ำยไปในจังหวดัทีม่ใิช่จังหวดัทีเ่ป็นทีต่ั้งของหน่วย
ก ำลงัพลส ำรองทีต่นมรีำยช่ืออยู่ในบัญชีบรรจุก ำลงั



หลกัเกณฑ์

เจตนำ

มีทีอ่ยู่เป็นหลกัแหล่ง 
ซ่ึงมีกำรแจ้งย้ำยภูมิล ำเนำไว้เป็นหลกัฐำนแล้ว

ไม่มีเจตนำทีจ่ะหลกีเลีย่งกำรเข้ำรับรำชกำรทหำร



หลกัเกณฑ์

กำรยนิยอม

มีหนังสือยนิยอมของหน่วยก ำลงัพลส ำรอง ที่ประสงค์
จะย้ำยไปสังกดั

หน่วยก ำลงัพลส ำรองเดมิไม่ขดัข้อง



วธีิกำร

น ำหนังสือยนิยอมจำกหน่วยใหม่ไปย่ืนต่อหน่วยเดมิ ภำยใน ๑๕ วนั นับจำกวนัที่ 
ผบ.หน่วยใหม่ลงช่ือในหนังสือยนิยอม

หน่วยเดมิส่งรำยช่ือพร้อมประวตัิให้หน่วยใหม่ ภำยใน ๓๐ วนั 
นับจำกวนัที่ก ำลงัพลส ำรองได้ย่ืนควำมจ ำนง

หน่วยใหม่บรรจุรำยช่ือก ำลงัพลส ำรองลงในบัญชีบรรจุก ำลงั รำยงำนให้ มทบ.
หรือหน่วยทหำรที่ส่วนรำชกำรก ำหนดทรำบ 

ก ำลงัพลส ำรองไปรำยงำนตัวยงัหน่วยก ำลงัพลส ำรองใหม่ภำยใน ๗ วนั 
นับจำกวนัทีก่ ำลงัพลส ำรองได้รับหนังสือแจ้งกำรขอเปลีย่นกำรบรรจุ



วธีิกำร

ก ำลงัพลส ำรอง

หน่วยเดมิ

หน่วยใหม่

น ำหนังสือยนิยอมจำกหน่วยใหม่ไปย่ืน
ต่อหน่วยเดมิ ภำยใน ๑๕ วนั นับจำกวนัที่ 
ผบ.หน่วยใหม่ลงช่ือในหนังสือยนิยอม

ส่งรำยช่ือพร้อมประวตัิ ภำยใน ๓๐ วนั 
นับจำกวนัที่ก ำลงัพลส ำรองได้ย่ืนควำม

จ ำนง



วธีิกำร

หน่วยใหม่

ก ำลงัพลส ำรอง

หน่วยใหม่

บรรจุรำยช่ือลงในบัญชีบรรจุก ำลงั
รำยงำนให้ มทบ. หรือหน่วยทหำรที่

ส่วนรำชกำรก ำหนดทรำบ 

รำยงำนตวัยงัหน่วยใหม่ภำยใน ๗ วนั 
นับจำกวนัที่ก ำลงัพลส ำรองได้รับหนังสือ

แจ้งกำรขอเปลีย่นกำรบรรจุ



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรเปลีย่นช่ือ สกลุ สถำนทีต่ดิต่อ แก้ไขเลข ปชช.

หลกัเกณฑ์

๑. กรณไีด้รับอนุมัติให้เปลีย่นช่ือตัว-ช่ือสกลุ 
แก้ไขเลขประจ ำตัวประชำชนจำกกระทรวงมหำดไทย 

๒. ได้รับอนุมัติให้แก้ไขข้อมูลรำยละเอยีดบุคคลอ่ืน

๓. กรณีมีควำมประสงค์ต้องกำรเปลีย่นแปลงสถำนทีต่ิดต่อ



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรเปลีย่นช่ือ สกลุ สถำนทีต่ดิต่อ แก้ไขเลข ปชช.

วธีิกำร

กรณีตำมข้อ ๑ และ ๒

น ำหลกัฐำนที่รำชกำรออกให้ไปย่ืนต่อหน่วยก ำลงัพล
ส ำรองทีต่นมีรำยช่ือบรรจุอยู่ภำยใน ๓๐ วนั นับตั้งแต่

วนัทีไ่ด้รับอนุมัติ

หน่วยก ำลงัพลส ำรองบันทกึให้ถูกต้องและทนัสมัย



หลกัเกณฑ์และวธีิกำรเปลีย่นช่ือ สกลุ สถำนทีต่ดิต่อ แก้ไขเลข ปชช.

วธีิกำร

กรณีตำมข้อ ๓

ก ำลงัพลส ำรองทีป่ระสงค์ต้องกำรเปลีย่นแปลงสถำนที่
ติดต่อ ไปแจ้งยงัหน่วยก ำลงัพลส ำรองทีต่นมีรำยช่ือ
บรรจุอยู่ โดยใช้แบบกำรเปลีย่นแปลงสถำนทีต่ิดต่อฯ

หน่วยก ำลงัพลส ำรองบันทกึให้ถูกต้องและทนัสมัย





กำรใช้ก ำลงัพลส ำรอง
กระท ำได้ใน ๔ ลกัษณะ ดังนี้

เสริมก ำลงั

เพิม่เติมก ำลงั

ทดแทนก ำลงั

ขยำยก ำลงั 





ก ำลงัพลส ำรอง



แหล่งทีม่ำของก ำลงัพลส ำรอง
เป็นผู้ทีส่ ำเร็จกำรฝึกวชิำทหำรฯ + ผู้ทีส่ ำเร็จกำรฝึกวชิำทหำรจำกต่ำงประเทศ

เป็นทหำรประจ ำกำรทีล่ำออกจำกรำชกำรทหำร

เป็นทหำรกองประจ ำกำรทีรั่บรำชกำรครบก ำหนดแล้วปลดเป็นกองหนุน

เป็นทหำรกองเกนิหรือทหำรกองหนุนประเภทที ่๒

เป็นบุคคลทัว่ไปทีม่ีคุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีก่ระทรวงกลำโหมก ำหนด







กำรฝึกศึกษำก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

กำรเรียกก ำลงัพลส ำรองเพ่ือตรวจสอบ

กำรเรียกก ำลงัพลส ำรองเพ่ือฝึกวชิำทหำร

กำรเรียกก ำลงัพลส ำรองเพ่ือปฏิบัตริำชกำร

มีกำรเรียกก ำลงัพลส ำรองเพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม
/กำรระดมพล



กำรฝึกศึกษำก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม





กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงบัญชี

กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงกำรปฏิบัติ

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม



กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงบัญชี

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน



กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงบัญชี

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม



กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงกำรปฏิบัติ

ก ำลงัพลส ำรองพร้อมใช้งำน

หน่วยก ำลงัพลส ำรอง/หน่วยทหำรตำมทีส่่วนรำชกำรก ำหนด 
ด ำเนินกำรดังนี้

ด ำรงกำรติดต่อกบัก ำลงัพลส ำรองของตนเป็นประจ ำทุกเดือน

จดัชุดเจ้ำหน้ำทีพ่บปะและเยีย่มเยยีนก ำลงัพลส ำรองทีม่ี
รำยช่ือบรรจุอยู่ในบัญชีบรรจุก ำลงั



กำรควบคุมก ำลงัพลส ำรองทำงกำรปฏิบัติ

ก ำลงัพลส ำรองเตรียมพร้อม

มทบ./หน่วยทหำรตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด  ด ำเนินกำรดังนี้

ประชำสัมพนัธ์เป็นส่วนรวมในเขตพืน้ที่ควำมรับผิดชอบ

เพ่ือให้เกดิทัศนคตทิี่ด ีก ำลงัพลส ำรองกบัหน่วยต้นสังกดั

เพ่ือทรำบสถำนภำพและภูมิล ำเนำทีแ่ท้จริงของก ำลงัพล
ส ำรองเป็นรำยบุคคลอย่ำงต่อเน่ือง





เพ่ือตรวจสอบ

เพ่ือฝึกวชิำทหำร

เพ่ือปฏิบัติรำชกำร

เพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม

กำรระดมพล



เพ่ือตรวจสอบ

กระท ำในเวลำปกติ

ปีละไม่เกนิ ๑ วนั

ควำมมุ่งหมำย



เพ่ือตรวจสอบ

ทดสอบผลกำรเรียก

ตรวจสอบบัญชี

ทดสอบและตรวจสอบขนำดเคร่ืองแต่งกำย

ตรวจร่ำงกำย

อบรมและบรรยำยเร่ืองที่ควรทรำบ

ซักซ้อมวธีิปฏิบัตขิองเจ้ำหน้ำที่



เพ่ือฝึกวชิำทหำร

กระท ำในเวลำปกติ

ปีละไม่เกนิ ๖๐ วนั

เว้นกำรรับสมัครบุคคลเข้ำเป็นก ำลงัพลส ำรอง มำตรำ ๑๕(๑)
ส่วนรำชกำรอำจเรียกฝึกวชิำทหำรได้ตำมควำมเหมำะสม 

ควำมมุ่งหมำย



เพ่ือฝึกวชิำทหำร

ฝึกทบทวนวชิำทหำร

ฝึก ศึกษำ อบรมตำมควำมช ำนำญกำรทำงทหำร

ซักซ้อมวธีิปฏิบัตขิองเจ้ำหน้ำที่ที่เกีย่วข้อง



เพ่ือปฏิบัติรำชกำร

ให้กระท ำเป็นกำรช่ัวครำว

เท่ำที่จ ำเป็นตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด

ควำมมุ่งหมำย



เพ่ือปฏิบัติรำชกำร

ปฏิบัตหิน้ำที่รักษำควำมปลอดภยัที่ตั้งหน่วยทหำร

ปฏิบัตหิน้ำทีท่ีต้่องใช้ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญเป็นกำรเฉพำะ

ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำจำกภยัพบิัต ิ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั

ปฏิบัติหน้ำที่ที่เป็นกำรปฏิบัติทำงทหำรนอกเหนือจำกสงครำม



เพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม

ให้กระท ำได้ตั้งแต่ในเวลำปกติ

เพ่ือเตรียมรับสถำนกำรณ์

ควำมมุ่งหมำย



เพ่ือทดลองควำมพร่ังพร้อม

เพิม่พูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัตกิำรทำงทหำร
เพ่ือเตรียมรับสถำนกำรณ์ที่อำจเกดิในระยะอนัใกล้ เม่ือมีกำร

ระดมพล

ทดสอบแผนป้องกนัประเทศ หรือ
แผนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั

ฝึกอบรมเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัตหิน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ



กำรระดมพล

ตรำเป็นพระรำชกฤษฎกีำ รมว.กห. เป็นผู้ด ำเนินกำร

มีกำรประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินหรือประกำศใช้กฎอยักำรศึก

กรณทีี่มีกำรรบหรือกำรสงครำม

จนถึงขั้นที่ต้องมีกำรระดมสรรพก ำลงัของชำติ

ควำมมุ่งหมำย



กำรระดมพล

ป้องกนัประเทศตำมแผนป้องกนัประเทศ

แก้ไขปัญหำจำกภัยพบิัตสิำธำรณะ

ป้องกนัหรือปรำบปรำมกำรจลำจล

ขยำยก ำลงัตำมอตัรำสงครำม
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จก.สรรพก ำลงักลำโหม, ผบ.นรด., 
จก.กพ.ทบ., จก.กพ.ทร., จก.กพ.ทอ.
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